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Henkiléstdjaos §5 31.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytéikirjantarkastajien valinta
HENKJAOS 31.05.2024 § 5

Henkildstdjaoksen poytakirja tarkastetaan kokousta seuraavana
kolmantena arkipaivana. Pdytakirja pidetddn ndhtavana tarkastusta
seuraavana arkipaivana kaupungin internet-sivuilla. Jos kolmas arkipaiva
on pyhapaiva, voidaan poytakirjan tarkastusta tarvittaessa myoés aikaistaa
tai myohentaa. Poytakirja allekirjoitetaan paasaantdisesti sahkdisella
allekirjoituksella.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Linda Gonzaga
Paatdsehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan 5.6.2024 ja pidetaan julkisesti nahtavilla
6.6.2024.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Tama kokous toteutetaan osin sahkoisesti Teams-jarjestelman valityksella
siten, ettd sahkdisesti kokoukseen lasna oleviksi todetut ovat keskendan

yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirjan
tarkastajiksi valittiin Saarinen Johanna ja Kangas Sanna.

Lisatietoja Henkildstopaallikkd Linda Gonzaga, puh. 044 715 1212, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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Virka- ja ty6ehtosopimusten jarjestelyerat ja muut paikalliset erat 1.6.2024

HENKJAOS 19.02.2024 § 4

Valmistelija

henkilostopaallikko

Kunta- ja hyvinvointialalla on voimassa kolmivuotinen sopimusratkaisu
2022-2025. Sopimusratkaisuun sisaltyy myos erillinen viisivuotinen kunta-
ja hyvinvointialan palkkausjarjestelmien kehittamisohjelma vuosille 2023—
2027.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldman

laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin. Myds muu yksilo- ja ryhmakohtainen palkitseminen ja
suoritepalkkausjarjestelméat ovat kehittdmisen kohteina.

Paikalliset erat

1.6.2024 tulee voimaan valtakunnallisen yleiskorotuksen eli 2,27 %:n
(OVTES 1.5. 0,77 ja 1.6. 1,50 %) liséksi kolme paikallista jarjestelyeraa.
Naita ovat 0,4 %:n paikallinen jarjestelyera ja sen peralauta 0,33 %.
Samaan aikaan tulee voimaan myds palkkausjarjestelmien
kehittdmisohjelman mukainen 0,6 prosentin paikallinen era.

Viimeksi mainittu 1.6.2024 voimaan tuleva kehittdmisohjelman mukainen
paikallinen kehittdmisohjelmaera (yleiskirje 15/2022): Esimerkiksi
tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin, tehtadvakohtainen palkka ja
henkilokohtainen lisa.

Eran suuruus: 0,6 % KVTES:n, OVTES:n (erikseen G-osio ja muu OVTES)
ja TS:n palkkasummasta.

TTES:n kehittamisohjelman mukainen paikallinen era 1.6.2024:
Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin

perusteisiin. Eran suuruus: 0,6 % palkkasummasta.

Lisaksi 1.2.2024 tulee voimaan 0,40 %:n suuruinen kehittdmisohjelman
mukainen keskitetty (ei paikallinen) kehittamisohjelmaera, jota koskevista
neuvottelutuloksista KT on luvannut tiedottaa tarkemmin 21.2. jalkeen.

Erista neuvotteleminen ja paattaminen

Paikallisten erien peralauta on ns. tydnantajaperalauta. Tama tarkoittaa
sita, etta jos erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta paikallisissa
neuvotteluissa tyontekijdiden edustajien kanssa yksimielisyyteen, niista
paattaa viime kadessa tydnantaja.

Téasta tydnantajaperalaudasta tekevat poikkeuksen vain yksityisen sektorin
verrokkialojen peralautatarkastelusta tulevat 1.6.2024 paikallisten erien
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lisdosa 0,33 prosenttia. Tasta puolet maksetaan erimielisyyden sattuessa
yleiskorotuksina ja puolesta paattaa tydnantaja. Tata kutsutaan
puoliperalaudaksi.

Yleiskirjeen 2/2023 mukaan eri paikallisista jarjestelyerista neuvottelut
voidaan kayda samoissa neuvotteluissa, mutta erien osuuksia tulee
tarkastella toisistaan erillaan. Jalkeenpain pitaa pystya erottamaan, miten
eri erat on kohdennettu. Kuitenkin paikallisten erien kohdentamisessa on
hyva katsoa my0ds kokonaisuus.

Jarjestelyeran laskeminen

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuulta 2024) tyénantajaan
palvelussuhteessa olevien tyontekijéiden ja viranhaltijoiden sopimusalan
palkkasummasta.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan
samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki korotukset laskettava
erikseen palkkoihin ja palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia.

Palkkasumma ei saa sisdltda samoja palkaneria useampaan kertaan tai
useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat palkanerat).

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia erid. Palkkasummaan lasketaan
myds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan
edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Heijastusvaikutuksien huomioonottaminen

Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisat korottuvat samassa
suhteessa kuin tehtdvakohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu.
Esimerkiksi KVTES:n tyokokemuslisa on 3 % tai 8 % tehtavakohtaisesta
palkasta ja tydaikakorvausten tuntihinnan laskentapohjana on varsinainen
palkka.

Tehtavakohtaisen palkan/varsinaisen palkan korottuessa ei-automaattiset
eli euromaaraiset palkanlisat (kuten esim. maaravuosilisa ja luontoisedut)
pysyvat ennallaan.

Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eika alitu. Eli esim. 0,4 %:n
kokonaisnsioista laskettavan paikallisen jarjestelyeran euromaaraa ei voida
sellaisenaan siirtaa tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilokohtaisiin lisiin.
Tausta-aineistona yhteenveto sopimuskorotuksista.

Henkildstopaallikkd Linda Gonzaga
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Henkildstdjaos kay ohjauskeskustelun 1.6.2024 jaettavien jarjestelyerien ja
muiden paikallisten erien osalta.

Henkildstojaos keskusteli asiasta ja totesi, etta henkiléstopaallikko
valmistelee osastopaallikkdjen kanssa esitykset jaettaviksi eriksi
paikallisneuvotteluja varten. Valmistelussa on otettava huomioon
sopimusratkaisujen lisaksi tydvoiman saatavuuden varmistaminen tuleville
vuosille.

Henkilostopaallikko Linda Gonzaga, puh. 044 715 1212, sahkoposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

HENKJAOS 31.05.2024 § 6

67/01.02.05/2024

Valmistelija

henkilostopaallikko

Jaettavat erat yhteensa ty6ehtosopimuksittain:

Ty6ehtosopimus Jarjestelyerista jaettavat
erat yhteensa

KVTES 7 420,75

TS 1280,91

OVTES 5 231,04

TTES 2,72

Sopimusratkaisuissa esitettyjen periaatteiden liséksi paikallisesti on
noudatettu mm. seuraavia periaatteita:

e 0,4 % jarjestelyerat jaetaan tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

e 0,33 % jarjestelyerat jaetaan tehtadvakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

o Kehittdmiserat jaetaan tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

o Liikelaitos Marttinen kasitelladan omana ryhmana (kaikki liitteet
samassa).

e Osio G (varhaiskasvatuksen opettajat): jarjestelyerat 0,4% ja 0,33%

jaetaan tasan muille OVTES liitteille.

Kansalaisopiston jarjestelyerat 0,4% ja 0,33%, seka

kehittdmisohjelmaera 1,2 % jaetaan tasan muille OVTES liitteille.

Osastopaallikét ovat valmistelleet esitykset erien jakamisesta.
Kokouksessa kaytettavissa tydntekijakohtaiset aineistot.

Paikallisesti on kayty sopimusratkaisun edellyttamat neuvottelut
sopimuksittain.
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Varhaiskasvatuksen opettajien (OVTES, Osio G ja lastenhoitajien (KVTES
liite 5) jarjestelyeran jakamista varten on laadittu ja neuvotelultu TVA-
jarjestelmat.

Henkilostopaallikkoé Linda Gonzaga

Henkildstdjaos paattaa hyvaksya liitteiden mukaiset esitykset
jarjestelyerien jakamisesta tydehtosopimusaloittain seuraavasti:
OVTES 5231,04 €

KVTES 7420,75 €,

TS -teknisten sopimus 1280,91 €

TTES - tuntipalkkaiset 2,72 €/tunti.

Lisdksi henkildstdjaos paattad hyvaksya varhaiskasvatuksen opettajien
(OVTES, osio G) ja lastenhoitajien (KVTES, liite 5) liitteina olevat TVA-
jarjestelmat jarjestelyeran jakamisen pohjaksi.

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Henkildstopaallikko Linda Gonzaga, puh. 044 715 1212, sdhkoposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

osastopaallikét, palkanlaskenta
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Paikallinen sopimus tyopaikkaohjauskorvauksesta

HENKJAOS 31.05.2024 § 7

196/01.00.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

henkilostopaallikkod
28 § Henkildstdjaoksen ratkaisuvalta
Henkildstojaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkiloston palkkaukselle ja muille henkildstoa
koskeville asioille.

3) virka- ja tydehtosopimuksen maarayksen soveltamisesta silloin, kun se
on jatetty kaupungin harkintaan.

7) paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja
valtakunnallisen virka- ja tydehto-sopimusten sallimissa rajoissa.

Henkilostopaallikd sai tiedoksi, ettad varhaiskasvatuksesta on tehty
paikallisneuvottelupyynto tydpaikkaohjaajien korvaukseen liittyen kevaalla
2023. Neuvottelupyynt6 on tuotu tiedoksi henkilostdjaokselle maaliskuussa
2023. Neuvottelut ovat jaaneet kesken henkildstdvaihdosten myo6ta.
Neuvotteluja on jatkettu alkuvuodesta 2024 kasvatus- ja opetusjohtajan,
varhaiskasvatuspaallikdn, henkildstdpaallikdn ja paaluottamushenkildiden
kesken. Neuvottelun tuloksena on paadytty siihen, etta henkilostopaallikkd
valmistelee paikallisen sopimuksen tyopaikkaohjaajien korvauksesta, joka
kasitelldan henkilostdjaoksessa. Henkildstdjaoksen paatdksen jalkeen
paikallinen sopimus voidaan allekirjoittaa.

Paikalliseen sopimukseen tyopaikkaohjaajille maksettavasta korvauksesta
on kirjattu viittaukset KVTES:n sovellettaviin kohtiin. Paikallisessa
sopimuksessa on tarkemmin maaritelty edellytykset maksettavalle
korvaukselle. Lisaksi sopimukseen on kirjattu korvauksen suuruus seka
korvauksesta paattaminen.

Liitteena paikallinen sopimus tyopaikkaohjaajien korvauksesta.
Henkilostopaallikko Linda Gonzaga

Henkildstojaos paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen ehdot
tydpaikkaohjauskorvauksesta.

Henkilostojaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Henkildstopaallikkd Linda Gonzaga, puh. 044 715 1212, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@virrat.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6, § 7
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Muutoksenhakukielto

Kunnallisen viranhaltijalain 50§:n 2 mom.

Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata
paatdsta koskevan asian tyétuomioistuimessa, tai jasenena edelld mainitun
yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdhan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi.

Jarjestaytymatdn viranhaltija voi edellda mainitussa asiassa hakea paatokseen
muutosta kuntalain oikaisuvaatimuksella ja edelleen kunnallisvalituksella.
Mydskaan kunnan jasenen muutoksenhakuoikeutta ei ole rajoitettu.

Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Henkilostojaos

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkopostiosoite: kijaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Poytakirjan

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua

» miten paatosta halutaan oikaistavaksi
* milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 06.06.2024

Liitetaan poytakirjaan



