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Valmistelija henkilöstöpäällikkö 

 
28 § Henkilöstöjaoksen ratkaisuvalta 
 
Henkilöstöjaosto päättää: 
 
1) yleisperiaatteet henkilöstön palkkaukselle ja muille henkilöstöä 
koskeville asioille. 
3) virka- ja työehtosopimuksen määräyksen soveltamisesta silloin, kun se 
on jätetty kaupungin harkintaan. 
7) paikallisen sopimuksen tekemisestä kunnallisen pääsopimuksen ja 
valtakunnallisen virka- ja työehto-sopimusten sallimissa rajoissa. 
 
Henkilöstöpäällikö sai tiedoksi, että varhaiskasvatuksesta on tehty 
paikallisneuvottelupyyntö työpaikkaohjaajien korvaukseen liittyen keväällä 
2023. Neuvottelupyyntö on tuotu tiedoksi henkilöstöjaokselle maaliskuussa 
2023. Neuvottelut ovat jääneet kesken henkilöstövaihdosten myötä. 
Neuvotteluja on jatkettu alkuvuodesta 2024 kasvatus- ja opetusjohtajan, 
varhaiskasvatuspäällikön, henkilöstöpäällikön ja pääluottamushenkilöiden 
kesken. Neuvottelun tuloksena on päädytty siihen, että henkilöstöpäällikkö 
valmistelee paikallisen sopimuksen työpaikkaohjaajien korvauksesta, joka 
käsitellään henkilöstöjaoksessa. Henkilöstöjaoksen päätöksen jälkeen 
paikallinen sopimus voidaan allekirjoittaa. 

 
Paikalliseen sopimukseen työpaikkaohjaajille maksettavasta korvauksesta 
on kirjattu viittaukset KVTES:n sovellettaviin kohtiin. Paikallisessa 
sopimuksessa on tarkemmin määritelty edellytykset maksettavalle 
korvaukselle. Lisäksi sopimukseen on kirjattu korvauksen suuruus sekä 
korvauksesta päättäminen. 

 
Liitteenä paikallinen sopimus työpaikkaohjaajien korvauksesta. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää hyväksyä paikallisen sopimuksen ehdot 
työpaikkaohjauskorvauksesta. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga, puh. 044 715 1212, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
 


