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Valmistelija

henkilostopaallikkod

Kunta- ja hyvinvointialalla on voimassa kolmivuotinen sopimusratkaisu
2022-2025. Sopimusratkaisuun sisaltyy myds erillinen viisivuotinen kunta-
ja hyvinvointialan palkkausjarjestelmien kehittdmisohjelma vuosille 2023-
2027. Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin. Myds muu yksil6- ja rynmakohtainen palkitseminen ja
suoritepalkkausjarjestelméat ovat kehittdmisen kohteina.

Paikalliset erat

1.6.2024 tulee voimaan valtakunnallisen yleiskorotuksen eli 2,27 %:n
(OVTES 1.5. 0,77 ja 1.6. 1,50 %) liséksi kolme paikallista jarjestelyeraa.
Naita ovat 0,4 %:n paikallinen jarjestelyera ja sen peralauta 0,33 %.
Samaan aikaan tulee voimaan my0s palkkausjarjestelmien
kehittdmisohjelman mukainen 0,6 prosentin paikallinen era.

Viimeksi mainittu 1.6.2024 voimaan tuleva kehittdmisohjelman mukainen
paikallinen kehittamisohjelmaera (yleiskirje 15/2022): Esimerkiksi
tyovoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin, tehtavakohtainen palkka ja
henkildkohtainen lisa. Eran suuruus:
e 0,6 % KVTES:n, OVTES:n (erikseen G-osio ja muu OVTES) ja
TS:n palkkasummasta.
o TTES:n kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era 1.6.2024:
Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eran
suuruus: 0,6 % palkkasummasta.

Lisaksi 1.2.2024 tulee voimaan 0,40 %:n suuruinen kehittdmisohjelman
mukainen keskitetty (ei paikallinen) kehittamisohjelmaera, jota koskevista
neuvottelutuloksista KT on luvannut tiedottaa tarkemmin 21.2. jalkeen.

Erista neuvotteleminen ja paattaminen

Paikallisten erien peralauta on ns. tydnantajaperalauta. Tama tarkoittaa
sita, etta jos erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta paikallisissa
neuvotteluissa tyontekijéiden edustajien kanssa yksimielisyyteen, niista
paattaa viime kadessa tyonantaja.

Téasta tydnantajaperalaudasta tekevat poikkeuksen vain yksityisen sektorin
verrokkialojen peralautatarkastelusta tulevat 1.6.2024 paikallisten erien
lisdosa 0,33 prosenttia. Tasta puolet maksetaan erimielisyyden sattuessa
yleiskorotuksina ja puolesta paattaa tydénantaja. Tata kutsutaan
puoliperalaudaksi.

Yleiskirjeen 2/2023 mukaan eri paikallisista jarjestelyerista neuvottelut
voidaan kdyda samoissa neuvotteluissa, mutta erien osuuksia tulee
tarkastella toisistaan erillaan. Jalkeenpain pitaa pystya erottamaan, miten
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eri erat on kohdennettu. Kuitenkin paikallisten erien kohdentamisessa on
hyva katsoa myds kokonaisuus.

Kaupungin johtoryhman paikallinen era

Hallintosdannon 56 §:n mukaan kaupunginvaltuuston ottaman henkiléstdn
peruspalkasta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja on valmistellut esityksen jarjestely- ja kehittdmiseran
kohdentamisesta johtoryhman seka palkkahinnoittelun ulkopuolisten
tyontekijoiden osalta. Tama kasitellaan erillisena asiana. Kaupunginjohtaja
kuuluu myds tadhan palkkaryhmaan. Kaupunginjohtajan palkkauksen osalta
esityksen tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginjohtajan
palkka on kokonaispalkka ja siitd paattaa kaupunginhallitus. Palkka on
maaritelty johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy kuntalain 42 §:n
mukaisesti kunnanhallitus.

Kaupunginjohtaja on aloittanut tehtavassaan 1.3.2021. Palkkaan on tdméan
jalkeen tullut KVTES:n mukaiset yleiskorotukset.

Ehdotus jarjestelyeran jakamisesta esitellaan kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya jarjestelyerista johtuvan korotuksen
kaupunginjohtajan palkkaan

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya jarjestelyerista johtuvan korotuksen
kaupunginjohtajan palkkaan liitteen mukaisesti.

(Liite 6/184 § Johtoryhman jarjestelyera)

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen poistui kokouksesta esteellisena taman
pykalan kasittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 § 1. kohta asianosaisjaavi).

Henkildstopaallikkd Linda Gonzaga, puh. 044-715 1212, sdhkoposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Palkanlaskenta



