Virkasuhteen irtisanominen

KH 06.05.2024 § 138

Valmistelija

henkilostopaallikko, talous- ja hallintojohtaja

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) eli
kunnallisen viranhaltijalain 17 §:n mukaan:

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtévéat
asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia séénndksiéa ja
maéréyksia seka tybnantajan tybnjohto- ja valvontamééréayksia. Edelleen
saman pykélén mukaan viranhaltijan on toimittava tehtédvésséaén
tasapuolisesti ja kdyttadydyttdva asemansa ja tehtdvéansa edellyttamalla
tavalla.

Viranhaltijasta johtuvista irtisanomisperusteista saadetaan kunnallisen
viranhaltijalain 35 §:ssa (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
2003/304). Tybnantaja saa irtisanoa virkasuhteen viranhaltijasta johtuvasta
syysta, mikali syy on asiallinen ja painava. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Tybnantaja kdynnisti 15.4.2024 harkinnan liikelaitos Marttisen
toimitusjohtaja [ virkasuhteen irtisanomisesta, koska
tydnantajan nakemyksen mukaan viranhaltija on vakavasti rikkonut ja
laiminlyonyt virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvia,
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan. Syyt ovat asialliset
ja painavat. Virkasuhde on kestanyt yli 4 vuotta, jolloin irtisanomisaika on 2
kuukautta. Irtisanomisaikana henkildlla sailyy tydvelvoite, ellei toisin sovita
tai tydnantaja yksipuolisesti vapauta tyovelvoitteesta.

Ty6nantaja kutsui 16.4.2024 paivatylla kutsulla (liite 1) viranhaltijan
kuulemistilaisuuteen, joka jarjestettiin 23.4.2024. Tydénantaja on kuullut
viranhaltijaa mm. seuraavista asioista:
¢ Sisaisten ohjeiden noudattamatta jattaminen ja lumehaun
jarjestaminen
e Taloudellisten vastuiden ja talousraportoinnin laiminlyénti ja
piittaamattomuudet
o Henkildstolta tulleet palautteet huonosta tydilmapiirista,
Tyontekijdiden epaasiallinen ja epatasa-arvioinen kohtelu, huono
johtaminen
o Vaikea tavoitettavuus, yhteistyd johtokunnassa, luottamuspula ja
toimiminen vastoin aseman ja tehtavien edellyttamia velvollisuuksia

Viranhaltija on antanut vastineensa kuulemiskutsuun (lite 2). Muistio
tilaisuudesta on liitteena 3.

Yhteenveto

Viranhaltija on kirjallisessa vastineessaan katsonut, etta perusteet
irtisanomiselle eivat tayty, ettd hanta ei ole varoitettu eika kyse ole niin
vakavasta rikkomuksesta, etta irtisanomisperuste tayttyisi ilman
varoituksen antamista. Tybnantaja ei ole kyennyt yksil6imaan ja
toteennayttamaan esittamiaan vaitteita, mika johtaa siihen, etta
viranhaltijan oikeusturvasta ei ole huolehdittu.



Esittelija

Edella todettujen tapahtumien takia, joista viranhaltijaa on kuultu,
tybnantaja katsoo, etta viranhaltija on laiminlyényt olennaisia
viranhoitovelvollisuuksiaan. Viranhaltijan toiminta, virheet, laiminlyénnit
seka suhtautuminen kuulemisessa todennettuihin virheisiin ja
laiminlyonteihin kokonaisuudessaan muodostavat vakavan
luottamuspulan.

Tybnantaja katsoo, etta edellytykset virkasuhteen irtisanomiselle ovat
olemassa ylla kuvattujen seka liitteissa esitettyjen virkavelvollisuuden
vastaisen menettelyn, ohjeiden ja maaraysten vastaisten menettelyjen,
epaasianmukainen kayttaytymisen ja luottamuspulan vuoksi. Viranhaltijalle
on annettu aiemmin varoitus toimivallan ylittdmisesta ja ohjeiden
noudattamatta jattdmisesta. Lisaksi osa edelld yksildidyistd menettelyista
yksittainkin ja varsinkin kokonaisuutena muodostavat objektiivisesti arvioi-
den irtisanomisperusteen, joka ei edellyta varoittamista tai sen
selvittdmista, olisiko viranhaltija sijoitettavissa toiseen virkasuhteeseen.
Osa viranhaltijan rikkomuksista ovat yksittainkin niin vakavia, ettd hanen
olisi ilman varoitustakin tullut ymmartaa menettelynsa moitittavuus.

Sijoittaminen muuhun virkasuhteeseen

Viranhaltijaa ei voida sijoittaa muuhun virkasuhteeseen, koska
tydnantajalla ei ole tarjolla toista virkasuhdetta. Tarjolla ei ole mydskaan
ty6ta, johon han olisi kelpoinen ja soveltuva.

Selvitys on tehty, vaikka tydénantajan nakemyksen mukaan asiassa ei olisi
tarvinnut selvittaa, olisiko viranhaltija sijoitettavissa muuhun
virkasuhteeseen (Viranhaltijalaki 35 § 5 momentti).

Liitteet

Kuulemiskutsu 16.4.2024 (liite 1)

Poytakirja kuulemisesta 23.4.2024 (liite 2)

Vastine kuulemistilaisuuteen 23.4.2024 (liite 3)
Yksityiskohtaiset perusteet ja kuvaus prosessin kulusta (liite 4)

Toimivallan peruste

Virtain kaupungin hallintosaanté 56 §:

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan.

Valtuuston ottaman viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa myontaa
hanelle eron kaupunginhallitus.

Virtain kaupungin hallintosaant6 54 §:

Valtuusto paattaa seuraavien virkojen tayttamisesta:
* kaupunginjohtaja

* kasvatus- ja opetusjohtaja

* talous- ja hallintojohtaja

» tekninen johtaja

* hyvinvointijohtaja

* Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja

*  Merikanto-opiston rehtori

Prosessin kuluessa Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja on tehnyt
ilmoituksen kaupunginjohtajan toiminnasta, minka johdosta
kaupunginjohtaja on esteellinen toimimaan esittelijana asiassa.

Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen



Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa irtisanoa
likelaitos Marttisen toimitusjohtaja || | | ]l virkasuhteen.
Virkasuhteen irtisanomisaika on 2 kuukautta ja virkasuhde paattyy 2
kuukauden paasta paatoksen tiedoksiannosta. Viranhaltijalla ei ole
irtisanomisaikana tyontekoveloitetta/-oikeutta.

(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8. luku 35§ 1, 3,4 ja 5
mom.) Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen poistui kokouksesta esteellisena
paatoksenteon ajaksi (hallintolaki 28 §, kohta 7; yleislausekejaavi)

Henkilostopaallikkd Linda Gonzaga oli lasna asiantuntijana taman pykalan
kasittelyn ajan.

Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, sahkoposti:
etunimi.sukunimi@virrat.fi

Valtuusto

Kuntalaki 95 § Valtuustossa kasiteltavat asiat
Valtuusto voi kasitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on
valmisteltu 93 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paéattda ottaa asian
késiteltdvdkseen, vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos
asiaa ei ole valmisteltu, paétés asian ottamisesta késiteltdvéksi on tehtava
yksimielisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen

Kaupunginvaltuusto paattaa irtisanoa liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja [}
i virkasuhteen. Virkasuhteen irtisanomisaika on 2 kuukautta ja
virkasuhde paattyy 2 kuukauden paasta paatdksen tiedoksiannosta.
Viranhaltijalla ei ole irtisanomisaikana tyontekovelvoitetta/-oikeutta.

(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8. luku 35§ 1, 3,4 ja 5
mom.)

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti ottaa asian kasiteltavaksi.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

(Liite 1/22 § Kuulemiskutsu 16.4.2024)

(Liite 2/22 § Poytakirja kuulemisesta 23.4.2024)

(Liite 3/22§ Vastine kuulemistilaisuuteen)
(Liite 4/22 § Yksityiskohtaiset perusteet ja kuvaus prosessin kulusta)



Lisatietoja Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Jakelu Asianosainen



