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Kaupunginhallitus § 137 06.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytéikirjantarkastajien valinta

KH 06.05.2024 § 137

Hallintosaannon 127 §:n mukaan

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti
kokous voidaan pitdd séhkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Talloin
edellytyksena on lasna oleviksi todetut ovat keskenadan yhdenvertaisessa
nako- ja daniyhteydessa.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan
Hallintosdannon 146 §:n mukaan pdytakirjaan tulee tehda merkinta
kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sdhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa).

Esittelija Kaupunginjohtaja Viitanen Henna

Paatdsehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan 8.5.2024 ja pidetaan julkisesti nahtavilla
10.5.2024.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Sanna Kangas ja Johanna Saarinen
Tama kokous toteutetaan osin sdhkoisesti Teams-jarjestelman valityksella
siten, etta sahkodisesti kokoukseen lasna oleviksi todetut ovat keskenaan
yhdenvertaisessa ndkoé- ja daniyhteydessa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Pdytakirjantarkastajaksi valittin Sanna Kangas ja Johanna Saarinen.

Teamsin valityksella kokoukseen osallistuivat luottamushenkil6t Reijo
Koskela, Sanna Kangas ja Pirjo Ala-Kaarre.

Lisatietoja Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, sahkoposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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§ 138 06.05.2024

Virkasuhteen irtisanominen

KH 06.05.2024 § 138
169/01.01.04.01/2024

Valmistelija

henkilostopaallikko, talous- ja hallintojohtaja

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) eli
kunnallisen viranhaltijalain 17 §:n mukaan:

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtévét
asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia sdédnnéksia ja
maéréyksia seka tybnantajan tybnjohto- ja valvontamééréayksia. Edelleen
saman pykélén mukaan viranhaltijan on toimittava tehtédvésséaén
tasapuolisesti ja kdyttaydyttdva asemansa ja tehtdvansa edellyttamalla
tavalla.

Viranhaltijasta johtuvista irtisanomisperusteista sadadetaan kunnallisen
viranhaltijalain 35 §:ssa (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
2003/304). Tybnantaja saa irtisanoa virkasuhteen viranhaltijasta johtuvasta
syysta, mikali syy on asiallinen ja painava. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Tybnantaja kaynnisti 15.4.2024 harkinnan liikelaitos Marttisen
toimitusjohtaja [ virkasuhteen irtisanomisesta, koska
tydnantajan nakemyksen mukaan viranhaltija on vakavasti rikkonut ja
laiminlyonyt virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvia,
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan. Syyt ovat asialliset
ja painavat. Virkasuhde on kestanyt yli 4 vuotta, jolloin irtisanomisaika on 2
kuukautta. Irtisanomisaikana henkildlla sailyy tydvelvoite, ellei toisin sovita
tai tydnantaja yksipuolisesti vapauta tyovelvoitteesta.

Tyonantaja kutsui 16.4.2024 paivatylla kutsulla (liite 1) viranhaltijan
kuulemistilaisuuteen, joka jarjestettiin 23.4.2024. Tyénantaja on kuullut
viranhaltijaa mm. seuraavista asioista:
¢ Sisaisten ohjeiden noudattamatta jattaminen ja lumehaun
jarjestaminen
e Taloudellisten vastuiden ja talousraportoinnin laiminlyénti ja
piittaamattomuudet
e Henkildstolta tulleet palautteet huonosta tydilmapiirista,
Tyontekijdiden epaasiallinen ja epatasa-arvioinen kohtelu, huono
johtaminen
o Vaikea tavoitettavuus, yhteistyo johtokunnassa, luottamuspula ja
toimiminen vastoin aseman ja tehtavien edellyttamia velvollisuuksia

Viranhaltija on antanut vastineensa kuulemiskutsuun (lite 2). Muistio
tilaisuudesta on liitteena 3.

Yhteenveto

Viranhaltija on kirjallisessa vastineessaan katsonut, ettd perusteet
irtisanomiselle eivat tayty, etta hanta ei ole varoitettu eika kyse ole niin
vakavasta rikkomuksesta, etta irtisanomisperuste tayttyisi ilman
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§ 138 06.05.2024

varoituksen antamista. Tyonantaja ei ole kyennyt yksildimaan ja
toteennayttamaan esittamiaan vaitteita, mika johtaa siihen, etta
viranhaltijan oikeusturvasta ei ole huolehdittu.

Edella todettujen tapahtumien takia, joista viranhaltijaa on kuultu,
tydnantaja katsoo, etta viranhaltija on laiminlyényt olennaisia
viranhoitovelvollisuuksiaan. Viranhaltijan toiminta, virheet, laiminlyonnit
seka suhtautuminen kuulemisessa todennettuihin virheisiin ja
laiminlydnteihin kokonaisuudessaan muodostavat vakavan
luottamuspulan.

Tybnantaja katsoo, etta edellytykset virkasuhteen irtisanomiselle ovat
olemassa ylla kuvattujen seka liitteissa esitettyjen virkavelvollisuuden
vastaisen menettelyn, ohjeiden ja maaraysten vastaisten menettelyjen,
epaasianmukainen kayttaytymisen ja luottamuspulan vuoksi. Viranhaltijalle
on annettu aiemmin varoitus toimivallan ylittdmisesta ja ohjeiden
noudattamatta jattdmisesta. Lisaksi osa edella yksildidyistd menettelyista
yksittainkin ja varsinkin kokonaisuutena muodostavat objektiivisesti arvioi-
den irtisanomisperusteen, joka ei edellyta varoittamista tai sen
selvittdmistd, olisiko viranhaltija sijoitettavissa toiseen virkasuhteeseen.
Osa viranhaltijan rikkomuksista ovat yksittainkin niin vakavia, ettd hanen
olisi ilman varoitustakin tullut ymmartaa menettelynsa moitittavuus.

Sijoittaminen muuhun virkasuhteeseen

Viranhaltijaa ei voida sijoittaa muuhun virkasuhteeseen, koska
tybnantajalla ei ole tarjolla toista virkasuhdetta. Tarjolla ei ole mydskaan
ty6ta, johon han olisi kelpoinen ja soveltuva.

Selvitys on tehty, vaikka tydnantajan nakemyksen mukaan asiassa ei olisi
tarvinnut selvittaa, olisiko viranhaltija sijoitettavissa muuhun
virkasuhteeseen (Viranhaltijalaki 35 § 5 momentti).

Liitteet

Kuulemiskutsu 16.4.2024 (liite 1)

Poytakirja kuulemisesta 23.4.2024 (liite 2)

Vastine kuulemistilaisuuteen 23.4.2024 (liite 3)
Yksityiskohtaiset perusteet ja kuvaus prosessin kulusta (liite 4)

Toimivallan peruste

Virtain kaupungin hallintosaanto 56 §:

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan.

Valtuuston ottaman viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa myontaa
hanelle eron kaupunginhallitus.

Virtain kaupungin hallintosaanté 54 §:

Valtuusto paattaa seuraavien virkojen tayttamisesta:
* kaupunginjohtaja

* kasvatus- ja opetusjohtaja

* talous- ja hallintojohtaja

» tekninen johtaja

* hyvinvointijohtaja

* Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja
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§ 138 06.05.2024
*  Merikanto-opiston rehtori
Prosessin kuluessa Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja on tehnyt
ilmoituksen kaupunginjohtajan toiminnasta, minka johdosta
kaupunginjohtaja on esteellinen toimimaan esittelijana asiassa.
Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa irtisanoa
likelaitos Marttisen toimitusjohtaja | N | |l virkasuhteen.
Virkasuhteen irtisanomisaika on 2 kuukautta ja virkasuhde paattyy 2
kuukauden paasta paatdksen tiedoksiannosta. Viranhaltijalla ei ole
itisanomisaikana tyontekoveloitetta/-oikeutta.

(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8. luku 35§ 1, 3,4 ja 5
mom.) Pdytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen poistui kokouksesta esteellisena
paatoksenteon ajaksi (hallintolaki 28 §, kohta 7; yleislausekejaavi)

Henkildstopaallikkd Linda Gonzaga oli lasna asiantuntijana tdman pykalan
kasittelyn ajan.

Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, sahkoposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Valtuusto
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Kaupunginhallitus § 139 06.05.2024

Luokanopettajan tayttolupa

KH 06.05.2024 § 139
170/01.01.01.00/2024

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja

Yhtenaiskoulun luokanopettaja on anonut vuorotteluvapaata 1.8.-
22.12.2024 valisen ajan. Vuorotteluvapaalla oleva viranhaltija on
tydnantajaan harkinnanvaraisella palkattomalla virkavapaalla.
Vuorotteluvapaan sijaiseksi kay henkild, jonka ty6ttdmyys on yhdessa tai
useammassa jaksossa kestanyt vahintaan 90 kalenteripaivaa
vuorotteluvapaan alkamista edeltaneiden 14 kuukauden aikana.
Seuraavissa tilanteissa sijaiseksi voidaan palkata henkild, jonka ty6ttdmyys
on kestanyt vain yhden paivan valittémasti ennen sijaisuuden alkamista:
Henkild on vuorotteluvapaan alkaessa alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias,
henkil on alle 30-vuotias ja ammatillisen- tai korkeakoulututkinnon
suorittamisesta on kulunut enintaan vuosi. Kasvatus- ja opetustoimi anoo
tayttdlupaa vuorotteluvapaan sijaisuuteen virkavapaan ajankohdalle. Mikali
ehdot tayttavaa sijaista ei 16ydy, sijainen toimii muussa kuin
luokanopettajan tehtavassa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Viitanen Henna

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttoluvan luokanopettajan virkaan
ajalle 1.8.2024-22.12.2024.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja Kasvatus- ja opetusjohtaja Katri Rantala, puh. 044-715 1430, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Jakelu Kasvatus- ja opetusjohtaja
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Kaupunginhallitus § 140 06.05.2024

Tayttélupa / apulaisrehtorin vuorotteluvapaa

KH 06.05.2024 § 140
171/01.01.01.00/2024

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja

Yhtenaiskoulun apulaisrehtori on anonut vuorotteluvapaata 1.6.-
31.10.2024 valisen ajan. Vuorotteluvapaalla oleva viranhaltija on
tydnantajaan harkinnanvaraisella palkattomalla virkavapaalla.
Vuorotteluvapaan sijaiseksi kay henkild, jonka ty6ttdmyys on yhdessa tai
useammassa jaksossa kestanyt vahintaan 90 kalenteripaivaa
vuorotteluvapaan alkamista edeltaneiden 14 kuukauden aikana.
Seuraavissa tilanteissa sijaiseksi voidaan palkata henkild, jonka ty6ttdmyys
on kestanyt vain yhden paivan valittémasti ennen sijaisuuden alkamista:
Henkild on vuorotteluvapaan alkaessa alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias,
henkil on alle 30-vuotias ja ammatillisen- tai korkeakoulututkinnon
suorittamisesta on kulunut enintaan vuosi. Kasvatus- ja opetustoimi anoo
tayttdlupaa vuorotteluvapaan sijaisuuteen virkavapaan ajankohdalle.
Henkild toimii muussa kuin apulaisrehtorin tehtdvassa. Apulaisrehtorin
tehtava hoidetaan tydnkiertona organisaation sisalta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Viitanen Henna

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan apulaisrehtorin
vuorotteluvapaan viransijaisuuteen ajalle 1.6.2024-30.10.2024. Virka-
apulaisrehtorin tehtava jarjestellaan tyonkiertona oppilaitoksen sisalta, ja
vuorotteluvapaan sijainen palkataan muuhun tehtavaan.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja Kasvatus- ja opetusjohtaja Katri Rantala, puh. 044-715 1430, sahkoposti:
etunimi.sukunimi@virrat.fi

Jakelu Kasvatus- ja opetusjohtaja
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Kaupunginhallitus § 141 06.05.2024

Kaupunginvaltuuston 21.4.2024 pidetyn kokouksen paatosten laillisuus ja taytantéénpano

KH 06.05.2024 § 141
101/00.02.00/2024

Valmistelija hallintopaallikko

Hallintosaanto 137 §

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistdpaatdksellad kasiteltdvaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

Kuntalain 410/2015 saannoksia:

"39.1 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallituksen tulee:

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta;

(...)

96 § Valtuuston paatosten laillisuuden valvonta

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa
tai ettéd paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava
paatos taytantdoon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston
uudelleen kasiteltavaksi

143 § Paatoksen taytantoonpanokelpoisuus

Paatos voidaan panna taytantdon ennen kuin se on saanut lainvoiman.
Taytantdéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus
kay taytantdédnpanon johdosta hyddyttdmaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa
taytéantdéénpanon.”

Kaupunginvaltuusto kasitteli kokouksessaan 21.4.2024 seuraavat
varsinaiset asiat:

§ 15 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 16 Poytakirjantarkastajien valinta

§ 17 Valtioneuvoston paatds Valkeakosken kaupungin kuulumisesta
Tampereen seudun tydllisyysalueeseen ja muutetun Tampereen seudun
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen hyvaksyminen

§ 18 Talousarvion lisamaararaha kasvatus- ja opetustoimi 2024,
varhaiskasvatus

§ 19 Virtain Jaahalli Oy /jaahallitoiminnan turvaaminen Virroilla

Esittelija Kaupunginjohtaja Viitanen Henna
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Kaupunginhallitus toteaa, ettd kaupunginvaltuusto on tehnyt edella luetellut
paatdkset laillisessa jarjestyksessa ja toimivaltansa puitteissa eivatka
paatdkset ole muutoinkaan lainvastaisia. Kaupunginhallitus paattaa, etta
kaupunginvaltuuston paatokset pannaan taytantoon.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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Kaupunginhallitus § 142 06.05.2024

Liittyminen Hansel Oy:n puitejarjestelyyn toimistotarvikkeet 2025-2027 (2029)

KH 06.05.2024 § 142
168/02.08.00/2024

Valmistelija hallintopaallikko

Virtain kaupunki on ollut mukana 14.3.2025 paattyvassa Hansel Oy:n
toimistotarvikkeiden yhteishankinnassa ja puitejarjestelyssa ja on saanut
sen kautta tuotteet hankittua joustavasti, nopeasti ja kilpailukykyisella
hinnalla.

Hansel on julkishallinnon yhteishankintayksikkd, jolla on tarjolla yhteensa
yli sata puitejarjestelya ja dynaamista hankintajarjestelmaa, joista
asiakkaat voivat hankkia monipuolisesti tuotteita ja palveluja. Tuotteita ja
palveluja on mukana tarjoamassa yli 800 sopimustoimittajaa.
Yhteishankintojen lisdksi Hanselin valikoimaan kuuluvat hankintojen
asiantuntijapalvelut: kilpailuttaminen ja kehittdminen. Hansel on voittoa
tavoittelematon osakeyhtid, josta valtio omistaa 65 prosenttia ja Kuntaliitto
35 prosenttia.

Hansel valmistelee uutta toimistotarvikkeet 2025-2027 (2029)
yhteishankintaa julkishallinnon asiakkaille. Yhteishankinta on jatkoa
nykyiselle puitejarjestelylle. Yhteishankinnan etuna on muun muassa, etta
asiakas saa tilattua yhdeltd sopimustoimittajalta kaikki tarvittavat,
toimistoissa yleisimmin kaytettavat tarvikkeet. Yhteishankinnassa Hansel
myds vastaa sopimushallinnasta koko sopimuskauden ajan. Asiakkaan ei
tarvitse tehda puitejarjestelyn sisaista kilpailutusta. Tuotteita voi tilata
toimittajalta suoratoimituksena ja/tai sopia toimittajan kanssa tayttopalvelun
kayttamisesta.

Tavoitteena on, ettd uusi sopimuskausi alkaa 15.2.2025. Puitesopimuksen
ensimmaisen kuukauden aikana valittu toimittaja suorittaa asiakkuuksien
haltuunoton. Puitesopimukseen perustuva tilaaminen on mahdollista
aloittaa 15.3.2025. Sopimuskausi on kaksi vuotta, jonka jalkeen Hanselilla
on mahdollisuus jatkaa sitd kahdella optiovuodella yksi vuosi kerrallaan.

Puitejarjestelyn kohteena ovat yleisimmin toimistoissa kaytettavat
toimistotarvikkeet seka niiden tilaamiseen ja toimittamiseen liittyvat
palvelut. Hankinnan kohteeseen sisaltyvat mm. arkistointi ja
sailytystuotteet, postitustuotteet, kopio- ja tulostuspaperit,
tydpistetarvikkeet, toimiston pienlaitteet ja taulut tarvikkeineen,
pehmopaperit, kahvitus-, puhdistus- ja hygieniatuotteet, ensiaputarvikkeet,
ergonomiatuotteet, IT-tarvikkeet seka tulostustarvikkeet. Puitejarjestelyyn
sisaltyvia palveluita ovat muun muassa toimittajan tukipalvelut,
logistiikkapalvelut, varastointipalvelu, kierratyspalvelu ja tayttépalvelu.

Jotta organisaatio voi hyddyntaa tulevaa puitejarjestelyja, on siihen
lityttava etukateen. Liittymisilmoitus on tehtava viimeistdan 17.5.2024.
Liittymisen yhteydessa pyydetaan arviota tulevien hankintojen
kokonaisarvosta.
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Kaupunginjohtaja Viitanen Henna
Kaupunginhallitus paattaa, etta Virtain kaupunki osallistuu Hansel Oy:n
toimistotarvikkeiden yhteishankintaan ja liittyy
tata koskevaan puitejarjestelyyn vuosille 2025-2027 (+ mahdolliset
optiokaudet 2028 ja 2029).

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@virrat.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 137, § 138, § 139, § 140, § 141

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Kaupunginhallitus

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantddénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta (kuntalaki 136 §)

Liitetdan otteeseen / paatdkseen



VIRTAIN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 142
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkdpostiosoite: kijaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua

14
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» miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
» milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytéakirjan nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 10.5.2024

Liitetaan poytakirjaan



