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Tyobterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet. Tydpaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintaa pitaa
tarkistaa vuosittain.

Kela korvaa tydnantajalle tyoterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita
tarpeellisia ja kohtuullisia kustannuksia sairausvakuutuslain perusteella.
Tyoterveyshuolto on tydntekijdille maksutonta. Tydterveyshuoltosopimus,
tydpaikkaselvitykset (perusselvitys) ja voimassa oleva toimintasuunnitelma
ovat edellytyksia korvauksen saamiselle.

Tyoterveyshuoltolaki 8 § Yhteistoiminta

Kun tyénantaja valmistelee tydterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia
paatdksia, tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai
heidan edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat tyopaikan
tyéterveyshuollon jarjestdmisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma,
sisaltd, laajuus seka tydterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi
samoin kuin antaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen riittdvan ajoissa
asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on paivitetty ajalle 1.1.2024-
31.12.2024. Samalla on paivitetty varhaisen tuen malli ja paihdeohjelma,
seka uutena korvaavan tyon malli.

Henkilostopaallikkoé Linda Gonzaga

Yhteistydtoimikunta merkitsee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
ajalle 1.1.2024-31.12.2024, seka siihen liittyvat varhaisen tuen mallin,
paihdeohjelman ja korvaavan tyon mallin tiedoksi ja toteaa asiat tulleen
kasitellyksi yhteistoiminnassa.

Yhteistyétoimikunta merkitsi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle
1.1.2024-31.12.2024, seka siihen liittyvat varhaisen tuen mallin,
paihdeohjelman ja korvaavan tydén mallin tiedoksi ja totesi asiat tulleen
kasitellyksi yhteistoiminnassa.
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Hallintosaannon 43 § mukaan kaupunginhallituksen toimivalta
henkiléstbasioissa:

Mikéli toimivallasta henkiléstbasioissa ei ole sdédetty laissa eikd maaréatty
hallintosdédnndéssé, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 on paivitetty
yhdessa tydterveyshuollon kanssa. Yhdessa toimintasuunnitelman kanssa
on paivitetty myds varhaisen tuen malli, padihdeohjelma ja uutena
korvaavan tydén malli.

Liitteena tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024, seka
varhaisen tuen malli, paihdeohjelma ja korvaavan tyon malli.

Kaupunginjohtaja Viitanen Henna

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyoéterveyshuollon
toimintasuunnitelman liitteineen ajalle 1.1.2024 - 31.12.2024.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.
(Liite 2/83 § tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma)

Henkilostopaallikko Linda Gonzaga, puh. 044 715 1212, sahkoposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Esihenkil6t, kirjanpito, tyéterveyshuolto



