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Valmistelija henkilöstöpäällikkö 

 
KVTES II luvun 11 §: Pöytäkirjamerkintä: 
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessä 
vähintään 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan 
KVTES:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 
vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän henkilöstön 
harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % 1.2.2013 
mennessä, heidän yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen 
palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain. 
 
Marraskuussa 2023 KVTES:n tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärä oli 
421 457,51 euroa ja henkilökohtaiset lisät 7445,83 euroa eli 1,77 %. 
 
KVTES:n liitteen 5 mukainen henkilöstömäärä ylittää 30 työntekijää, joten 
se on laskettava erikseen. Henkilökohtaisten lisien osuus 
tehtäväkohtaisista palkoista on 1,18 %, jolloin henkilökohtaisten lisien 
määrää on lisättävä 146,66 euroa/kk. Liitteeseen 5 sisältyy 
varhaiskasvatuksen henkilöstön lisäksi koulunkäyntiohjaajat. Pätevät 
varhaiskasvatuksen opettajat kuuluvat OVTESin liitteen G piiriin, eivätkä 
kuulu tämän määräyksen piiriin.  
 
KVTES:n liitteen 8 mukainen henkilöstömäärä ylittää 30 työntekijää, joten 
se on laskettava erikseen. Henkilökohtaisten lisien osuus 
tehtäväkohtaisista palkoista on 0,55 %, jolloin henkilökohtaisten lisien 
määrää on lisättävä vähintään 584,71 euroa/kk. KVTES:n liite 8 (muiden 
alojen palveluhenkilöstö) piiriin kuuluvia on kaupungin lisäksi liikelaitos 
Marttisessa. 
 
Henkilökohtaiset lisät myönnetään hallintosäännön mukaan. 
57 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilöstöasioissa: 
Kaupunginjohtaja päättää osastopäälliköitä ja muita kaupunginvaltuuston 
valitsemia viranhaltijoita koskevat ja osastopäällikkö osastonsa henkilöstöä 
sekä hallintosäännössä määrätyn johtokunnan vastuualueen päällikkö 
henkilöstöään koskevat seuraavat asiat: 
 
7) henkilökohtaiset palkanosat sekä tulos- ja kannustuspalkkiot 
henkilöstöjaoksen antamien ohjeiden mukaisesti 
 
Liitteenä selvitys henkilökohtaisten lisien määrästä laskettuna 
tehtäväkohtaisista palkoista marraskuussa 2023.  
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää täydentää KVTES:n palkkausluvun 11 §:n 
mukaisesti liitteen 5 henkilöstön henkilökohtaisten lisien määrää 146,66 
€/kk ja liitteen 8 henkilöstön henkilökohtaisten lisien määrää 462,66 €/kk. 
Henkilökohtaiset lisät maksetaan 1.10.2023 lähtien. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 



Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga, puh. 044 715 1212, sähköposti: 
etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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