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Vapautuvien virkojen/toimien sekä yli kolme kuukautta kestävien sijaisuuk-
sien (pois lukien palkkatukityöt) täyttäminen edellyttää hyväksyntää 
kaupunginhallitukselta. Virkojen ja toimien täyttölupaesityksen osalta on 
tehtävä riittävä tarvehankinta ja tarve täyttämiselle on perusteltava. 
 
Marttisen vuoden 2024 talousarvion henkilöstöbudjetti sisältää yhteensä 
34,5 henkilötyövuotta. Henkilötyövuodet koostuvat vakituisista viranhaltijois-
ta (2) ja työntekijöistä (24) sekä määräaikaisista työntekijöistä. 
Määräaikaisten henkilöstöresurssien tarve harkitaan varaustilanteen ja 
myynnin mukaan ja vuoden mittaan tehdään lukuisia eripituisia 
määräaikaisia työsopimuksia useiden eri henkilöiden kanssa. 
Henkilöstöbudjettiin sisältyvän  henkilötyövuoden lisäksi voidaan 
mahdollisesti saatavalla erillisrahoituksella tarvittaessa palkata työntekijöitä 
projektiluonteisiin hankkeisiin ja tehtäviin. Täyttölupaesitys kokouksen 
oheismateriaalina. 
 
Korona-aika muutti asiakaskäyttäytymistä entistä lyhytjänteisemmäksi ja 
vaatimammaksi. Palveluiden on täytettävä mm. kestävän kehityksen lisäksi 
helpomman saavutettavuuden, monipuolisuuden ja laatutason kohonneet 
vaateet. Muuttuneessa toimintaympäristössä kysyntään ja kilpailuun 
vastaaminen edellyttää vahvistusta etenkin myyntiin ja kilpailukykyisten 
palvelujen kuten virtuaalipalveluiden ja palvelutason kehittämiseen sekä 
tuottamiseen tarvittavat resurssit läpi organisaation. 
 

Esittelijä Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja Katariina Sallomy 
 

Päätösehdotus Johtokunta hyväksyy täyttölupaesityksen kaupunginhallitukselle 
toimitettavaksi ja hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Lisätietoja Toimitusjohtaja Katariina Sallomy, puh. 044 715 1922, sähköposti: etuni-

mi.sukunimi@marttinen.fi 
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