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Vapautuvien virkojen/toimien seka yli kolme kuukautta kestavien sijaisuuk-
sien (pois lukien palkkatukity6t) tayttaminen edellyttdd hyvaksyntaa
kaupunginhallitukselta. Virkojen ja toimien tayttdélupaesityksen osalta on
tehtava riittava tarvehankinta ja tarve tayttamiselle on perusteltava.

Marttisen vuoden 2024 talousarvion henkildstobudjetti sisaltda yhteensa
34,5 henkildtydvuotta. Henkildtydvuodet koostuvat vakituisista viranhaltijois-
ta (2) ja tyontekijdista (24) sekd maaraaikaisista tyontekijoista.
Maaraaikaisten henkildstoresurssien tarve harkitaan varaustilanteen ja
myynnin  mukaan ja vuoden mittaan tehdaan Ilukuisia eripituisia
maaraaikaisia  tyosopimuksia useiden eri  henkildiden kanssa.
Henkilostobudijettiin  sisaltyvan henkilétydvuoden lisdksi voidaan
mahdollisesti saatavalla erillisrahoituksella tarvittaessa palkata tydntekijoita
projektiluonteisiin hankkeisiin ja tehtaviin. Tayttolupaesitys kokouksen
oheismateriaalina.

Korona-aika muutti asiakaskayttaytymista entista lyhytjanteisemmaksi ja
vaatimammaksi. Palveluiden on taytettdva mm. kestavan kehityksen lisaksi
helpomman saavutettavuuden, monipuolisuuden ja laatutason kohonneet
vaateet. Muuttuneessa toimintaymparistdssa kysyntaan ja kilpailuun
vastaaminen edellyttaa vahvistusta etenkin myyntiin ja kilpailukykyisten
palvelujen kuten virtuaalipalveluiden ja palvelutason kehittamiseen seka
tuottamiseen tarvittavat resurssit |api organisaation.

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja Katariina Sallomy

Johtokunta hyvaksyy tayttélupaesityksen kaupunginhallitukselle
toimitettavaksi ja hyvaksyttavaksi.

Ehdotuksen mukaan.

Toimitusjohtaja Katariina Sallomy, puh. 044 715 1922, sahkoposti: etuni-
mi.sukunimi@marttinen.fi
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