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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. LUKU Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen
Talla hallintosdannéllda maaratdan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
organisaatiosta, paatdksenteosta ja kokousmenettelysta, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Talld hallintosdannélla kumotaan seuraavat kaupungin hallinnon ja toiminnan
jarjestdmiseksi aiemmin hyvaksytyt johtosaannot:

aikaisempi hallintosaantd, kumoutuu 1.6.2017 alkaen

perusturvalautakunnan johtosaanto, kumoutuu 1.6.2017 alkaen
ymparistopalvelujen paavastuualueen johtosaantd, kumoutuu 1.6.2017 alkaen
sivistyspalvelujen paavastuualueen johtosaantd, kumoutuu 1.6.2017 alkaen
Nuorisokeskus Marttisen johtosaantd, kumoutuu 1.6.2017 alkaen

o palkkiosaantd, kumoutuu 1.6.2017 alkaen

Kaupunginhallitus paattdd menettelytavoista, mikali syntyy epaselvyytta hallintosaanndn
toimivaltuuksista ja siirtymasaanndsten soveltamisesta.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon ja -suunnitelmaan seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka kunnan henkilosto- ja elinkeinopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa
kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista
neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Johtoryhmatydskentely
Kaupunginjohtaja nimittda kaupungin johtoryhman.

Osastopaallikkd nimittaa tarvittaessa osastonsa johtoryhman.
Johtoryhman kasittelemista asioista laaditaan muistio.

4 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

Virtain kuntakonserniin kuuluvat kaupungin oma palvelutuotanto ja ne yhteisét, joissa
kaupunki on kirjanpitolain 1 luvun &5 §:ss& tarkoitettu maaraysvalta (tytaryhteisot).
Kaupunginhallitus kasittelee edella mainittujen lisaksi kuntayhtymien ja muiden sellaisten
yhteistjen asioita, joissa kaupunki on osakkaana tai jasenena tai joiden osakkuutta ja
jasenyytta kaupunki harkitsee.

Kaupunginvaltuusto  paattda omistajaohjauksen periaatteista ja kunnan ja
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kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista ja konserniohjauksen
periaatteista.

Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta
niin kuin jaljempana maarataan.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.
5 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maardd  konsernijohtoon kuuluvien  viranhaltijoiden  tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa tiedot yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman

kehitysta,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

0. nimeda yhtidbkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet.

= ©®

Konserniyhteisét ovat velvollisia raportoimaan konsernijohdolle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta ja tuloksellisuudesta seka merkittavien riskien hallinnasta.

Kaupunginjohtajan tehtdvdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

6 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistydta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin

sidosryhmiin,
2. vastaa  kaupunginjohtajan  johtajasopimuksen  valmistelusta ja  huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin

tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. vastaa yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa yhteistydstd maakuntahallinnon
kanssa,

5. esittelee kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat
asiat.

Puheenjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat
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kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtojen taytantddnpanoa,

kaupunginjohtajan vuosiloman sekd muiden lain nojalla ehdottomaan oikeuteen
perustuvien virkavapauksien myoéntamista, koulutusta ja hanelle koulutustilaisuuksien
ajalta myonnettavia etuja. Pidempiaikaiset (yli 7 vrk) vuosilomapaatokset tuodaan
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

matkalaskujen ja edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista seka
kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valisten neuvottelujen
jarjestamista.

N —

W

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa hoitavat varapuheenjohtajat asemansa
mukaisessa jarjestyksessa.

7 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

1. vastaa valtuuston tyéskentelyn toimintaedellytyksista ja kehittdmisesta;

2. vastaa yhdessda kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa yhteistyosta
maakuntahallinnon kanssa.

Valtuuston puheenjohtajan ollessa estynyt tai poissa tehtavia hoitaa varapuheenjohtajat
asemansa mukaisessa jarjestyksessa.

8 § Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintda. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
Kaupungin  operatiivisesta  kokonaisviestinndstd ja  -tiedottamisesta  vastaa
kaupunginjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Osastopaallikét vastaavat lauta-/johtokuntien
viestinnasta.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekd osastojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettda kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. LUKU Toimielinorganisaatio

9 § Luottamushenkil6toimielimet
Luottamushenkildorganisaation muodostavat kuntavaaleilla valittu kaupunginvaltuusto ja
téssa luvussa mainitut toimielimet. Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet toimielimiin,
jollei tata ole delegoitu tassa hallintosdanndssa muulle toimielimelle. Toimielinten jasenille
valitaan henkilékohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan, mitd varsinaisista jasenista
saadetaan.



| Kaupunginvaltuuste (27) |

| Tarkastuslautakunta (7) | | Keskusuaaliautakunta (5)

[ Henkilastojaos | 4) 1 —{ Kaupunginhallitus (9) ‘

Martiisen johtokunta (5} | Nuorisovaltuusto |

| Vanhusneuvosto |

Merikanto-opiston |

johtokunta Vammaisneuvosto |
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yvinvointilautakunta (  opelusiautakunta (9) lautakunta (9) (5)

10 § Kaupunginvaltuusto
Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston tyéskentelya ja valtuuston puheenjohtajistoa
koskevat maaraykset ovat jaliempana tassa hallintosdanndssa.

11 § Kaupunginhallitus
Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta, ellei sitd valittaessa paatetd muusta
toimikaudesta.

12 § Kaupunginhallituksen alainen henkilostdjaos
Kaupunginhallituksen alaisessa henkilostdjaostossa on neljd jasentd (4) seka
kaupunginjohtaja ja  henkilostopaallikkd. Henkilostdjaoksen esittelijana  toimii
henkilostopaallikkd. Jos henkilostdpaallikkd on estynyt tai esteellinen, paatetdan asiat
kaupunginjohtajan esittelysta.

Kaupunginhallitus paattaa henkildstéjaoksen valinnasta.

13 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

14 § Muut lautakunnat
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka heille henkilokohtaiset varajasenet ja jasenista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan tulee
olla valtuutettu. Lautakuntien jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi,
jollei tassa hallintosdanndssa ole toisin saannelty.

Lautakuntien jasenmaara on seuraava:

Kasvatus- ja opetuslautakunta 9 jasenta
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Teknisten palveluiden lautakunta 9 jasenta
Lupapalvelulautakunta 5 jasenta
Hyvinvointilautakunta 5 jasenta

Lautakuntien ja edella mainittujen johtokuntien kokoonpanosta paatettaessa tavoitteena on
lisdksi, ettd jasenistd puheenjohtaja mukaan luettuna vahintdan kolmannes on valtuutettu-
ja.

15 § Liikelaitos Marttisen johtokunta
Liikelaitos Marttisen johtokunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kuntalain 74 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainen henkilo, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.
Tavoitteena on, ettd johtokunnassa on nuoriso- ja matkailutoiminnan asiantuntemusta.

16 § Merikanto-opiston johtokunta
Merikanto-opiston johtokunnan kokoonpanosta maaratdan toiminta-alueen kuntien
valisessa yhteistoimintasopimuksessa. Virtain kaupunginvaltuusto valitsee johtokuntaan
puheenjohtajan ja yhden (1) jasenen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

17 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta saadetaan
vaalilaissa. Kaupunginvaltuusto nimeaa keskusvaalilautakunnan valtuuston toimikautta
vastaavaksi ajaksi. Kaupunginhallitus valitsee &anestysalueiden vaalilautakunnat ja
vaalitoimikunnan kutakin vaalia varten erikseen.

18 § Avustavien toimielinten maaraaminen
Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla on oikeus asettaa jaosto, johtokunta, toimikunta tai
palvelujen kayttdjid edustava elin maarddmaansd tehtdvaa varten sekd siirtdd sille
ratkaisuvaltaansa korkeintaan omaksi toimikaudekseen. Toimielimen jasenten nimeami-
nen, lukuun ottamatta jaostoa, tai osa nimeamisesta voidaan jattaa palvelujen kayttajille.

19 § Vaikuttamistoimielimet
Virtain kaupungin organisaatiossa toimii nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattda  kaupunginhallitus.  Kaupunginhallitus  hyvaksyy vaikuttamistoimielinten
toimintasaannodt. Nuorisovaltuusto kuuluu toiminnallisesti  kunnallisen nuorisotoimen
(Liikelaitos  Marttisen) alaisuuteen ja vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto
hyvinvointiosaston alaiseen toimintaan.

Nuorisovaltuuston nimetylld edustajalla on puhe- ja ldsndolo-oikeus kaupunginvaltuuston,
valtuuston valitsemien johtokuntien ja lautakuntien kokouksissa kaupunginhallitusta,
tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa lukuun ottamatta julkisten asioiden osalta.
Kaupunginhallitus nimeaa henkilét nuorisovaltuuston esityksen mukaisesti.

3. LUKU Henkilostoorganisaatio

20 § Osastot
Kaupungin henkilosto- eli palveluorganisaation muodostaa seuraavat osastot:
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¢ hallinto- ja elinvoimaosasto
e hyvinvointiosasto

e kasvatus- ja opetusosasto
¢ tekninen osasto.

Osastot jakautuvat tulosalueisiin ja tulosalueet jakaantuvat tarvittaessa tulosyksikéihin.
Naiden lisdksi Merikanto-opisto ja Liikelaitos Marttinen ovat omia yksikoitaan.
21 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, taloutta ja suunnittelua seka toimintaa
kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti siten, ettd kaupungin organisaatio
ja sen henkilosto toimii tehokkaasti asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kaupunginjohtajan alaisena toimivat osastopaallikot seka kaavoitus- ja kehittdmispaallikkd
ja elinvoimapaallikkd.

Muun ohessa kaupunginjohtajan tehtavana on erityisesti:
1) kaupungin elinkeinopolitiikan edistaminen;
2) maankayton ja kaavoituksen suunnittelun johtaminen;
3) kaupungin yhteiskuntasuhteiden yllapitaminen, kehittaminen ja
edunvalvonta;
4) kaupungin ja alueellisten kehittamishankkeiden ohjaus ja seuranta.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttda kaupungin paatdsvaltaa kaupunginhallituksen
puolesta.

Kaupunginjohtajan sijaisuus

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen hoitaa kaupunginjohtajan virkatehtavia
talous- ja hallintojohtaja tai muu viranhaltija sijaisina jarjestyksessdan seuraavat
viranhaltijat elinvoimapaallikkd, henkildostopaallikkd tai muu kaupunginhallituksen
maaraama viranhaltija. Kaupunginjohtajan viran ollessa avoinna hoitaa kaupunginjohtajan
tehtavia talous- ja hallintojohtaja. Milloin kaupunginjohtajan virka on avoinna tai poissaolo
kestaa kauemmin kuin yhdeksan kuukautta, voi valtuusto ottaa virkaan muun valiaikaisen
hoitajan.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta
Sen lisdksi, mitd muuten on maaratty, kaupunginjohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

1) tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestaminen ja kaupungin edustus
niissa;

2) kaupungin edustajan maaraaminen kokouksiin ja neuvotteluihin, joissa kaupungin
lasnaolo on tarpeen, jollei kaupunginhallitus erikseen toisin paata;

3) huomionosoitukset luottamushenkilGille sekd muille kaupungin edun kannalta
merkittaville tahoille (merkkipaivasaannén mukaisesti);

4) kaupunginhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti etuostolain
mukainen kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen kiinteistokaupassa;
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5) kiinteistdjen ostamisesta ja myymisesta paattdaminen 20 000 euroon saakka

Kaupunginjohtajalla on oikeus siirtdd edelld maarattya toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

22 § Osastopaallikot
Osastoa johtaa osastopaallikkd. Osastopaallikét organisoivat osastojensa viranhaltijoiden
ja tydntekijdéiden tydnjohdon. Kaupunginhallitus maaraa osastopaallikdn varahenkilon.
Osastopaallikkd vastaa toimialansa toiminnasta sekad johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Osastopaallikk
vastaa osastonsa toiminnan ja talouden suunnittelusta, kehittdmisesta ja toimeenpanosta.
Osastopaallikkdina toimivat seuraavat henkil6t:

Hallinto- ja elinvoimaosasto

e elinvoimapalvelut kaupunginjohtaja
¢ hallinto- ja talous talous- ja hallintojohtaja
Hyvinvointiosasto hyvinvointijohtaja
Kasvatus- ja opetusosasto kasvatus- ja opetusjohtaja
Tekninen osasto tekninen johtaja
Osastopaallikkd toimii lautakunnan esittelijana, kuitenkin siten, etta

lupapalvelulautakunnan esittelijana toimii ymparistésuunnittelija.

Hallinto-osasto on jaettu hallinnon ja talouden seka elinvoimapalvelujen tulosalueiksi.
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

23 § Liikelaitoksen Marttisen johtaja
Liikelaitoksella on toimitusjohtaja, joka on virkasuhteessa kuntaan. Toimitusjohtajan
tehtdvana on johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtia
likelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Johtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa johtokunnan puolesta.

Toimitusjohtajan virkaan voidaan valita henkild, jolla on virkaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai muuten riittdva patevyys ja jolla on kokemusta tuloksellisesta
johtamisesta tehtavaan soveltuvalta alalta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtajaan sovelletaan hallintosdannén maarayksia

osastopaallikdsta.

24 § Merikanto-opiston rehtori
Merikanto-opiston rehtori johtaa Merikanto-opistoa. Merikanto-opiston rehtoriin sovelletaan
hallintosddnnén maarayksia osastopaallikdsta.

Merikanto-opiston rehtori toimii Merikanto-opiston johtokunnan esittelijana.

4. LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
12



25 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa, ohjaa ja koordinoi kaupungin paatdéksentekoa, organisaation ja
palveluiden suunnittelua ja kehittdmistd sekd taloutta siten, ettd kaupunki kehittyy
kaupungin toiminta-ajatuksen ja valtuuston maarittelemien tavoitteiden mukaisesti.

Kaupunginhallituksen alainen toiminta on jaettu hallinnon ja talouden seka
elinvoimapalvelujen tulosyksikaihin.

Hallinto ja talous- tulosyksikk6on kuuluvat yleis-, henkildsto-, talous- ja tietohallintopalvelut.
Elinvoimapalveluihin kuuluvat elinkeino- ja kehittamistoiminta, viestinta- ja markkinointi,
maankayttd- ja kaavoitus seka rakennus- ja ymparistdvalvonnan tehtavat ja muut
viranomaistoiminnot.

Kaupunginhallituksen alaisen toiminnan toiminta-ajatuksena on
e Juoda kaupungin Kkaikille toimielimille ja yksikéille mahdollisimman hyvat
edellytykset hoitaa varsinaiset tehtavansa
o vastata kaupungin kehittdmisesta ja elinvoimasta yhteistydssa muiden osastojen
kanssa seka
o tuottaa tai jarjestdd ne erityispalvelut, joita ei ole maaratty tai paatetty minkaan
muun osaston tai viranomaisen tehtavaksi.

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta
Kaupunginhallitus ratkaisee seuraavat asiat, ellei toisin ole sdadetty tai eri paatoksella toisin
maaratty:

Yleista

1) kaupungin edustajan maaraaminen toimituksiin ja tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on
valvottava, seka tarvittaessa toimintaohjeiden antaminen;

2) kaupungin edustajien nimeaminen kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
toimikausia vastaavaksi tai erikseen paatetyksi lyhyemmaksi ajaksi niiden kuntayhtymien
yhtymakokouksiin, osakeyhtididen yhtidkokouksiin ja muihin yhteisdihin, joissa kaupunki
on jasenena tai osakkaana, seka tarvittaessa toimintaohjeiden antaminen;

3) selityksen antaminen valtuuston puolesta sen paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valituksenalaisessa asiassa valtuuston
paatoksen lopputulokseen;

4) tarvittaessa muutoksen hakeminen tuomioistuimen tai hallintoviranomaisen paatokseen
taikka sellaisen kuntayhtyman tai muun yhteison paatdkseen, missa kaupunki on jadsenena
tai osakkaana, ellei kysymyksessa oleva asia kuulu kaupungin muulle viranomaiselle;

5) paattaa asiakirjojen lunastamisesta perittavista maksuista kaupunginvaltuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti:

6) valmiussuunnitelman hyvaksyminen;

7) kaupungin hankintoja koskevien yleisohjeiden hyvaksyminen ja antaminen;

8) ystavyyskunta- ja muuhun kansainvaliseen toimintaan kuuluvat asiat;

9) vastata kaupungin tytaryhtididen valvonnasta ja konserniohjauksen antamisesta;

10) paatoksen tekeminen tai kaupungin kannan ottaminen asiassa, joka ei ole erikseen
13



saadetty tai maaratty taikka joka ei luonteensa perusteella kuulu muun kaupungin
viranomaisen kasiteltavaksi.

11) Kaupungin yleisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen

Kaavoitus- ja maankaytto, kaukolampo

12) maankaytto- ja rakennuslain (MRL) mukaiset tehtavat liitteen mukaisesti;
13) vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksyminen;

14) kaavoitusohjelman hyvaksyminen;

15) kuntien yhteistyo jatehuollossa;

16) kiinnityksen hakeminen kaupungin omistamaan kiinteistoon ja panttikirjan luovuttaminen
kaupungin velasta;

17) kiintedn omaisuuden ostaminen talousarvioon varatun maararahan puitteissa ja kiintean
omaisuuden myyminen, mikali ostettavan tai myytadvan omaisuuden arvo on alle 85 000
euroa, seka irtaimen omaisuuden ostaminen talousarvioon varatun maararahan puitteissa
ja irtaimen omaisuuden myyminen, jollei asiasta paattdminen kuulu kaupungin muulle
viranomaiselle;

18) kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antaminen, jollei asiasta paattdminen kuulu
kaupungin muulle viranomaiselle;

19) kaukolampoliiketoimintaa koskevan vuokratason maarittely teknisten palveluiden
lautakunnan esityksest3;
20) kaukolampdliiketoimintaa koskevien investointien valmistelu kaupunginvaltuuston

paatettavaksi teknisten palveluiden lautakunnan esityksesta;

21) ndkemyksen antaminen kaukoldammaon hintaan Virtain Energia Oy:n hallitukselle teknisten
palveluiden lautakunnan esityksesta;

22y muut kaukolampoliiketoimintaa koskevat merkittavat ratkaisut teknisten palveluiden
lautakunnan esityksesta.

23) maanvuokra- ja maankayttdsopimusten hyvaksyminen, mikali vuokrasopimuksen kesto on
yli 10 vuotta

Talousasiat:

24) asuntorahoituslainsdadannon mukaiset kunnan viranomaiselle kuuluvat asiat;

25) kaupungille lahjoitettujen tai testamentattujen varojen hakeminen, vastaanottaminen ja
naiden varojen mahdollisten kayttéehtojen hyvaksyminen;

26) pitkdaikaisen (talousarvio-) lainan ottaminen talousarvion puitteissa seka tarvittavan
lyhytaikaisen rahoitusluoton ottaminen;

27) vapautuksen tai lykkdyksen myontaminen Kkiinteistdveron sekd kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta;
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28) vapautuksen tai lykkayksen myontdminen kunnallisen maksun ja sen viivastyskoron
suorittamisesta;

29) vapautuksen tai lykkayksen myontaminen tonttien tai muiden maa-alueiden myynti- tai
vuokrausehtojen mukaisiin rakentamis- tai muihin velvoitteisiin;

30) vahingonkorvauksen myoéntaminen, jos kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei
asiasta paattaminen kuulu kaupungin muulle viranomaiselle;

31) ohjeiden antaminen kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta seka lakisdateisesta ja
muusta vakuuttamisesta;

32)talous- ja hallintojohtajalla  olevan vyleisen maksumaaraysoikeuden lisaksi
maksumaaraysoikeuden antaminen kaupungin viranhaltijalle;

33) paattda osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisesta ja
merkitsemisesta 85 000 euroon asti;

34) paattdad kaupungin yhteisistd hankinnoista, ellei paatésvaltaa ole delegoitu muulle
viranomaiselle tai hankinnat koskevat useaa osastoa.

Tyollisyyspalveluihin liittyvat asiat

35) Oikaisuvaatimuksen kasittelysta (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 14 luku)

36) Tyottdmyysturvalain muutoksenhakuun liittyvan selvityksen antamisesta
(Tyottdmyysturvalaki, 12 luku 1 §)

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtad edelld maarattya toimivaltaansa kaupungin muulle
viranomaiselle.

26 § Kaupunginhallituksen jasenen tehtava muissa toimielimissa
Kaupunginhallituksen jasenen tulee

1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut
hanet edustajakseen ja kiinnittdd kaupunginhallituksen huomiota lautakunnan
kasiteltavina oleviin kaupungin hallinnon kannalta merkittaviin asioihin,

2. tuoda lautakunnan tietoon kaupunginhallituksen nakemys kaupungin hallinnon
keskeisista tavoitteista seka

3. tehda tarvittaessa esitys lautakunnan ratkaiseman asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti (esitys otto-
oikeuden kayttamisesta).

27 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Molempien ollessa
poissa tai esteellisia esittelijand toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
kaupunginhallituksen nimeama muu viranhaltija. Kaupunginjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa esittelijana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

28 § Henkilostojaoksen ratkaisuvalta

Henkildstojaosto paattaa:
1) yleisperiaatteet henkiloston palkkaukselle ja muille henkilostoa koskeville asioille;
2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston valitsemaa
henkil6st6a;
3) virka- ja tydehtosopimuksen maarayksen soveltamisesta silloin, kun se on jatetty
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

kaupungin harkintaan;

viranhaltijan virkavapauden ja tyéntekijan tydévapaan aikaisesta
harkinnanvaraisesta palkkauksesta;

muun kuin kaupunginvaltuuston ottaman viranhaltijan oikeudesta pysya edelleen
virka- ja tydsuhteessa eroamisian jalkeen;

virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevissa neuvotteluissa
tydnantajan edustajien maaraamisesta;

paikallisen  sopimuksen tekemisestd  kunnallisen  paasopimuksen ja
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa;

paikallisten sopimusten soveltamisesta tai valtakunnallisten virka- ja
tyoehtosopimusten paikallisesta soveltamisesta;

viran tai toimen nimikkeen muuttamisesta kuitenkin niin, ettd kaupunginhallitus voi
tarvittaessa muuttaa nimikkeen tayttdlupaa myontaessaan;

10) johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevasta henkilostosta;
11) ammattiyhdistyskoulutuksesta.

29 § Lautakunnan ja johtokunnan yleiset tehtavat ja toimivalta
Lautakunnan ja valtuuston valitseman johtokunnan yleisena tehtavana on johtaa ja kehittaa
alaistaan toimialaa ja vastata palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunnan toimivaltaan kuuluu:

1.
2.

3.
4.

®NO

10.

11.
12.

13.

14.
15.

vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta;

vastata osastonsa toimintasuunnitelmasta, talousarvioesityksesta,
kayttésuunnitelmista ja tilinpaatoksesta;

osastonsa esimiesasemassa olevan henkiloston ottaminen;

asettaa toiminnan tavoitteet, ohjata tavoitteiden toteutumista ja seurata toiminnan
tuloksia;

valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti;

vastata sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta;

antaa toimialaansa koskevat yleiset ohjeet;

paattda hallinnassaan olevien Kiinteistdjen, toimitilojen, laitosten ja alueiden
kayttdperiaatteista ja aukioloajoista, jollei hallintosdanndssa ole toisin maaratty;
paattdaad avustusten jakoperusteista ja avustusten mydntamisesta lautakunnalle
osoitetuista maararahoista;

paattdd  toimialansa  maksujen  yksityiskohtaisista  perusteista, jollei
hallintosddnndssa ole toisin maaratty;

asettaa tehtavaalueensa toimikunnat;

valvoa kunnan etua ja kayttdd puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa
paattdmalla mm. valitusoikeuden kayttamisestd, antamalla selityksia ja vastineita
valitusten, oikaisuvaatimusten ja kanteluiden johdosta, jotka koskevat
lautakunnassa tai sen alaisessa viranomaisessa ratkaistua asiaa:

valvoa kunnan etua ja kayttdd kunnan puhevaltaa antamalla lausuntoja
toimivaltaansa kuuluvissa asioissa;

paattaa osaston tulosyksikodista ja niiden vastuuhenkildista.

Hyvaksya tasa-arvosuunnitelma, mikali lautakunnan tulee sellainen laatia omalta
vastuualueeltaan

Lautakunnat ja johtokunnat ratkaisevat kukin omilla vastuillaan kaikki muut asiat lukuun
ottamatta niita asioita, jotka valtuuston paatdksella tai lain perusteella on jatetty valtuuston,
kaupunginhallituksen tai henkildstbjaoston ratkaistavaksi. Keskusvaalilautakunnan
tehtavat ja ratkaisuvalta maaritellaan vaalilaissa.

Lautakunnilla ja johtokunnilla on kokonaisvastuu palvelun toiminnasta ja taloudesta.
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Lautakunta ja johtokunta voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, ellei tassa
hallintosdanndssa ole asiasta erikseen mainittu. Paatdés asiasta on toimitettava
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

30 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtéavit ja ratkaisuvalta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvaalueina ovat

esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sekd muiden lainsdadanndssa
kunnallisen koulutoimen tehtavaksi annettujen koulutuspalvelujen jarjestaminen;
ammatillisen  toisen asteen koulutuksen, korkeakoulukoulutuksen  ja
aikuiskoulutuksen toimintaedellytysten luominen ja kehittdminen;

koulukuljetusten jarjestaminen.

vapaan kansansivistystyon edistdminen, palvelujen tuottaminen tai hankkiminen,
seka

paivahoidon/varhaiskasvatuksen jarjestaminen.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat keskeiset
asiakokonaisuudet:

perusopetuslain (sisaltden esiopetus) ja lukiolain mukaiset kunnan ratkaisuvaltaan
kuuluvat asiat;

toisen asteen ammatillisen koulutuksen jarjestaminen tata koulutusta koskevien
yhteistoimintasopimusten mukaisesti;

yhteistyd korkeakoulukoulutuksessa seka aikuiskoulutuksessa;

koulukuljetuksen hankintapdatokset.

lasten paivahoidosta annetun lain mukaiset kunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat;

kansalaisopistoja koskevan lainsdadanndn mukaiset kunnan ratkaisuvaltaan
kuuluvat asiat;

31 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointilautakunnan vastuualueena on seuraavat tehtavat:

kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja sen poikkihallinnollinen
koordinointi

osallisuuden lisddminen ja jarjestdyhteisty®

ehkaiseva paihdehuolto

kotouttamisen edistaminen

ymparistoterveydenhuollon koordinointi

liikuntapalvelujen jarjestaminen

kulttuuripalvelujen jarjestaminen

tyéterveyshuollon sopimuksen koordinointi

asiointilikenne

jarjestdavustukset

kirjastotoimen jarjestdminen

kirjastotoimen edistdminen, palvelujen tuottaminen tai hankkiminen,

kirjastolain mukaiset kunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat ja lain mukaisten
toimintaedellytysten luominen kirjastotoimelle;
joukkoliikenteen jarjestamiseen kuuluvat paatdkset (pl. koulukuljetukset)

32 § Teknisten palveluiden lautakunta ja sen tehtavat ja ratkaisuvalta

Teknisten palveluiden lautakunnan tehtavana on vastata
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e kaupungin toimesta tapahtuvasta rakentamisesta ja rakennuttamisesta

sen vastuulla olevien kiinteistdjen, liikennevaylien, puistojen ja muiden yleisten
alueiden ja sataman yllapitotehtavista

e vesihuoltolaitoksen yllapitotehtavista

e vesihuollon kehittamisesta

e kaupungin ruokapalveluiden jarjestamisesta, pois lukien Nuorisokeskus Marttinen
o yksityisteiden kunnossapidon ja rakentamisen avustuksista paattaminen

e sammutusvesisuunnittelusta pelastuslain mukaan

e mittauksesta ja kaupungin kartastosta

e kiinteistonmuodostuksesta

e osoitteiden maarittelysta
[ ]

[}

[}

[}

[ ]

[ ]

kaupungin maa- ja vesialueiden hoidosta

puutavarakaupoista valtuuston vahvistaman metsataloussuunnitelman mukaan
johtoaluekayttdoikeussopimuksista

ulkoliikuntapaikkojen hoidosta seka liikkuntahallin kayttétoiminnasta

hulevesien hallinnan jarjestamisesta kaava-alueella

kaukolampdasioiden valmistelu kaupunginhallitukselle

33 § Lupapalvelulautakunta ja sen tehtavat ja ratkaisuvalta

Lupapalvelulautakunta toimii
¢ maankayttd- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena;

e kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain mukaisena
ymparistdnsuojeluviranomaisena;

e maankaytté- ja rakennus-, ymparistdnsuojelu-, luonnonsuojelu-, jate-,
maastoliikenne-, ulkoilu-, vesiliikenne-, maa-aines-, merenkulun

ymparistonsuojelu-, vesihuoltolain ja lain vesihuoltolain muuttamisesta seka
rakennusperinndn  suojelemisesta  annetun lain  mukaisena lupa- ja
valvontaviranomaisena.

Lupapalvelulautakunnan tehtavana on vastata:
e rakentamisen ja ymparistdnsuojelun neuvonnasta;
e ympariston tilan seurannasta;
e ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista kunnalle maaratyista tehtavista;
¢ |uonnonsuojelulain mukaan kunnalle kuuluvista viranomaistehtavista (26§, 288§).

Lupapalvelulautakunta toimii hallinto- ja elinvoimaosaston alaisuudessa itsenaisena
asiantuntijalautakuntana, elinvoimapalvelujen tulosalueella.

34 § Liikelaitos Marttisen tehtavat ja johtokunnan ratkaisuvalta
Liikelaitos Marttinen on kunnan liikelaitos, jonka ensisijaisena tehtavana on toimia
nuorisolain mukaisena nuorisokeskuksena, joka toteuttaa nuorisolain 2 §:ssd saadettyja
tavoitteita ja I&8htokohtia. Nuorisokeskuksen paaasiallisena nuorisotyén ymparivuotisena
tehtdvana on tarjota nuorille ohjattua seikkailu-, luonto-, ymparist6-, kulttuuri- tai
leiritoimintaa.  Nuorisokeskuksen nuorisotydn on edistettdvda myds nuorten
kansainvalistymista ja kestavaa kehitysta.

Opetus- ja kulttuuriministerioé hyvaksyy nuorisokeskuksen valtionapukelpoisuuden ja ottaa
valtionavustuksen maaraa harkittaessa huomioon keskuksen nuorisotydon tehtavat seka
toiminnan laadun ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden. Avustettavan toiminnan on oltava
yleishyddyllista. Hyvaksyttavina menoina ei pideta liiketoiminnasta tai muusta vastaavasta
toiminnasta aiheutuvia menoja. Mahdollinen ylijgdma on kaytettdva nuorisotytn
kehittdmiseen sekd nuorisotydon kaytdssd olevien infrastruktuurien yllapitoon ja
kehittamiseen.
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Ensisijaisen tehtavansa ohella Marttinen jarjestad majoitus- ja ravitsemustoimintaa seka
voi tuottaa, markkinoida, myyda ja valittdd kokous-, juhla-, tyéhyvinvointi-, tapahtuma-,
likunta- ja muita matkailualan ohjelma- ja oheispalveluja.

Marttinen tuottaa my6s kunnan nuorisotyon tehtavat seka Perinnekylan yllapitoon ja
toimintaan liittyvat tehtavat Virtain kaupungin naiden tehtavien hoitoon myodntadmien
maararahojen puitteissa.

Liikelaitos Marttisen johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtavana on:

1) vastata siitd, etta Liikelaitos Marttinen toimii nuorisolaissa ja asetuksessa esitettyjen
tavoitteiden ja tehtadvien seka opetus- ja kulttuuriministerion avustuspaatoksissa
asetettujen avustusehtojen mukaisesti;

2) paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden rajoissa seka seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida
niiden saavuttamisesta;

3) hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa
valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden seka meno- ja tuloerien mukaisesti seka
laatia liikelaitoksen tilinpaatos;

4) paattdd liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista.
Tavoitehinnaltaan yli 500 000 euron investoinneista paattda  kuitenkin
kaupunginvaltuusto;

5) paattaa lainanotosta valtuuston paattdman lainanotto-oikeuden rajoissa;

6) paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista;

7) valvoa liikelaitoksen etua seka edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen
tehtavaalueella.

35 § Merikanto-opiston johtokunta
Merikanto-opiston johtokunnan tehtdvaalueena on musiikin ja siihen liittyvien
taidemuotojen opetuksen antaminen sekd muu musiikkikulttuurin kehittdminen toiminta-
alueellaan kuntien keskinaisen yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Johtokunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat keskeiset asiakokonaisuudet:
e opetussuunnitelman hyvaksyminen;
e musiikin opetuspalveluiden myyntisopimukset;
e oppilasmaksujen vahvistaminen ja vapaaoppilaspaikkojen myéntaminen seka
¢ muut lainsdadanndssa musiikkiopiston yllapitajan paatettavaksi saadetyt

36 § Tilivelvollisten maarittely
Tilivelvolliset maaritellaan vuosittain kaupunginvaltuuston hyvaksymassa talousarviossa.

37 § Viranhaltijoiden toimivalta
Toimivallassa kuvataan viranhaltijan oikeudellinen valta paattda asiasta normaalin
tehtavankuvansa lisdksi. Osastopaallikot vastaavat osastopdallikéille maaratyista
tehtavista hallintosddnndn mukaisesti. Osastopaallikdiden hankintavaltuudet vahvistetaan
vuosittain talousarvion taytantéonpano-ohjeen yhteydessa.

37.1 § Hallinto- ja elinvoimaosasto
Hallinnon ja talouden tulosalue

Talous- ja hallintojohtaja
1) Haasteiden ja muiden tiedoksiantojen vastaanottaminen kaupungin puolesta
kaupunginjohtajan ohella;
2) Vastuualueeseen kuuluvien perittavien taksojen vahvistaminen;
3) Luvan myontaminen kaupungin vaakunan kayttoon;
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4) Kaupunginjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt, hallinto- ja talousjohtaja kayttaa
hanen ratkaisuvaltaansa.

5) Kaupungin tilien avaaminen ja lopettaminen seka varojen nosto tileilt3;

6) Maksujen hyvaksyminen kaupungin varoista;

7) Kaupungin  kassavarojen tilapaistd  sijoittamista  koskevat paatokset
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

8) Kaupungin omaisuuden vakuuttaminen kaupunginhallituksen tekemien sopimusten
ja hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

9) Kaupungintalon aukioloajoista paattdminen

Henkilostopaallikko
1) P&attdminen tydkokemuslisien myontamisen perusteista;
2) toimii kaupungin KT-yhdyshenkilona.
3) viranhaltijalle ja tyosuhteiselle aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta viranhaltijalain
56 §:n mukaisesti

Tiedonhallintasihteeri
1) Arkistolain mukaisten asiakirjahallinnon viranomaistehtavien hoitaminen

Elinvoimapalvelujen tulosalue

Kaavoitus- ja kehittamispaallikko
1) Ratkaisee liitteen 1 mukaisesti delegoidut maankaytté- ja rakennuslain mukaiset
asiat;
2) Paattda  asuntotonttien  myynnistda  asemakaavan  mukaisilla  alueilla
kaupunginhallituksen vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti;
3) Antaa lausunnot maankayttdon ja rakentamiseen liittyvissa asioissa, jotka eivat ole
vaikutuksiltaan merkittavat;

Palveluohjaaja
1) vastaa tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta Virroilla;
2) kayttaa tyollisyyskokeilulainsaadanndssa maarittelyin kayttdoikeuksien tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaa.
3) tekee lain tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta mukaiset kuntalaisten
tyottomyysturvaan liittyvat yksildopaatokset;

e Starttirahan myodntamisesta yritystoiminnan aloittavalle (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 8 luku 1 §)

e Julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen epaamisesta (Laki julkisesta tydévoima-
ja yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)

o Henkildasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen
tai tyokokeiluun tyopaikalle) (Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 5 §)

e Sopimuksen laatimisesta tyOkokeilusta (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 4 luku 9 §)

e Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttamisestda tai tydkokeilua
koskevan sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

e Arviosta omaehtoisen  opiskelun  tukemisen  tyévoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta
tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa (Laki
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2 §)
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e Palkkatuen mydntamisesta tydnantajalle palkkakustannuksiin sisdisesti
sovitun tydnjaon ja YA-jarjestelmaan haettujen kayttadjaoikeustasojen
mukaisesti (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

o  Kulukorvauksen myontamisesta ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta, 9 luku)

e Matka- ja yopymiskustannusten korvauksen mydntamisesta (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

o Julkisten tyGvoima- ja yrityspalvelujen epaamisesta (Laki julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)

o Paatds tydnhakijaksi rekisterdimisen epaamisesta (Laki julkisesta tydvoima-

ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §)

Paatos soveltuvuudesta Tydkanava Oy:ssa tydskentelyyn (Laki Tyokanava

Oy -nimisesta osakeyhtitsta, 4 §

Elinvoimapaallikkd
1) Valtion ja kaupungin tyollistdmisvaroin palkattavien tyontekijdiden tydsopimuksen
tekemistd ja  pdattdmistd  koskevat asiat kaupunginhallituksen tai
kaupunginjohtajan mahdollisesti hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

Ymparistosuunnittelija
1) Kasittelee YSL 116 §:n mukaisen ilmoituksen.
2) Antaa paatdksen YSL 118-120 mukaisten ilmoitusten johdosta seka YSL 122 §:ssa

tarkoitetut maaraykset.

3) Myontda YSL 156 d  §:issa  tarkoitetun  poikkeuksen  jatevesien

kasittelyvaatimuksista.

Kayttda YSL 172 §:n mukaista tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta.

Antaa YSL 180 §:n mukaiset maaraykset pilaantumisen ehkaisemiseksi.

Antaa YSL 182 §:n mukaisen valiaikaisen maarayksen.

Tekee YSL 188 §:n mukaisen ilmoituksen.

Antaa paatoksen ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisesta (YSL 202 §)

)  Kayttda VL 14. luvun 3 §:n mukaista tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta.

10) Kasittelee JL 100 §:n mukaisen ilmoituksen.

11) Kayttaa JL 122 §:n mukaista tiedonsaantioikeutta.

12) Kayttaa JL 123 §:n mukaista tarkastusoikeutta.

13) Tekee JL 136 §:n mukaisen ilmoituksen.

14) Kayttaa MAL 14 § 1. mom mukaista oikeutta tehda tarkastuksia, suorittaa
mittauksia ja ottaa naytteita.

15) Kayttda MAL 15 §:n mukaista oikeutta ottamisen keskeyttamiseen.

16) Tekee MAL 18 §:n mukaisen ilmoituksen.

17)Maaraa ymparistonsuojeluviranomaisen taksan ja maa-ainestaksan mukaiset
maksut seka rakennusvalvonnan viranomaistehtavien taksan mukaisen maksun
maisematydluvasta.

18) Paattéaa  ymparistonsuojelulain  ja  maa-aineslain  mukaisen  vakuuden
hyvaksymisesta ja vapauttamisesta.

19) Ymparistésuunnittelijan ollessa estynyt tai esteellinen em. oikeudet, paatokset ja
maaraykset siirtyvat rakennustarkastajalle

cerIesEs

Rakennustarkastaja

1) Toimii MRL:n 21 §:n mukaisena rakennustarkastajana.

2) Hyvaksyy vastaavan tydnjohtajan tai erityisalan tyénjohtajan (MRL 122 §)

3) Hyvaksyy toimenpideluvat, purkamisluvat ja kaikki korjaus- ja muutosluvat seka
laajennukset (MRL 130 §)

4) P&attda rakennusluvan myontamisestd lukuun ottamatta kaupunkikuvallisesti
merkittavia tai ymparistosta poikkeavia hankkeita. (MRL 130 §)
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5) Paattaa toimenpideluvista ja ilmoituksista (MRL 126, 129, 138 §).

) Paattaa luvan voimassaolosta ja jatkamisesta (MRL 143 §)

7) Antaa luvan rakennustyon tai muun toimenpiteen suorittamiseen ennen kuin
paatos on saanut lainvoiman (MRL 144 §)

8) Paattaa korotetusta rakennusvalvontamaksun perimisesta (MRL 145 §).

9) PAaattad naapurin alueen kayttdmisestd (MRL 149 a §)

10) Merkitsee rakennuksen paikan ja korkeusaseman (MRL 149 b §)

11) Paattaa viranomaiskatselmuksista ja rakennuttajavalvonnasta (MRL 150-151 §)

12) Paattaa rasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (MRL 158 §)

13) Paattéa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja
poistamisesta (MRL 161-162 §)

14) Paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta (MRL 163 §)

15) Antaa maarayksen Kiinteiston haitallisen vedenjuoksun korjaamiseen tai
poistamiseen (MRL 165 §)

16) Valvoo, etta rakennukset ymparistdineen pidetaan siind kunnossa, etta ne tayttavat
terveellisyyden, turvallisuuden ja kayttdkelpoisuuden vaatimukset eivatka aiheuta
ymparistOhaittaa tai rumenna ymparist6a sekd maaraa rakennuksen korjattavaksi
tai purettavaksi tai sen ympariston siistittavaksi (MRL 166 §).

17)Valvoo, ettd likennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun
tarkoitetut ulkotilat tayttdvat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset
(MRL 167 § 2. mom)

18) Maaraa korttelialueen uudelleenjarjestelysta ja kuntoon saattamisesta (MRL 167 §
3. mom)

19) Maaraa kevyen rakennelman tai pienehkdén laitoksen poistamisesta tai
muuttamisesta (MRL 168 §)

20) Antaa maarayksen rakennustyon loppuunsaattamiseen (MRL 170 §)

21) Paattaa vahaisista poikkeamisista rakennuslupa-asioiden yhteydessa (MRL 175 §)

22) Paattaa luvan myontamisesta tilapaiselle rakennukselle (MRL 176 §)

23) Valvoo rakennustuotteiden kayttamista (MRL 181 §)

24)Rakennustarkastajalla  on MRL 183 §n mukainen tarkastusoikeus
valvontatehtavien hoitamiseksi.

25) Voi kiireellisessa tapauksissa tehda MRL186 §:n mukaisen ilmoituksen.

26) Paattdd kokoontumishuoneistojen ja —alueiden kayttéoénoton hyvaksymisesta
(MRA 54 §)

27) Paattaa maankayttd- ja rakennuslain mukaisen vakuuden hyvaksymisesta ja
vapauttamisesta (MRL 144 §).

28) Vastaa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisestd koko kaupungin
alueella (MRL 149b§)

29)Paattaa MRL 128 §:n  mukaisista maisematydluvista (MRL 130 §)
ymparistosuunnittelijan tai ymparistotarkastajan ollessa esteellinen tai estynyt.

30) Rakennustarkastajan ollessa estynyt tai esteellinen em. oikeudet, paatokset ja
maaraykset siirtyvat ymparistdsuunnittelijalle

31) Paattaa MRL 128 §:n mukaisista maisematydluvista (MRL 130 §).

Lupavalmistelija
1) PA&aattaa osoiteasiat

37.2 § Kasvatus- ja opetusosasto

Kasvatus- ja opetusjohtaja
1) osastopaallikdn tehtavat hallintosaannén 22 §:n ja 57 §:n
2) Opetuksen jarjestaminen:
a) Pidennetty oppivelvollisuus (OVL 2§)
b) Oppivelvollisuuden keskeyttaminen (OVL 7 §)
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3)

4)

c) Opiskelupaikan osoittaminen (OVL 158§)

d) Majoituskorvaus oppivelvolliselle pyynnésta (OVL 19-20 §)

e) Matkakorvaus oppivelvolliselle pyynndsta (OVL 21 §)

f) Maksuttomuuden pidentdminen pyynnosta (OVL 178)

g) Oppilaaksiottopaatds esi-, perus- ja lukio-opetukseen (PL 6§, LL20 §)

h) Oppilaan ottaminen joustavan perusopetuksen toimintaan ( PA 9b)

i) Uskonnon opetus (PL 13 §) (LL 16 §)

j) Erityisen tuen paatos (PL 17§)

k) Erityiset opetusjarjestelyt (PL 18 §, LL 29§)

I) Opetuksen alkamisen poikkeava ajankohta (PL 27§)

m) Toissijainen oppilaaksiotto (PL 28 §)

n) Koulumatka (PL 32 §). Kasvatus- ja opetuslautakunta silloin kun koulumatka
poikkeaa perusopetuslaissa tai lautakunnan vahvistamasta
koulukuljetusohjeesta.

Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet (PL 36 §, 36 a§42a §LL 41-LL 48 §):

a) Kirjallinen varoitus

Aamu ja iltapaivatoiminta

a) Aamu- ja iltapaivatoimintaan ottaminen (PL 48 b §)

37.3 § Hyvinvointiosasto

Hyvinvointijohtaja

1)

osastopaallikdn tehtavat hallintosdanndn 22 §:n ja 57 §:n mukaisesti

37.4 § Tekninen osasto

Tekninen johtaja

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Antaa MRL:n 133 § ja 173 § mukaiset naapurin lausunnot rakennusluvan johdosta
asemakaava-alueella.

Allekirjoittaa laitosten liittymissopimukset.

Paattaa torin kaytosta.

Paattaa alueiden kaytosta ja katualueen sulkemisesta.

Hyvaksyy toimialuetta koskevat vakuudet lukuun ottamatta ymparistdvalvonnan
tulosaluetta.

Hyvaksyy liittymaluvat kadulle.

Myontaa kaivuluvat katualueille / antaa lausunnon sijoituslupiin.

Rakennusmestari

1)
2)

Paattaa venepaikkojen vuokrauksesta ja talvisailytyksesta
Edustaa kaupunkia tielautakuntien tilaisuuksissa, joissa kaupungin etua on
valvottava tai sen mielipidetta kuultava.

Maankayttoinsinoori

1)

2)

3)

Paattaa puutavarakauppojen hyvaksymisesta silloin, kun puustoa myydaan maan
myynnin tai kun-
nallistekniikan rakenteiden rakentamisen yhteydessa.

Edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa ja -tilaisuuksissa, joissa kaupungin
etua on valvottava
tai sen mielipidettd kuultava. Maankayttdinsinddérin poissa ollessa kaupunkia
edustaa kaavoitus- ja kehittamispaallikkd tai tekninen johtaja.

Paattaa johtoaluekayttdoikeussopimusten hyvaksymisesta ja tydluvista
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4) Paattdd maanvuokra- ja maankayttésopimusten hyvaksymisesta, mikali
vuokrasopimuksen kesto on
korkeintaan 10 vuotta

5) Maankayttdinsindéri tai hanen estyneena ollessa rakennustarkastaja merkitsee

rakennuksen paikan
ja korkeusaseman asemakaava-alueella seka rakennustarkastajan poissa ollessa
koko kaupungin

alueella (MRL 149b§)

6) Vastaa pohjakarttojen tietojen paivittamisesta ja tietojen ajantasaisuudesta (MRL
54 a§) (JHS 185)

7) Vastaa kaavan ja pohjakarttojen hyvaksymisestd seka Kkiinteistdmerkinnan
koordinoinnista (MRL 54
c§)

8) Laatii osaltaan kiinteistbnmuodostusprosessin ja prosessikuvauksen (KML)

9) Vastaa yleisten alueiden lohkomistoimitusten hakemuksista ja maastoon
merkitsemisesta asema-
kaava-alueella

10) Vastaa asemakaava-alueen tonttijakojen ja tonttijaon muutosten laatimisesta (MRL

78-818§)
11) Toimii kaupungin myymien tonttien ja Kiinteistdjen kaupanvahvistajana.
Kaupanvahvistajana VOiI toi-

mia myds muu julkinen kaupanvahvistaja
12) Vastaa kaupungin paikkatietoon ja paikkatietojarjestelmiin liittyvista toimista

Yhdyskuntatekniikan paallikko
1) Toimii 6ljyvahinkojen torjuntalain mukaisena viranomaisena

2) Paattaa katujen ja yleisten alueiden liikkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta
asemakaava-alueella

3) Paattda ajoneuvojen siirtdmisestd annetussa laissa (828/2008) kunnalle
maaratyista toimenpiteista.

Tonttijaon hyvaksyminen

Virtain kaupunki on tehnyt 9.10.2017 sopimuksen maanmittauslaitoksen kanssa
kiinteistdinsinddrin tehtavien hoitamisesta. Lain mukaan tonttijaon laatii kunnassa toimiva
kiinteistdinsindori tai hanen maaraama tehta-
vaan patevaksi todettu henkild.

Teknisten palveluiden lautakunta siirtdd MRL 79 § ja Virtain kaupungin hallintosdantéon
perustuen toimivallan tonttijaon hyvaksymisesta tekniselle johtajalle.

38 § Toimivallan edelleen siirtiminen
Toimielin voi siirtda sille tadssad luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa
edelleen. Toimivaltaa ei kuitenkaan voi siirtaa, jos se on lainsdadanndssa maaritelty
erikseen jonkin tietyn viranomaisen kaytettavaksi.

Toimivallan siirtdmisesta on ilmoitettava kaupunginhallitukselle.
39 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee talous- ja
hallintojohtaja.
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Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

40 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan otto-oikeus
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan ja hallintosdannéssa maaratyn johtokunnan kasiteltavaksi
voi paattaa toimielin, sen puheenjohtaja tai esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa sekd lautakunnan/johtokunnan ettd kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, asia kasitelladn kaupunginhallituksessa.

41 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai asianomaiselle lauta- tai johtokunnalle niiden
maaraamalla tavalla niista paatodksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lauta-
tai johtokunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistdan paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, etta se ei kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan ja johtokunnan viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat voivat antaa tarkemmat maaraykset
ottokelpoisten paatdsten ilmoittamismenettelysta erillisella paatoksella.

4 a. LUKU Normaalista toimivallasta poikkeaminen

42 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen
Hallintosdanndén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattéman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, Kkiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistdédn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttdmattdman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 42 a §:8an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.
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42 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kaupunginhallituksen paatoksella
Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatésvallan maaraajaksi 42 a §:ssa mainitun valttamattoman
syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kaytdlle ole
enaa perusteita.

5. LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

43 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

44 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa, virkasuhteen muuttaminen
tyosuhteeksi
Valtuusto paattaa viran perustamisesta.

Kaupunginhallitus paattdd viran lakkauttamisesta sekd virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden viran lakkauttamisesta paattaa
kuitenkin kaupunginvaltuusto.

45 § Henkiloston kelpoisuusehdot
Kaupunginjohtajan kelpoisuusehdot on maaritetty hallintosdaannon 21 §:ssa.

Mikali valtuusto ei ole viran perustamisen yhteydessad paattanyt viran tehtavista,
kelpoisuusehdoista ja muista tarpeellisista ehdoista, paattaa niistd se viranomainen, joka
paattaa viran tayttamisesta, valtuuston taytettavien virkojen osalta niistd paattaa tallodin
kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa, erityisistd kelpoisuusvaatimuksista
riippumatta, henkilén ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 6 §:n 2
momentin mukaisesti.

46 § Viran tai toimen haku
Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan tai ottaa tyontekija tydsopimussuhteeseen.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

47 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.  Valtuuston  ehdollisen  valintapdatoksen  vahvistaa  kuitenkin
kaupunginhallitus. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattdnyt viranomainen, valtuuston valitseman
viranhaltijan osalta kuitenkin kaupunginhallitus.

48 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

49 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
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Viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka voi paattda molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta.

50 § Sivutoimilupa
Sivutoimiluvan myodntamisestd sekd& sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltdmisestd paattdd se toimielin, jonka alainen viranhaltija on. Valtuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta asiasta paattaa kaupunginhallitus.

51 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Osastopaallikkd paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd& viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd vastaa se toimielin, jonka alainen
viranhaltijia on. Valtuuston ottamien viranhaltijoiden osalta asiasta paattaa
kaupunginhallitus kuitenkin siten, ettd kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta
paattda valtuusto. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Viran véliaikaisesta pidattamisesta voi paattda myds kaupunginjohtaja ennen toimielimen
kokousta.

53 § Virka- ja tydvapaa, lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Jollei 57 §:std muuta johdu, kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta paattavat alaisensa
henkiléston virka- ja tydvapaan myontamisestd 12 kuukautta pitemmaksi ajaksi seka
lomauttamisesta 6 kuukautta pitemmaksi ajaksi lomauttamisesta annettujen sdanndsten
mukaisesti.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama
viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

54 § Henkilostovalinnat

Valtuusto paattaa seuraavien virkojen tayttamisesta:
. kaupunginjohtaja

kasvatus- ja opetusjohtaja

talous- ja hallintojohtaja

tekninen johtaja

hyvinvointijohtaja

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja

Merikanto-opiston rehtori

Kaupunginhallitus paattaa seuraavien virkojen tayttamisesta:
elinvoimapaallikkd

henkilostopaallikkd

tietohallintopaallikko

kaavoitus- ja kehittamispaallikkd
hallintopaallikkd
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Kaupunginhallitus paattda valtuuston valitsemien virkojen véliaikaisesta tayttdmisesta
enintddn vuoden ajaksi sekad sellaisesta yli vuoden kestavastd virkavapaudesta ja
tyblomasta, jonka saamiseen viranhaltijalla on lainsdadannén ja virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kaupunginhallitus, lautakunta ja hallintosdannéssa maaratty johtokunta paattavat
osastoon tai johtokunnan vastuualueeseen kuuluvan yksikon esimiehend toimivan
viranhaltijan tai tyontekijan ottamisesta. Osastopaallikkd ja johtokunnan vastuualueen
paallikkd paattavat muun henkildston ottamisesta.

Osastopaallikkd ja johtokunnan vastuualueen paallikkd paattavat alaisensa yksikdn
esimiehen tilapaisestéd ottamisesta enintdan vuodeksi kerrallaan. Osastopaallikké ja
johtokunnan vastuualueen paallikko voivat siirtda muun tilapaisen henkiloston ottamisen
alaiselleen viranhaltijalle.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen. Kaupungin puolelta tapahtuvasta palvelussuhteen purkamisesta
koeajan kuluessa paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan, kuitenkin niin,
ettd kaupunginvaltuuston ottaman henkildén virkasuhteen purkamisesta koeajalla paattaa
kaupunginhallitus.

55 § Palkkauksen vahvistaminen
Toimielin, osastopaallikkd ja esimies paattavat henkilostdjaoston ohjeiden mukaisesti
ottamansa henkiloston tehtavakohtaisesta peruspalkasta palvelussuhteen alkaessa seka
sen tarkistamisesta palvelussuhteen kestaessa. Kaupunginvaltuuston ottaman henkiloston
peruspalkasta paattaa kaupunginhallitus.

56 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen
Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan
tai ottaa tyontekijan. Valtuuston ottaman viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa myontaa
hanelle eron kaupunginhallitus.

57 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa
Kaupunginjohtaja paattdd osastopaallikéitd ja muita kaupunginvaltuuston valitsemia
viranhaltijoita koskevat ja osastopaallikkd osastonsa henkildstdéa seka hallintosdanndssa
maaratyn johtokunnan vastuualueen paallikkd henkildstéaan koskevat seuraavat asiat:

1) vuosiloma;

2) sellainen virkavapaus ja ty6loma, jonka kesto on enintdan 12 kuukautta jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijallda on lainsdadannén ja virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3) sellaisen muun virkavapaan ja tyéloman, jonka kesto on enintaan 12 kuukautta;

4) lomauttaminen enintdan 6 kuukauden ajaksi;

5) virkamatkamaarays;

6) henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 seka varallaolo;

7) henkilékohtaiset palkanosat seka tulos- ja kannustuspalkkiot henkilostdjaoksen
antamien ohjeiden mukaisesti;

8) henkildston tehtavat ja tehtavajako riittdvasti dokumentoituna.

9) terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen.

10) vuorotteluvapaasta ja osa-aikatydsta paattaminen

Osastopaallikko voi siirtda 3, 6 ja 9 kohtaa lukuun ottamatta edellda maaratyissa asioissa
hanelle siirrettya paatdsvaltaa alaiselleen esimiehelle.
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Ratkaisun osa-aikaelakkeesta tekee:

1) Kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta;

2) Kaupunginjohtaja osastopaallikdiden ja valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta;
3) Osastopaallikké muiden alaistensa osalta.

6. LUKU Asiakirjahallinnon jarjestaminen

58 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.

2.
3

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen  kasittelyn
toteuttamisesta,

maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

paattda tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka
nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei
ole maaratty rekisterinpitajaa.

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman.

59 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa  johtava viranhaltja johtaa  kaupunginhallituksen  alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.
2.
3.
4

5.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta yleisesta koulutuksesta ja neuvonnasta.

60 § Lautakunnan/johtokunnan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunnat ja johtokunnat huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeavat asiakirjahallinnon
vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA, HANKINNAT

7. LUKU Taloudenhoito

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd& niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

62 § Talousarvion taytiantéénpano
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille kayttdtalouden tulosaluekohtaiset ja
investointien hankekohtaiset toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttdsuunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen
liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
likelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus antaa vuosittain erillisen talousarvion taytantéénpano-ohjeen.
Talousarvion taytantéonpano-ohjeessa maaratddn osastopadallikdn ratkaisuvallasta
hankinta-asioissa.

Kayttdésuunnitelman mukaiset huomattavat hankinnat seka palvelujen hankinta-, myynti- ja
yhteistoimintasopimukset, jotka arvoltaan ylittavat kaupunginhallituksen vuosittain vahvis-
taman rajan, paattaa toimielin. Muut hankinnat ja sopimukset paattaa osastopaallikko.
Osastopaallikko voi siirtda paatdsvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista siten, ettd toteutumasta raportoidaan
valtuustolle talousarvion taytantédnpano-ohjeessa esitetysti.

64 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtéva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

65 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida
valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
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tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

66 § Kayttoomaisuuden myynti
Kayttbomaisuuden myynnistd paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti
vastaava toimielin: kaupunginhallitus, lautakunta tai johtokunta.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa vastuualueellaan toimielin
voi siirtda toimivaltaansa edelleen viranhaltijalle.

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden
perusparannusmeno lisadtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus
hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

68 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan
padaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

69 § Maksujen maaraaminen
Valtuusto paattda maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista
perusteista paattda vastaava toimielin.

Toimielin voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan perid sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitda, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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8. LUKU Hankintojen, hankkeiden ja sopimusten hallinta

71 § Hankinnat
Hankintamenettelya saatelee kaupunginhallituksen antama hankintaohje.

EU-kynnysarvojen  ylittavien hankintojen  tarjouspyyntd  tulee hyvaksyttaa
kaupunginhallituksessa tai asianomaisessa lautakunnassa.

72 § Toimivalta hankinta-asioissa

Viranhaltijoiden hankintavaltuuksien euromaaran suuruudesta paatetdan vuosittain
talousarvion

taytantdédnpano-ohjeen hyvaksymisen yhteydessd. Euromaardd sovelletaan myds
hankkeisiin osallistumisesta paattamiseen, mikali siita ei ole erikseen paatetty talousarvion
taytantdonpano-ohjeessa. Hankkeisiin  osallistumisen kohdalla hankkeen arvoksi
katsotaan omarahoitusosuus. Mikali hankintavaltuuksia on delegoitu, delegoinnit patevat
myds hankkeista paatettdessa.

73 § Sopimusten hallinta
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Jos sopimusten vastuuhenkil6d ei ole nimetty, vastaa osastopdallikkd osastonsa
sopimuksista.

9. LUKU Ulkoinen valvonta

74 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisadinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisestad vastaa
kaupunginhallitus.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilld luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddnnén maarayksia. Tarkastuslautakunnan
paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtéavit ja rooli
Sen lisaksi, mitd kuntalaissa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on
1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
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seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2) huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa, seka

3) tehtava aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

78 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

79 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalaissa. Tilintarkastuskertomuksessa on
kuntalaissa tilintarkastuskertomukselle asetettujen sisalldllisten vaatimusten lisaksi
esitettdva lausunto hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritetun tilintarkastuksen
tuloksista kuntalain edellyttamassa laajuudessa. Kertomuksessa esitetdan myos muut
tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja  ilmoittaa  havaitsemistaan  olennaisista epakohdista  viipymatta
kaupunginhallituksella annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

81 § Tilintarkastajan ilmoitukset
Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnalle sen maaraamalld tavalla. Kuntalain tarkoittamat ilmoitukset
lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kaupunginhallitukselle
annettavat ilmoitukset tehdaan Kkirjallisena kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle.
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82 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle
Lautakunta antaa valtuustolle vahintddn viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myos
tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niista antamista
selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

83 § Vastuun jakaantuminen
Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kaupungille
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

10. LUKU Sisainen valvonta ja riskien hallinta

84 § Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on edistdd strategisten,
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamista, toiminnan lainmukaisuutta,
hyvan hallintotavan toteutumista seka niihin liittyvien riskien ennaltaehkaisya ja hallintaa.

Valtuusto paattdad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista Virtain
kaupunkikonsernissa.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen hyvan hallintotavan, sisédisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Kaupunginhallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Lauta- ja johtokunnat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestdmisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta toimialallaan. Lauta- ja
johtokunnat antavat toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Kaupunginjohtaja, osastopaallikot ja esimiehet vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd ja tuloksellisuudesta vastuualueillaan. He raportoivat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta valvonnasta
vastuussa olevalle toimielimelle.

Henkiléstd sitoutuu toimimaan tavoitteiden ja annettujen saantdéjen mukaisesti,
kehittdmaan toimintatapoja seka yllapitdmaan ja jatkuvasti kehittdmaan ammatillista
osaamistaan.

Sisainen tarkastus arvioi hallituksen hyvaksymaan suunnitelmaan perustuen objektiivisesti
ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista
ja tuloksellisuutta sekd esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman jatkuvaksi
kehittdmiseksi.

Tilintarkastaja tarkastaa, onko kunnan ja kuntakonsernin sisdinen valvonta ja riskienhallinta
jarjestetty asianmukaisesti.

85 § Konsernivalvonta
Konserniyhteisdjen hallitukset ja toimitusjohtaja vastaavat niiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuudesta ja tuloksellisuudesta. Konsernijohto eli
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja vastaavat konserniyhteisjen ohjauksesta seka
niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen asianmukaisuuden ja
tuloksellisuuden valvonnasta (konsernivalvonta). Konserniyhteisét ovat velvollisia
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raportoimaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta
seka merkittavien riskien hallinnasta.

Tilintarkastaja tarkastaa, onko konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.
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Il OSA VALTUUSTO
11. LUKU Valtuuston toiminta

86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja ja kokouksen avaa idltaan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjoh-
tajia, kuitenkin  enintddn  kolme  varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan  ja
varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtii talous- ja hallintojohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

87 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. II-
moitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, mikali han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

88 § Muutokset valtuustoryhmien kokoonpanossa
Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksy-
minen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuustolle.

89 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.

12. LUKU Valtuuston kokoukset

90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat 1asnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessd toimintaymparistdéssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Talloin edellytyksena on
|&sna oleviksi todetut ovat keskendaan yhdenvertaisessa naké- ja daniyhteydessa. Yleisolle
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on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

91 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

92 § Esityslista
Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

93 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivulla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekad henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Kokouksesta tiedottaminen
Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvali-
neissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

96 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty3,
kasittelemattd jddneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

97 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen ka-
sittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle.
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Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattda myds valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun I&sn&oloon oikeutetun hen-
kilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

98 § Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan estd asioiden Kkasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edelld mainitulla henkil6llda on oikeus
ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetad valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta

99 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessad. Todettuaan lasnad olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen
ilmoittaneet valtuutetut ja 1asna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen Iasnaolijat. Mikadli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen
paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

100 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalaissa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epa3jarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

101 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

102 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

103 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttdvd asian kasittelystd ja
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poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asia, niiden pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa esitystaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, pohjaehdotus on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

105 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:
asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhm&puheenvuoro voi kestda 5
minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Puhujan on pysyttava
kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellet-
tava hanta jatkamasta puhettaan.

106 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian poéydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poéydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

107 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus ja ryhma-
puheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka niitd ei olisi
kannatettu.

108 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

109 § Asnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

110 § Aénestystapa ja aanestysjarjestys )
Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamallda muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
adanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardrahan myontamistd, otetaan ensin &anestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa

aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisestd tai hylkdamisestd on &aanestettava
erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.
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Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

111 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvdn toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite osoitetaan
kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Puheenjohtaja ja poytakirjan tarkastajat voivat ilmoittaa sahkoisesti pdytakirjan
hyvaksymisesta, jolloin pdytakirja varmennetaan pdytakirjantarkastajien allekirjoituksella
myohemmin.

113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13. LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

114 § Yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilbkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttadva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoontaitettu niin, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa jarjestyk-
sessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

115 § Enemmistovaali
Enemmistbvaalissa aadnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissaan yhtad monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole
pakko kayttda. Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen

41



poytakirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheen-
johtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

117 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kaytetdan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 119 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

118 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maarada ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

119 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakun-
nan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdok-
kaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedustel-
tava ehdokkaalta, mille listalle hAnen nimensa jatetaan.

120 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jar-
jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

121 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraddmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

122 § Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttaminen
Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mita kunnallisvaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut aanestysliput on sailytettdva, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on
kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on
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toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

14. LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

123 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan kaupunginhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siita, miten
aloite on valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

124 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta
ei kysymyksen johdosta saa tehda.

125 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle ja viranhaltijoille kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintddn yhden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jos valtuuston puheenjohtaja niin
paattaa.

Saatuaan kaupunginhallitukselta tai viranhaltijalta vastauksen kysymykseen esittgjalla on
oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15. LUKU Kokousmenettely

126 § Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa Ilukuun ottamatta kaupungin
toimielimissd sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

127 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta-
tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdéssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Talldin edellytyksena on
lasna oleviksi todetut ovat keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa.

128 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitda kokouksensa paattdmanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

129 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).
Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja p&attdd, voiko
kokoukseen osallistua sahkdisen yhteyden avulla.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetédan jasenille ja muille, joilla on I&dsndolo-oikeus tai velvollisuus olla
lasna, toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin paattaa, kuinka monta paivaa ennen
kokousta kutsu on toimitettava osanottajille.

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

131 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkoko-
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koukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin
pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

132 § Lasnaolo toimielimen kokouksessa
Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnaolo- ja puheoikeus:

e kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtaijistolla;

e kaupunginvaltuuston, lautakuntien ja johtokuntien kokouksessa,
keskusvaalilautakunnan ja tarkastuslautakunnan kokouksia lukuun ottamatta,
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla tai talous- ja
hallintojohtaja seka nimetylla nuorisovaltuutetulla.

e muihin toimielimiin, paitsi keskusvaalilautakuntaan ja tarkastuslautakuntaan,
kaupunginhallitus voi maaratad keskuudestaan edustajan, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi lasna vain kaupunginhallituksen edustaja ja kaupunginjohtaja ja
kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajisto.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
l&sna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

133 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jdsen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen
sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai poytakirjan pitaja toimittaa
kutsun varajasenelle saatuaan toimielimen jasenen poissaolosta tiedon riittavan ajoissa.

134 § Kokouksen pitaminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

135 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistet-
tavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

136 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja. Valinnan ajan
toimielimen ialtdan vanhin jasen toimii puheenjohtajana.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos
esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdkselldan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijit

Esittelijat:
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Toimielin Viranhaltija

Kaupunginhallitus Kaupunginjohtaja
Hyvinvointilautakunta Hyvinvointijohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta Kasvatus- ja opetusjohtaja
Teknisten palveluiden lautakunta Tekninen johtaja
Lupapalvelulautakunta Ymparistdsuunnittelija
Merikanto-opisto Merikanto-opiston rehtori
Liikelaitos Marttisen johtokunta Liikelaitoksen toimitusjohtaja

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelijan sijaisen maaraa asianomainen lautakunta tai johtokunta, jos ei sitd ole tassa
hallintosddnndssa erikseen maaratty.

Vaalilaissa saadetyissd vaalitoimielimissd ja tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

139 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Toimielimelld on aina niin halutessaan oikeus kuulla myds asian valmistelijaa ja muitakin
asiantuntijoita.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd muuttaa esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdoksen asiasta, pohjaehdo-
tuksena on muutettu ehdotus. Jos esittelija peruuttaa ehdotuksensa, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyyden toteaminen
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon
oikeutetun henkildn esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta
koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Virkamies ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddadn kannatettu ehdotus asian poéydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
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tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot
on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen
yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

144 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

145 § Adnestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestys menettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

146 § Poytakirjan tekeminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Puheenjohtaja ja poOytakirjantarkastajat voivat ilmoittaa myds sahkdisesti pdytakirjan
hyvaksymisestd, jolloin poytakirja varmennetaan allekirjoituksilla ~mydhemmin.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirja voidaan allekirjoittaa sahkoisesti
kayttden kaupungilla kaytdssa olevaa sahkoista allekirjoitusmenetelmad ja vahvaa
tunnistautumista.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
o toimielimen nimi
e merkintd kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksil6idaan paatdkset, jotka on tehty sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa)
o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
o esittelijan paatdésehdotus
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o esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
o Aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriava mielipide
Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana
Poytakirjaan liitetadn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemissa paatdksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16. LUKU Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus
Nuorisovaltuustolla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita asioista, joiden se arvioi olevan
lasten ja nuorten kannalta merkittdvia. Nuorisovaltuuston tekemat aloitteet kasitellaan
samassa jarjestyksessa kuin valtuutettujen aloitteet.

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatidlla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja

48



aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla. Kunnanhallituksen on vuosittain joulukuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinad on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

150 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellddn, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisétietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

151 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupunginjohtajalla ja talous- ja hallintojohtaja on kaupungin yleinen nimenkirjoitusoikeus.

Kaupunginhallituksen puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
¢ kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai
talous- ja hallintojohtaja, ja
e varmentaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja tai, kun
sopimus tai sitoumus koskee vain yhta vastuualuetta, asianomaisen vastuualueen
osastopaallikkd, ellei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkildita tai
jaliempana muuta maarata.

Lautakunnan ja johtokunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen
allekirjoittaa puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa poytakirjanpitaja tai esittelija ellei
toimielin ole valtuuttanut toisia henkildita. Toimielimen puheenjohtaja tai péytakirjanpitaja
voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatdkseen
perustuvan asiakirjan

Toimielimen poytakirjanotteen ja jaljennokset allekirjoittaa ja oikeaksi todistaa
poytakirjanpitaja tai toimielimen arkistosta vastaava henkild tai hanen sijaisensa

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. Kaupunginjohtaja ja
osastopaallikot allekirjoittavat vastuualueensa muut asiakirjat toimivaltuuksiensa rajoissa.

Lainvoiman saaneet kaavat allekirjoittaa talous- ja hallintojohtaja tai kaavoitus- ja
kehittamispaallikko.

Talous- ja hallintojohtajalla, tiedonhallintasihteerilld tai hallintopaallikolla tai osaston
arkistosta vastaavalla henkildllda on oikeus todistaa oikeaksi otteita ja jaljennoksia
arkistossa olevista asiakirjoista.

Teknisen osaston osalta
o toimistopaallikkd allekirjoittaa tilapalvelun Kiinteistdja koskeva vuokrasopimukset;
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o Kiinteistdsihteeri tai toimistopaallikkd allekirjoittaa toisena teknisen johtajan
allekirjoittamat kauppakirjat;
¢ ruokapalvelupaallikkd allekirjoittaa ruokapalvelusopimukset.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija. Todisteellisen
tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

17. LUKU Palkkiot ja kustannusten korvaukset kaupungin
luottamustehtavista

153 § Soveltamisala
Kaupungin luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta ja muusta vastaavasta
syysta, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman luvun mukaan.

Viranhaltijoihin ja tyontekijoihin sovelletaan taman palkkiosdaantdluvun sadnnoksia tassa
pykalassa tarkemmin maaratylld tavalla. Kokouspalkkio on kunnallisten ty6- ja
virkaehtosopimusten mukaista kertapalkkiota ko. maaraysten soveltamispiiriin kuuluville
viranhaltijoille ja tyontekijoille.

Kokouspalkkion maksamisen edellytyksend on, ettd viranhaltija tai tyontekija on
kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen maarddmanad muulloin kuin saanndllisena
ty6aikanaan vahintdan puoli tuntia tai niin, ettd kokous alkaa vahintdan kaksi tuntia
saannodllisen tydajan paattymisen jalkeen tai klo 17 jalkeen. Kokouspalkkioon oikeuttava
aika ei kerryta viikkotybaikaa. Kokouspalkkion suorittamisen edellytyksia selvitettdessa
saanndllisen tybajan katsotaan alkavan klo 8.15 ja paattyvan klo 16. Kunnallisen yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisessa liukuvassa tydajassa olevan viranhaltijan tai
tydntekijan saanndllisen tydajan katsotaan alkavan liukuma-ajan alkaessa ja paattyvan
liukuma-ajan paattyessa.

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai tydntekijalle, joka saa kokouksen ajalta virka-
ja tyéehtosopimuksen mukaisen lisa-, yli-, ilta-, yo tai sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkan
tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tyosta tai tehtavasta. Viranhaltija / tyontekija voi
pitda palkkiota vastaavan ajan vapaana.

Kokouspalkkiota ei suoriteta yhteison (esim. yhtid, yhdistys, saatid) kokouksista, joissa
viranhaltija tai tyontekija on kunnan nimettyna edustajana. Sen sijaan kokoukset katsotaan
tybdajaksi ja viranhaltija tai tyOntekija on oikeutettu em. yhteisdn suorittamaan
kokouspalkkioon.

Tata palkkiosaantda sovelletaan kunnan viranhaltijoihin ja tydntekijoihin kokouspalkkioiden
suuruuteen. Muilta osin viranhaltijoiden ja tydntekijoiden kokouspalkkioista ja
matkakustannusten korvauksista on voimassa mitd kunnallisessa yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa (KVTES) on sovittu.

154 § Kokouspalkkiot
Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan alle kolme (3) tuntia kestdneesta
kokouksesta seuraava peruspalkkio:

1.Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus ja sen jaostot, seka
tarkastuslautakunta 80 euroa
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2. Muut lautakunnat ja valtuuston valitsemat johtokunnat 60 euroa
3. Kaupunginhallituksen valitsemat toimikunnat 60 euroa
4. Muut johtokunnat ja toimikunnat 50 euroa

Jotta kokouspalkkio maksetaan, tulee kokouksessa olla lasna yli puolet kokouksen
kestosta. Jos luottamushenkild kutsutaan kokoukseen esteellisen tilalle yhden tai
useamman asian kasittelyn ajaksi, maksetaan hanelle kuitenkin kokouspalkkio
kokonaisuudessaan.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.
Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jadsen saa saman kokouspalkkion kuin
asianomaisen toimielimen jasen.

Nuorisovaltuuston  jasenille  maksetaan  kokouspalkkioita  kaupunginhallituksen
vahvistamien nuorisovaltuuston toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Viranhaltijoiden osalta, mikali viranhaltija/tyontekija ei osallistu kuin osaan kokousta (esim.
asiantuntijana), maksetaan silloin 60 % ao. toimielimen kokouspalkkiosta.

155 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa
Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatdsvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pideta, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkiléille puolet peruspalkkiosta.

156 § Pitkd kokous ja samana paivana pidetyt kokoukset
Yli kolme tuntia kestavastd kokouksesta kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla
korotettuna ja yli nelja tuntia kestavastd kokouksesta kokouspalkkio maksetaan 100
prosentilla korotettuna.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen
aika ole yli kaksi tuntia.

157 § Vuosipalkkiot
Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja valtuuston valitsemien
johtokuntien puheenjohtajille maksetaan edella maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi
kokousten ulkopuolella hoidettavista puheenjohtajan tehtavistd palkkiota vuosittain

seuraavasti:
1. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 1950 euroa
2. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3200 euroa

3. Hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, teknisten palveluiden
lautakunnan, lupapalvelulautakunnan, tarkastuslautakunnan ja Marttisen johtokunnan

puheenjohtaja 500 euroa
4. Merikanto-opiston johtokunnan puheenjohtaja 200
euroa

158 § Puheenjohtaja, sihteerin ja esittelijan palkkiot
Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaa, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
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varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365. osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Toimielimen sihteerind tai esittelijanad toimivalle henkildlle suoritetaan ko. toimielimen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta
eri palkkiota. Samasta kokouksesta maksetaan korotettu palkkio vain yhdelle sihteerina ja
esittelijana toimivalle.

Soveltamisohje: Jos viranhaltija on samassa kokouksessa kahdessa eri tehtavassa,
jotka oikeuttavat korotukseen, korotetaan kokouspalkkiota vain kerran.

Tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta paattavat valitsemiensa sihteerien
erilliskorvauksesta.

159 § Palkkio poytéakirjan tarkastamisesta
Mikali toimielimen poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan erillisessa toimituksessa,
maksetaan siitd kolmannes toimielimen korottamattomasta kokouspalkkiosta.

160 § Puhelinkorvaus
Luottamustehtdvan hoitamisesta aiheutuvien puhelinkulujen korvauksena maksetaan 20
euroa kuukaudessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajille ja
jasenille, kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka lautakuntien
ja valtuuston valitsemien johtokuntien puheenjohtajille.

161 § Katselmus, neuvottelu, toimitus
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio,
maksetaan palkkiona 50 euroa.

Yli kolme tuntia kestavaan katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan mita
156 §:ssd on maaratty.

162 § Edustajainkokoukset
Kuntayhtyman toimielimeen kaupungin edustajakseen valitsema luottamushenkildé saa
palkkiota kaupunginvaltuuston jdsenen palkkion, ellei palkkiota makseta kuntayhtyman
toimesta.

Kaupungin edustajaksi kuntalaissa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2 - 7 §:ssd on
maaratty, jollei kaupungin edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

163 § Keskusvaalilautakunnat, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta
Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka
vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivaltd palkkiota

seuraavasti:
Puheenjohtaja 15 euroa / tunti
Jasen 13 euroa / tunti

Vaalipaivalta korvausta voidaan maksaa enintaan 14 h tunnista.
Palkkio maksetaan kultakin alkavalta vaalitoimituksessa lasnadolotunnilta.

Vaalitoimituksessa lasna olleelle puheenjohtajalle maksetaan kuitenkin vahintdan 60 euroa
ja jasenelle 50 euroa
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164 § Erityistehtavat
Sellaisesta luottamustoimeen kuuluvaksi katsottavasta tehtavasta, toimituksesta tai
muusta sellaisesta tilaisuudesta, josta ei laadita pOytakirjaa tai muistiota eikd makseta
muuta palkkiota, maksetaan palkkiona asianomaisen luottamushenkildn erillisen
selvityksen perusteella 50 euroa.

165 § Ansionmenetyksen korvaus
Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sdanndllisen tybajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Erityisestd syystda kaupunginhallitus voi hyvaksya maksettavaksi tassa tarkoitettuja
korvauksia kahdeksan tuntia pidemmalta ajalta vuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 20,00 euroa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siitd. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestaan.

Todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos tuntikorvauksen maara on enintaan 10 euroa.
Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Kaupunginhallitus voi
tarkistaa vuosittain edella mainittujen tuntikorvausten euromaaria yleistd kunnallista
palkkakehitysta vastaavasti. Tuntikorvausten maarat pydristetdan lahimpaan 50 senttiin.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestda tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mita edelld on maaratty.

166 § Vaatimuksen esittaminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu.

167 § Palkkioiden maksaminen
Tassa sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

168 § Matka- ym. korvausten maksaminen
Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoituskorvausta, ydématkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on
yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin paivarahasta ja majoituskorvauksesta.

169 § Palkkiosaannon soveltaminen
Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa soveltamisohjeita ja ratkaisee saantdéa koskevat
yksittaiskysymykset.
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Tama hallintosdantd on kaupunginvaltuuston 11.12.2023 tekeman paatdksen mukainen.
Tama hallintosaantd tulee voimaan 1.1.2023 alkaen.

Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen
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LIITE 1 Eri lakien mukainen ratkaisuvalta kunnan sisalla

Hallintosaanto

Lyhennykset:

KV = Kaupunginvaltuusto

KH = Kaupunginhallitus

LPItk = Lupapalvelulautakunta

TPItk = Teknisten palveluiden lautakunta
Rak.v.v. = Rakennusvalvontaviranomainen
Ka = Kaavoitus- ja kehittamispaallikkd

Viranomaisen kohdalla sulkuihin on merkitty lain tai asetuksen maarittely kyseisen pykalan osalta. Mikali
sulkumerkintd puuttuu on laissa/asetuksessa suoraan maaritelty ratkaisuvaltaa kayttava viranomainen.

Asia Viranomainen Delegointi-
mahdollisuus

Kaupunginvaltuustossa ratkaistavat asiat
Maankaytto- ja rakennuslaki

15§ rakennusjarjestyksen hyvaksyminen KV Ei
378§ yleiskaavan hyvaksyminen KV Ei
52§ asemakaavan hyvaksyminen KV On
(vaikutuksiltaan
vahaiset
asemakaavat)
69§ kansallisen kaupunkipuiston hakeminen tai KV (kunta) On
lausunnon antaminen
70§ suostumus kaupunkipuiston perustamismaarayksiin KV On
72§ alueen vapautus rakentamisrajoituksista ranta- KV Ei
alueella rakennusjarjestyksella
77 c§ tuulivoimarakentamista ohjaavan yleiskaavan KV On

laatimiskustannusten maksuperusteiden,
perimistavan ja ajan hyvaksyminen

91§  asemakaavamaarays kadun tai muun yleisen alueen KV On
toteuttamisvastuun antamisesta omistajalle tai (vaikutuksiltaan
haltijalle vahaisissa

asemakaavoiss
a)

911§  kehittdmiskorvauksen enimmaismaaran alentaminen KV Ei

103 n  Hulevesien hallinnan maksutaksan hyvaksyminen KV On

§

111§ péaatos kehittdmisalueeksi nimeadmisesta yleis- tai KV Ei

asemakaavan laatimis- tai muuttamispaatdksen
yhteydessa tai itse yleiskaavassa tai

asemakaavassa

145§ Lupa- ja valvontamaksutaksan perusteiden KV On
hyvaksyminen

193§ valitus KH:n tekemasta poikkeamispaatdksesta KV (kunta) On

195§ ELY-keskuksen oikaisukehotuksen johdosta tehtava KV Ei
paatos

Kaupunginhallituksessa ratkaistavat asiat

55



Maankaytto- ja rakennuslaki ja —asetus

7§

MRA
20 §
MRA
28§
36 ja
51§
52§

38 ja
53 §
38 ja
128§

59 §

60§
63 §

62§
65§

76§

91§
91
b,c,ik
,m,n§
97§
105§

110§
137§
137a

§
171§

173§
187 §
191§
192§
193§

194§

kaavoituskatsaus
Lausunnot yleiskaavaehdotuksesta

Lausunnot asemakaavaehdotuksesta
kaavan laatimispaatds

Muun kuin vaikutuksiltaan merkittavan asemakaavan
hyvaksyminen

rakennuskiellon maaraaminen ja pidentadminen

toimenpiderajoituksen maaraaminen ja
pidentadminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille

asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten
periminen

asemakaavan ajanmukaisuuspaatos
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Kaavan vireilletuloaineiston ja
kaavaehdotuksen asettaminen nahtaville

rantaosayleiskaavan laatimiskustannusten
periminen, kun KV on hyvaksynyt periaatteet
maankayttésopimukset
kehittdmiskorvauksen periminen

rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi
maanomistajalle maksettavaksi maarattava
katualueen korvaus

paatos kehittdmisalueeksi nimeamisesta

suunnittelutarveratkaisu

alueellinen paatds rakennusluvan erityisista
edellytyksista

rakennuksen kayttétarkoituksen muutos
lausunto poikkeuslupaan

oikaisuvaatimuksen kasittely

valitus kaavan tai rakennusjarjestyksen
hyvaksymista koskevasta paatoksesta

valitus rakennus- ja toimenpidelupapaatoksesta seka
maisematydlupa- ja purkamislupapaatoksesta
valitus poikkeamispaatdksesta ja
suunnittelutarveratkaisusta

valituksen tekeminen erillisesta tonttijaosta

Lupapalvelulautakunnassa ratkaistavat asiat
Maankaytto- ja rakennuslaki

21§

103d§

toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena
Toimii valvontaviranomaisena hulevesiasioissa
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KH (kunta)
KH (kunta)

KH (kunta)
KH (kunta)

KH (KV)

KH (kunta)

KH (kunta)

KH (kunta)
KH (kunta)
KH (Kunta)

KH (Kunta)

KH (kunta)
KH (kunta)
KH (kunta)
KH (kunta)
KH (kunta)
KH (kunta)

KH (kunnan
paattama

viranomainen)

KH (kunta)
KH (kunta)
KH (kunta)
KH

KH (kunta)

KH (kunta)
KH (kunta)

KH (kunta)

lautakunta
Ipltk(kunta)

On
On

On
On

On (ei

vaikutuksiltaan

merkittavat)
On

On

On
On
On

On (Ei vaik.
merkittavat

asemakaavat)

On
On
On
On
On
On
On
On
On
On
On
On
On
On

On

Ei



103§
122§

125-

128 §
129§
143§
144§

145§

151§
158§

159§
161§
161a§

162§

163§
164§
165§

166§

167§,2
mom.
1678,3
mom
168§

170§

171§
175§

176§
180§

181§
182§
186§
187§

vastaavan tydnjohtajan tai erityisalan tydnjohtajan
hyvaksyminen

rakennus-, toimenpide-, purkamis- ja
maisematydlupa

rakentamis- ja toimenpideilmoituksen kasittely
luvan voimassaolon jatkuminen

aloittamisoikeus

maksun maaraaminen yksittaistapauksessa

rakennuttajavalvonta, asiantuntijatarkastus,
ulkopuolinen tarkastus

rakennusrasitteen perustaminen, poistaminen ja
muuttaminen

asemakaavan edellyttama rasite
yhdyskuntateknisten laitteiden sijoituspaatds
ojitustoimenpiteet

yhdyskuntateknisten laitteiden muuttaminen tai
poistaminen

vahaisten laitteiden sijoittaminen

kiinteistdjen yhteisjarjestely

vedenjuoksusta johtuva haitan korjaamis- tai
poistamismaarays

rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettaminen,
purkumaarays, kayttokielto ja ympariston
siistimismaarays

likennevaylien, katujen, torien, puistojen yms.
valvonta

korttelialueen jarjestely

kevyen rakennelman/pienehkon laitoksen
poistamismaarays

rakennustydn loppuunsaattamismaarays

poikkeamispaatos, lukuun ottamatta
kayttotarkoituksen muutosta

vahainen poikkeus lupaan rakennuslupa-asian
yhteydessa

rakennuslupa tilapaiselle rakennukselle
Rakennustarkastajan tekeman
keskeyttamispaatdksen pysyttdminen
rakennustuotteiden markkinavalvonta kunnassa
uhkasakko ja teettdmisuhka

ilmoitus syytteen nostamiseksi
oikaisuvaatimuksen kasittely
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1908 valitus muusta viranomaisen paatdksesta

193§ valitus poikkeamispaatdksesta ja
suunnittelutarveratkaisusta

Ymparistonsuojelulaki
157 § talousjatevesien kasittelyvaatimuksista
poikkeaminen

Teknisten palveluiden lautakunnassa ratkaistavat asiat
Maankaytto- ja rakennuslaki

798 erillisen tonttijaon laatiminen ja hyvaksyminen
85§ kadun rakennussuunnitelman hyvaksyminen
86§ kadunpitopaatds, kadunpidon lopettamispaatos

86a§ maantien muuttaminen kaduksi
89§ hyvaksymispaatos laitteiden siirtopaikasta

90§ muun yleisen alueen, kuin kadun
toteuttamissuunnitelman laadinta

95§ katualueen haltuunotto

103 g, Hulevesiasiat

1§

133§, naapurin lausunto rakennus- ja poikkeusluvan
173§ johdosta

Maankaytto- ja rakennusasetus
84§ osoitemerkinnasta paattaminen

Kiinteistonmuodostamislaki

35§ kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi
tarkoitetun maaraalan alueelle, jolla rakennuskielto
asemakaavan laatimista varten

368 kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi
tarkoitetun maaraalan rantavydhykkeella tai ranta-
alueen suunnittelutarvealueella

Tieliikennelaki

51§ liikenteenohjauslaitteen asettaminen kaava-alueella

51§ suostumus liikenteenohjauslaitteen asettamiseen
yksityisella tiella

Oljyvahinkojen torjuntalaki

21§ jalkitorjuntaa johtaa asianomaisen kunnan
maaraama viranomainen
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