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Henkilöstöjaos 
 
Aika 15.11.2023 klo 15:00 - 15:30 
 
Paikka Kaupunginhallituksen huone / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 34 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjantarkastajien 

valinta 
3 

§ 35 Yhtenäiskoulun rehtorin virkanimikkeen muuttaminen kasvatus- 
ja opetusjohtajaksi 

4 

§ 36 Apulaisrehtorin virkanimikkeen muuttaminen lukion ja 
kansalaisopiston rehtoriksi 

6 

§ 37 Liikelaitos Marttisen myyntikoordinaattorin tehtävänimikkeen 
muuttaminen myynti- ja markkinointikoordinaattoriksi 

7 

§ 38 Kulttuurisihteerin ja liikuntasihteerin nimikemuutokset 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kaleva Keijo Puheenjohtaja  
 Kangas Sanna Jäsen Osallistui teamsin 

välityksellä. 
 Saarinen Johanna Varapuheenjohtaja  
 Vehmas Jarmo Jäsen  
 Koskela Reijo Kh:n pj. Osallistui teamsin 

välityksellä. 
 Viitanen Henna  Kaupunginjohtaja Osallistui teamsin 

välityksellä. 
 Linda Gonzaga  Esittelijä  
 Kaisa Jaatinen  Talousjohtaja, oto. 

hallintojohtaja 
Osallistui teamsin 
välityksellä. 

 
 
 
Allekirjoitukset Sähköiset allekirjoitukset asiakirjan lopussa 
 
 
 Keijo Kaleva Linda Gonzaga 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 34 - 38 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Virtain kaupunki 21.11.2023 
 
 
 Johanna Saarinen Jarmo Vehmas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin Internet-sivuilla 24.11.2023     
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Henkilöstöjaos § 34 15.11.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HENKJAOS 15.11.2023 § 34    
      
 
 

Henkilöstöjaoksen pöytäkirja tarkastetaan seuraavan viikon tiistaina. 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä kokousta seuraavan viikon 
perjantaina. Jollei tarkastus- tai nähtävilläolopäivä ole työpäivä, pöytäkirjan 
tarkastus tai nähtävänäpitäminen tapahtuu seuraavana työpäivänä 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan 21.11.2023 ja pidetään julkisesti nähtävillä 
 24.11.2023. 

 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
 
 Tämä kokous toteutetaan osin sähköisesti Teams-järjestelmän välityksellä 

siten, että sähköisesti kokoukseen läsnä oleviksi todetut ovat keskenään 
yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirjan 
tarkastajiksi valittiin Saarinen Johanna ja Vehmas Jarmo. 

 
Lisätietoja 
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Henkilöstöjaos § 35 15.11.2023 
 

 

 
Yhtenäiskoulun rehtorin virkanimikkeen muuttaminen kasvatus- ja opetusjohtajaksi 
  
HENKJAOS 15.11.2023 § 35    
442/01.01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja, henkilöstöpäällikkö 

 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 13.11.2023 hyväksynyt 
sivistystoimen organisaatiomuutoksen. 
 
Organisaatiomuutoksessa sivistyslautakunta muutetaan kasvatus- ja 
opetuslautakunnaksi ja yhtenäiskoulun rehtorin virantoimitusvelvollisuutta 
muutetaan siten, että jatkossa yhtenäiskoulun rehtori toimii nykyisten 
tehtävien lisäksi koko kasvatus- ja opetuslautakunnan osastopäällikkönä 
sisältäen aikaisempien työtehtävien lisäksi varhaiskasvatuksen ja 
kansalaisopiston toiminnan.  
 
Tällä hetkellä yhtenäiskoulun rehtori toimii osastopäällikkönä 
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja koulutoimen hallinnon osalta. 
Organisaatiomuutoksen jälkeen kasvatus- ja opetusjohtaja toimii koko 
kasvatus- ja opetuslautakunnan osastopäällikkönä ja esittelijänä sisältäen 
aikaisempien vastuualueiden lisäksi varhaiskasvatuksen ja 
kansalaisopiston. Tehtävään sisältyy yhä yhtenäiskoulun hallinnollisen 
rehtorin tehtävät. 
 
Toimivalta 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan henkilöstöjaos päättää virkanimikkeen 
muutamisesta. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2023/304) 
23 §:ssä säädetään virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta seuraavaa: 
Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai 
muu perusteltu syy sitä edellyttää. 
Yhtenäiskoulun rehtori on valtuuston valitsema viranhaltija ja valtuusto on 
organisaatiomuutospäätöksellään päättänyt virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta. Yhtenäiskoulun rehtoria on kuultu ja hän on suostunut 
järjestelyyn. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää muuttaa yhtenäiskoulun rehtorin virkanimikkeen 
kasvatus- ja opetusjohtajaksi 1.1.2024 lukien. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga, 0447151212 
 etunimi.sukuni@virrat.fi  
 
Jakelu Viranhaltija 
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Henkilöstöjaos § 35 15.11.2023 
 

 

 Palkanlaskenta
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Henkilöstöjaos § 36 15.11.2023 
 

 

 
Apulaisrehtorin virkanimikkeen muuttaminen lukion ja kansalaisopiston rehtoriksi 
  
HENKJAOS 15.11.2023 § 36    
442/01.01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja, henkilöstöpäällikkö 

 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 13.11.2023 hyväksynyt 
sivistystoimen organisaatiomuutoksen. 
 
Organisaatiomuutos on valmisteltu sivistystoimenjohtajan eläköitymisen 
johdosta. Sivistystoimenjohtaja toimii tällä hetkellä kansalaisopiston 
rehtorina oman toimensa ohella. Kansalaisopiston rehtorilta vaaditaan 
kuitenkin rehtorin pätevyys (kansalaisopistoasetus 1313/1992, 5 §). 
Organisaatiomuutoksen yhteydessä valtuusto on päättänyt, että 
kansalaisopiston rehtorin tehtävät sisältyvät jatkossa toisen apulaisrehtorin 
tehtäviin ja apulaisrehtorin virka esitetään muutettavaksi lukion ja 
kansalaisopiston rehtorin viraksi. 
 
Toimivalta 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan henkilöstöjaos päättää virkanimikkeen 
muutamisesta. 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2023/304) 
23 §:ssä säädetään virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta seuraavaa: 
Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai 
muu perusteltu syy sitä edellyttää. 
Hallintosäännön 55 §:n mukaan kaupunginhallitus, lautakunta ja 
hallintosäännössä määrätty johtokunta päättävät osastoon tai johtokunnan 
vastuualueeseen kuuluvan yksikön esimiehenä toimivan viranhaltijan tai 
työntekijän ottamisesta. 
 
Sivistyslautakunta tekee hallintosäännön 55 §:n nojalla päätöksen 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja lukion ja kansalaisopiston 
rehtorin tehtävänkuvasta.  
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää muuttaa apulaisrehtorin virkanimikkeen lukion ja 
kansalaisopiston rehtoriksi 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga, 0447151212 
 etunimi.sukuni@virrat.fi  
 
Jakelu Viranhaltija 
 Palkanlaskenta 
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Henkilöstöjaos § 37 15.11.2023 
 

 

 
Liikelaitos Marttisen myyntikoordinaattorin tehtävänimikkeen muuttaminen myynti- ja 
markkinointikoordinaattoriksi 
  
HENKJAOS 15.11.2023 § 37    
441/01.01.00.03/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja on tehnyt esityksen 
nimikemuutoksesta, sekä pyytää henkilöstöjaosta määrittämään palkan. 
Tehtävä on ollut jonkin aikaa täyttämättä.  
 
”Kaupunginhallitus on hyväksynyt myyntikoordinaattorin täyttöluvan 
toistaiseksi voimassa olevana työsuhteena 10.10.2022 §271. 
Muuttuneessa toimintaympäristössä myynnin lisäksi markkinoinnin ja 
viestinnän rooli on asiakashankinnan, -kokemuksen ja -tyytyväisyyden 
kannalta entistä tärkeämpää. Myynnin lisäksi markkinointiosaamista 
tarvitaan kilpailukykyisten palvelujen kehittämiseen ja tuottamiseen. 
Myynti- ja markkinointikoordinaattori toimii myös myyntipäällikön sekä 
markkinointi- ja viestintäpäällikön sijaisena. Tehtäväkohtaista palkkaa ei 
kuitenkaan henkilöstöjaos ole määritellyt. On erittäin tärkeää, että myynti- 
ja markkinointikoordinaattorin tehtäväkohtainen palkka vastaa tehtävän 
vaativuutta ja velvoitteita. 
 
Myynti- ja markkinointikoordinaattori toteuttaa ja kehittää yhdessä 
myyntipäällikön ja markkinointi- ja viestintäpäällikön kanssa Marttisen 
myyntiä, markkinointitoimenpiteiden suunnittelua, toteuttamisesta ja 
kehittämisestä. Hän osallistuu aktiivisesti asiakaspalveluun ja tekee työtä 
asiakasprojektien kaikissa vaiheissa asiakkaiden ensimmäisestä 
tiedustelusta aina palvelun toteutumiseen ja tarvittaviin raportointeihin asti. 
Hän hoitaa projektit itsenäisesti ja osallistuu myös talouden suunnitteluun, 
mikä edellyttää tehtävässä vahvaa ja monipuolista osaamista. Työ on 
merkityksellistä koko liikelaitoksen toiminnan kannalta.  
 
Pyydämme henkilöstöjaoston päätöstä myynti- ja 
markkinointikoordinaattorin nimikkeestä ja tehtäväkohtaisesta palkasta. 
Ehdotamme tehtävän peruspalkaksi 2800 €/kk.” 
 
Hallintosääntö 28 § mukaan henkilöstöjaos päättää: 
 

1) Yleisperiaatteet henkilöstön palkkaukselle ja muille henkilöstöä koskeville 
asioille 
----- 

9) viran tai toimen nimikkeen muuttamisesta, kuitenkin niin, että 
kaupunginhallitus voi tarvittaessa muuttaa nimikkeen täyttölupaa 
myöntäessään.  
 
Palkkaus perustuu tehtävän vaativuuteen ja on linjassa muun henkilöstön 
palkkojen kanssa. KVTES hinnoittelutunnus 01TOI060. 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga 
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Henkilöstöjaos § 37 15.11.2023 
 

 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää muuttaa liikelaitos Marttisen myyntikoordinaattorin 
nimikkeen myynti- ja markkinointikoordinaattoriksi. Lisäksi henkilöstöjaos 
päättää hyväksyä liikelaitos Marttisen myynti- ja 
markkinointikoordinaattorin tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2800 euroa. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga, 044-7151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
 
Jakelu Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja 
 Palkanlaskenta
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Hyvinvointilautakunta § 35 05.09.2023 
Henkilöstöjaos § 38 15.11.2023 
 

 

 
Kulttuurisihteerin ja liikuntasihteerin nimikemuutokset 
 
HYVLTK 05.09.2023 § 35  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja 

 
Hyvinvoinnin toimialaa kuuluu liikunpalveluiden ja kulttuurihyvinvoinnin 
kokonaisuudet, joiden toimia hoitaa tällä hetkellä liikuntasihteeri ja 
kulttuurisihteeri. Molemmilla työntekijöillä on 60% työaika.  
 
Liikuntasihteerin tehtävänkuvaan on sisältynyt eri ikäisten kuntalaisten 
liikuntapalveluiden suunnittelua, arviointia ja pienimuotoista toteutusta. 
Toimeen ei kuulu sihteerityöhön liittyviä työtehtäviä ja tältä osin nimike on 
vanhanaikainen ja herättää jopa vääriä mielikuvia työtehtävästä ja työn 
sisällöstä. Tulevaisuuden painopiste liikuntasihteerin toimella on laajemmin 
liikunnan ohjaukseen, terveysneuvontaan sekä muuhun terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistyöhön. Tavoitteena on kehittää 
liikuntapalvelut,jossa liikunnanohjaaja tarjoaa sekä yksilö- että 
ryhmäohjausta kuntalaisille matalan kynnyksen periaatteella. 
 
Kulttuurisihteeri on vastannut Virtain kaupungin tapahtumatuotannosta 
merkittävinä juhlapäivinä, kuten veteraanipäivä, juhannus, Virrat-päivä, 
itsenäisyyspäivä sekä uuden vuoden aaton tilaisuudet. Työtehtäviin ei 
kuulu sihteerityöhön liittyviä työtehtäviä ja tältä osin myös tämä nimike on 
vanhanaikainen ja voi herättää vääriä mielikuvia työtehtävästä ja työn 
sisällöstä.Tulevaisuuden painopiste kulttuurisihteerin toimessa on 
juhlatuotannon lisäksi monipuolisempi kulttuurihyvinvoinnin tuottaminen 
kuntalaisille. Hyvinvoinnin toimiala vastaa monista kokonaisuuksista myös 
moniammatillisesti ja kulttuurisihteeri osallistuu esimerkiksi kotoutumisen 
palveluihin osittain kielipalveluita tuottamalla. 
 
Virtain kaupungin hallintosäännön 28§ mukaan ratkaisuvalta 
nimikemuutoksista kuuluu henkilöstöjaokselle. Tarkoituksenmukaisemmat 
ja työtehtävää paremmin kuvaavat nimikkeet ovat liikunnanohjaaja ja 
kulttuurituottaja, joita käytetään laajasti mm. Pirkanmaalla ( liite). 
Nimikemuutoksilla ei ole vaikutuksia henkilöstökuluihin. 
Molempien työntekijöiden kanssa on käyty asiasta keskusteluita ja 
tehtäväkuvaukset ovat päivitetty yhteistyössä linjaten toimialan strategisiin 
tavoitteisiin tulevaisuudessa.  
 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Minna Koskinen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käy asiasta keskustelua ja päättää ehdottaa 
henkilöstöjaokselle liikuntasihteerin nimikkeen muuttamista 
liikunnanohjaajaksi ja kulttuurisihteerin nimikkeen muuttamista 
kulttuurituottajaksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 35 05.09.2023 
Henkilöstöjaos § 38 15.11.2023 
 

 

 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta kävi pykälästä keskustelua ja päätti ehdottaa 

henkilöstöjaokselle liikuntasihteerin nimikkeen muuttamista 
liikuntaohjaajaksi ja kulttuurisihteerin nimikkeen muuttamista 
kulttuurituottajaksi. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja, minna.koskinen@virrat.fi 
 p. 050 3099 165 
 
Jakelu henkilöstöjaos 
 liikuntasihteeri 
 kulttuurisihteeri 
  
 
HENKJAOS 15.11.2023 § 38    
335/01.00.02/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Virtain kaupunki on perustanut uuden hyvinvoinnin toimialan, jonka 
toiminta on alkanut 1.1.2023. 
 
Toimiala vastaa kunnan lakisääteisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työtehtävistä  ja sen  tavoitteena on edistää kuntalaisten 
hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta. 
 
Hyvinvoinnin toimialalle siirrettiin sivistystoimen tulosalueelta myös liikunta- 
ja kulttuuripalvelut. Siirtyneiden työntekijöiden kanssa on pidetty kevään 
2023 aikana keskusteluja nykyisestä tehtävänkuvasta, jotta se vastaisi 
uuden toimialan strategisia tavoitteita. Tehtävänkuvat ovat allekirjoitettu 
esimiehen ja työntekijöiden kesken kesäkuussa 2023. Lisäksi on yhteisesti 
pohdittu nykyisiä nimikkeitä, jotka eivät kuvaa enää toimintaa tai tehtävien 
sisältöä. Liikuntasihteerin ja kulttuurisihteerin nimikkeillä ei ole valmistunut 
ammattihenkilöitä enää vuosiin, vaan koulutuskehityksen myötä nykyisin 
uusia ammattinimikkeitä ovat esim. liikuntasuunnittelija, liikunnanohjaaja, 
kulttuuriohjaaja tai kulttuurituottaja. 
 
Ammattinimikkeen on hyvä vastata työtehtäviä ja nykyisissä nimikkeissä 
oleva termi ”sihteeri” on kovin vanhanaikainen eikä anna oikeaa mielikuvaa 
tehtävien sisällöstä. Työ sisältää oleellisena osana hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen suunnittelua ja toteutusta liikunnan ja kulttuurin 
avulla ja ammattinimikkeiden tulee vahvistaa tätä työtehtävää.  
 
Lisääntyneen moniammatillisen verkostotyönyhteistyön vuoksi on myös 
kaupungin edun mukaista, että kaupungin työntekijöillä on nykyaikaiset ja 
tehtävänkuvaa kuvastavat ammattinimikkeet. Nimikemuutos ei edellytä 
hinnoittelutunnuksen muutoksia eikä tehtäväkohtaisen palkan 
tarkistamista. 
 
28 § Henkilöstöjaoksen ratkaisuvalta 
Henkilöstöjaosto päättää: 

mailto:minna.koskinen@virrat.fi
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Hyvinvointilautakunta § 35 05.09.2023 
Henkilöstöjaos § 38 15.11.2023 
 

 

------ 
9) viran tai toimen nimikkeen muuttamisesta kuitenkin niin, että 
kaupunginhallitus voi tarvittaessa muuttaa nimikkeen täyttölupaa 
myöntäessään; 

 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää muuttaa liikuntasihteerin nimikkeen 
liikunnanohjaajaksi ja kulttuurisihteerin nimikkeen kulttuurituottajaksi. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Linda Gonzaga, 0447151212  
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
 
Jakelu Hyvinvointijohtaja

mailto:etunimi.sukunimi@virrat.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 37, § 38 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Muutoksenhakukielto 
  
 Kunnallisen viranhaltijalain 50§:n 2 mom.  
 
 Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna vireille tätä  

päätöstä koskevan asian työtuomioistuimessa, tai jäsenenä edellä mainitun 
yhdistyksen alayhdistyksessä, ei saa hakea tähän päätökseen muutosta 
oikaisuvaatimuksella eikä valituksella, eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
ratkaistavaksi.  
 
Järjestäytymätön viranhaltija voi edellä mainitussa asiassa hakea päätökseen 
muutosta kuntalain oikaisuvaatimuksella ja edelleen kunnallisvalituksella. 
Myöskään kunnan jäsenen muutoksenhakuoikeutta ei ole rajoitettu.  

 
Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus) 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, 
sähköpostiosoite:  
 
Virtain kaupungin Henkilöstöjaos 

 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat 
Käyntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@virrat.fi 
Faksinumero: 4758555  
Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
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Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläolo pvm 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäville Kaupungin Internet-sivuilla 24.11.2023     
 
 
 
 
     Liitetään pöytäkirjaan 

       


