Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma LIITE 2
Yhteinen vastuu koulupdaivasta

Keskeisena tavoitteena on turvallinen oppimisymparisto, yhteistydssa huoltajien kanssa
toteutettava kasvatus ja oppilaiden psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Tavoitteiden
saavuttaminen on jokaisen kouluyhteison jasenen vastuulla. Vuorovaikutus turvallisessa koulussa
on rauhallista, ystavallista, tasa-arvoista ja toista arvostavaa. Kouluyhteison aikuisten yhteinen
kasvatusvastuu perustuu johdonmukaiseen yhteisiin saantdihin ja sopimuksiin sitoutumiseen.
Oppilaiden saama saannoéllinen positiivinen palaute saantdjen mukaan toimimisesta, omasta
tydskentelysta ja kayttaytymisesta lisda yhteenkuuluvuuden tunnetta ja hyvinvointia. Oppilaiden
osallisuus tukee sitoutumista koulutyohon.

Vastuut

huoltaja Huoltajalla on oppilaan paaasiallinen kasvatusvastuu. Huoltaja vastaa
oppilaan koulunkaynnista. Huoltajalla on velvollisuus anoa ja selvittda
oppilaan poissaolo heti sen ilmettya. Huoltaja sitoutuu yhteistyéhoén
koulussa tyGskentelevien asiantuntijoiden kanssa.

oppilas Oppilas osallistuu sdanndllisesti koulutyéhoén. Oppilaan tulee suhtautua
huomaavaisesti koulukavereihin ja koulussa tydskenteleviin aikuisiin.
Oppilas noudattaa koulun saantéja ja hyvia tapoja.

opettaja Opettajalla on vastuu opetusryhman toiminnasta, oppimisesta ja
hyvinvoinnista. Opettaja toimii yhteistydssa huoltajien, henkildkunnan ja
opiskeluhuollon henkildiden kanssa. Opettaja huolehtii, ettd oppilaan
oikeus oppimisen tukeen ja ohjaukseen toteutuu.

muu henkildkunta Koko koulussa toimiva henkilokunta sitoutuu toteuttamaan oppilaan
psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin tahtaavaa toimintamallia.

koulun johto Koulun johto vastaa koulun opetuksen, ohjauksen ja oppimisen tuen
jarjestamisesta. Koulun johto huolehtii kasvun ja oppimisen esteiden
poistamisesta, ja koulun hyvinvointia yllapitavan toiminnan
resurssoinnista.

opetuksen jarjestaja Opetuksen jarjestaja vastaa koulun toiminnan turvallisista ja
terveellisestd jarjestamisesta.

Jokaisen koulupdivan tavoitteena ovat oppiminen ja kasvaminen turvallisessa ymparistossa.
Oppimista edistavat turvallinen ja viihtyisa oppimisympaéristd seka koulun opettajat ja muu
henkildkunta yhteistydssa oppilaiden huoltajien kanssa. Tavoitteena on oppilaiden ja huoltajien
osallistaminen kouluty6hon ja yhteistyon lisaaminen. Yhteisollisyys ja yhteisty6 antavat perustan
kaikelle toiminnalle niin oppitunneilla kuin muussa koulun toiminnassa. Oppimisessa lapsen
yksil6llisyys otetaan huomioon. Jokainen oppilas voi tuntea koulun omaksi oppimispaikakseen,
johon hén on joka aamu tervetullut.

Virroilla toteutetaan opiskeluhuollon ohjausryhmén esityksen mukaista hyvinvoinnin vuosikelloa,
missa suunnitelmallisesti vahvistetaan oppilaiden tunnetaitoja ja sitoutumista yhteiséllisyyteen.

Koulun jarjestyssadénnoilla edistetddn koulun sisaista jarjestystd, opiskelun esteettnta sujumista
seka kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta. Jarjestyssaanndissa on kuvattu tarkemmin niita



yhteisesti sovittuja toimintatapoja, jotka edesauttavat hyvan ja turvallisen koulupaivan
rakentumisessa. Jarjestyssaannét on laadittu yhteistydssa huoltajien ja oppilaiden kanssa, ja niita
paivitetdan tarvittaessa.

Poissaolojen seurantaa tehdaan kouluissa porrastetusti ja aloittaen varhaisista tukitoimista edeten
kohdennettuun ja vahvaan tukeen,

Tasol Poissaolojen systemaattinen seuranta. Luokanopettaja tai luokanvalvoja seuraa oppilaan
poissaoloja systemaattisesti Wilmassa. Opettaja merkitsee oppilaan poissaolon Wilmaan
selvitettavaksi poissaoloksi. Huoltaja ilmoittaa oppilaan poissaolon syyluokituksen mukaisena
poissaolona. Huoltajan tulee anoa ennalta tiedettya poissaoloa luokanopettajalta tai -valvojalta (1-
3pv), rehtorilta (4pv- 2vk) tai sivistyslautakunnalta ( yli 2vk). Oppilaan sairastuessa huoltajan on
iimoitettava mahdollisimman pian poissaolon syy Wilmaan.

Jakson lopussa luokanopettaja/luokanvalvoja kokoaa oman oppilasryhmansa poissaolot.
Poissaolot kasitellaédn kohdennettujen tai vahvojen tukien tarpeen ilmentyessa opiskeluhuollon
konsultaatioryhméassa. Opettaja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin poissaolojen vahentamiseksi ja
tukitoimien jarjestamiseksi.

vastuuhenkilé koulun johto/luokanopettaja/luokanvalvoja

Taso 2 Kohdennettu tuki (10% poissaoloja). Poissaolojen juurisyyn selvittaminen. Koululla
kaytetaan juurisyyn selvittamiseen liittyvia testattuja malleja. Koululla kdydaan huoltajapalaveri,
missa ilmenneet poissaolot ja niiden juurisyyt kdydaan lapi. Kartoitetaan tarvittava tuki ja sovitaan
toimenpiteet, joihin huoltaja ja oppilas yhdessa kulun kanssa sitoutuvat

vastuuhenkil® luokanopettaja/luokanvalvoja

Taso 3 Vahva tuki (20% poissaoloja). Vahvistetaan yksilokohtaista tukea ja hoitoa. Mahdollistetaan
joustavat opetusjarjestelyt. Oppilas ohjataan opiskeluhuollon palveluihin muun kuin pedagogisen
tuen tarpeen arviointiin. Tarvittaessa jarjestetaan moniammatillinen oppilashuollollinen palaveri.
Tehdaan yhteisty6ta lastensuojelun kanssa.

vastuuhenkil luokanopettaja/luokanvalvoja /opiskeluhuollon tydntekija.

Koulukohtainen yhteisollisen opiskeluhuollon ryhma kokoontuu saénnéllisesti kouluittain.
Poissaolojen yhteenvedot kasitellaén koulukohtaisessa yhteiséllisen opiskelijahuollon ryhmassa
jokaisen jakson lopussa. Samassa yhteydessé tarkennetaan koulukohtaisia ohjeita ja kaytanteita
poissaolojen suhteen. Koulukohtaisessa opiskelijahuoltoryhméassé on mukana huoltajien ja
oppilaiden edustajat, jolloin myds eri nakdkulmat tulevat kehittamistydssa huomioiduksi.

Oppilaat ohjautuvat opiskeluhuollon palveluihin opiskeluhuollon konsultaatioryhméan kautta.
Konsultaatioryhméssa arvioidaan oppilaan ensisijainen opiskeluhuollon ammattihenkild, joka ottaa
vastuun oppilaan palvelujen koordinoinnista.

Oppilaiden laajat terveystarkastukset toteutetaan koulun alkaessa seka viidennella ja
kahdeksannella luokalla. Huoltajat kutsutaan mukaan terveystarkastuksiin. terveystarkastuksiin
liittyvat oppilaan huoltajan ja opettajan arviot oppilaan yleisesta hyvinvoinnista ja koulunkayntiin
liittyvista huolista.

Poissaolojen seurantaan liittyvat teemat kasitellaan opiskeluhuollon ohjausryhmassa vuosittain.
Talla varmistetaan poissaolojen seurantaan liittyvat kehittamistarpeet kaikkien oppilaiden kanssa
tyoskentelevien



