
 
   
  
  

  
  
 

 
 

       

 

HYVINVOINTILAUTAKUNNAN TALOUSARVIOTEKSTIT 2024 
7.5 HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Hyvinvointitoimen tehtävänä on vastata kunnan lakisääteisestä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä. Laajaan terveyden edistämisen vastuualueeseen kuuluu ehkäisevä 
päihdetyö, alueellinen hyvinvointikoordinaattorityö, kotoutumisen kuntapalvelut, 
järjestöyhteistyö, kulttuurihyvinvointi, liikuntapalvelut, eläinlääkintähuolto sekä 
ympäristöterveysvalvonta. Lisäksi hyvinvointitoimi organisoi vanhus- ja 
vammaisneuvostojen toimintaa.  

Muutoksena vuoden 2023 talousarvioraamiin verrattuna hyvinvointitoimeen on lisätty 
ehkäisevän päihdetyön ja elintapaohjauksen kustannuspaikat, joita ei ole aikaisemmin ollut 
käytössä. Lisäksi lisääntynyt muuttoliike alueelle on lisännyt merkittävästi tarvetta tarjota 
kotoutumisen palveluita, joita tarjotaan osana hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tulosaluetta. 

 

Henkilöstö ja henkilöstökulujen jakautuminen vuonna 2024 

 

Tulosalue  Henkilöstö 2024  Henkilöstö 2023  
 Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen 

1,5 2  

 Ehkäisevä päihdetyö 
  

0,25  
 

 Elintapaohjaus 0,25    

Kulttuurihyvinvointi 0,6 0,6 

Liikuntapalvelut 0,6 0,6 

Yhteensä 3,2   
 

                                         
3,2 

 

  



 
   
  
  

  
  
 

 

Taloudelliset tavoitteet  

strategia 

Onnistu Virroilla- Tiekartta tulevaisuuteen kivijalat ovat henkilöstö ja talous. 
Konsernistrategiassa koko kaupungin toiminnalle on vahvistettu seuraavat tavoitteet:  

1. Onnistuva Virrat  
2. Kumppanien kanssa vahva Virrat  
3. Vastuullinen Virrat  
4. Uudistuva Virrat 

 
           Strategian kivijalka             Strategian tavoite                    Mittarit 2024 
Onnistuva Virrat  Matalan kynnyksen palvelujen 

tuottaminen ja kehittäminen 
 Toimiva palveluliikenne 
Kotouttamista edistävien 
palveluiden järjestäminen 

Kumppanien kanssa vahva Virrat  Aktiivinen järjestöyhteistyö ja 
Kohtaamispaikan käynnistyminen 
yhteistyössä muiden toimijoiden 
kanssa 

Kohtaamispaikan viikoittainen 
toiminta 
Säännölliset järjestötapaamiset 

Vastuullinen Virrat  Kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen 
poikkihallinnollisesti 

Vuosittain raportointi valtuustolle 
Säännölliset terveyden edistämisen 
johtoryhmän kokoontumiset 
Ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelmallinen toiminta  

Uudistuva Virrat  Hyvinvointia edistävien uusien 
palvelujen tarjoaminen 

Toimialan vuosikalenteri 
Kävijämäärät 
Liikunta-aktiivisuuden seuranta 
Suomen Juhannuskaupunki-
tavaramerkin kehittäminen 

 
 7.5.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tulosalue 

Tulosalue sisältää toimielimen hallinnon, kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
sekä sen poikkihallinnollisen koordinoinnin, järjestöyhteistyön, kotouttamisen edistämisen 
kuntapalvelut, eläinlääkintähuollon, ympäristöterveysvalvonnan sekä työterveyshuollon 
toiminnan koordinoinnin. Lisäksi vuodelle 2024 tulosalueelle on perustettu uutena 
ehkäisevän päihdetyön ja elintapaohjauksen kustannuspaikat.  

Talousarviovuosi 2024 

Talousarvio sisältää henkilöstökuluina hyvinvointijohtajan ja hyvinvointiohjaajan tehtävät. 
Hyvinvointiohjaajan palkkakulut ovat edelleen jaettu 50 % hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kustannuspaikalle sekä 25 % ehkäisevän päihdetyön ja 25 % 
elintapaohjauksen kustannuksiin. Ympäristöterveydenhuollon palvelut tuottaa 
isäntäkuntamallilla sopimuksen mukaisesti Keuruun kaupunki. Työterveyshuollon sopimus 
on sovittu Ratinan Terveys Oy:n kanssa 31.12.2024 saakka. 



 
   
  
  

  
  
 

Laadullisina tavoitteina on varmistaa lakisääteisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö 
kunnassa ja kehittää yhteistyö kolmannen sektorin kanssa säännölliseksi ja kuntalaisia 
palvelevaksi. Toimiva palveluliikenne tarjoaa kuntalaisille mahdollisuuden säännölliseen 
asiointiin, jonka tavoitteena on myös lisätä osallisuutta ja sosiaalista pääomaa. Kuntalaisille 
tarjotaan monipuolisia matalan kynnyksen palveluita, jotka paitsi täydentää julkisia sosiaali- 
ja terveyspalveluita, mutta myös edistää kuntalaisten hyvinvoinnin kokemusta, lisää tasa-
arvoa sekä ehkäisee syrjäytymistä. 

Taloudelliset tavoitteet 

HYVINVOINNIN JA TERV. 

EDISTÄMINEN TP2022  TA2023  TA2024  
Muutos 

23/24 %  TS2025  TS2026  

TOIMINTATULOT  0   0            500 0,0 %  2000              500
0 

TOIMINTAMENOT  0 -448 545  -531 051  -18,4 %  -531 051  -531 051  

TOIMINTAKATE  0  -448 545  -530 551         -18,3 
%  -529 051          -526 051 

 

 

7.5.2 Kulttuuri- ja liikuntapalveluiden tulosalue 

Kulttuuripalveluiden tavoitteena on tarjota kuntalaisille monipuolisia hyvinvointia tukevia 
palveluita erilaisin kulttuurin keinoin. Kulttuuripalvelut tuottaa kulttuuripoliittisen ohjelman 
mukaisesti vuosittain erilaisia tapahtumia kuntalaisille, joista isompana juhannusaattona 
järjestettävä JuhannusVirrat -tapahtuma. Lisäksi kulttuuripalvelut vastaa Galleria Virinän 
kuukausittain vaihtuvista taidenäyttelyistä yhteistyössä paikallisten kulttuurialan toimijoiden 
kanssa. Virtain kaupunki on mukana kulttuurin alueellisessa kehittämishankkeessa 
Operaatio Pirkanmaa 2022–2024.  

Liikuntapalveluiden tehtävänä on tuottaa kuntalaisille säännöllisiä matalan kynnyksen 
liikuntapalveluja, kuten ohjausta, neuvontaa ja erilaisia hyvinvointia tukevia 
liikuntatapahtumia ja interventioryhmiä. Lisäksi liikuntapalveluiden kautta järjestetään 
uimahallikuljetuksia Keuruun uimahalliin viikoittain poissulkien koululaisten loma-ajat.  
Ulkoliikuntapaikkojen hoidosta vastaa tekninen toimi, mutta liikuntapalvelut huolehtii 
yhteistyössä niiden tarkastusten toteutuksesta kaksi kertaa vuodessa. 

Laadullisina tavoitteina on kulttuuri- ja liikuntapalveluja kehittämällä tuottaa kuntalaisia 
palvelevia ja osallistavia matalan kynnyksen palveluita. Vuonna 2024 tavoitteena on 
kehittää poikkihallinnollisesti laajamittaisempi tavaramerkki Suomen Juhannuskaupungin 
ympärille, jolla on vaikutuksia myös kaupungin tunnettavuuteen ja jopa elinvoimaan. 

 

Talousarviovuosi 2024 

Taloudelliset tavoitteet 



 
   
  
  

  
  
 

KULTTUURI- JA  

LIIKUNTAPALVELUT TP2022  TA2023  TA2024  
Muutos 
23/24%  TS2025  TS2026  

TOIMINTATULOT  21170  6530  10 500  60,8 %  10 500  10 500 

TOIMINTAMENOT  -260 053  -254 113  -230 697  -19,2 %  -230 697  -230 697  

TOIMINTAKATE  -238 883  -247 583  -220 197  -11,1 %  -220 197  -220 197  

 


