HYVINVOINTILAUTAKUNNAN STRATEGISET TAVOITEET JA NIIHIN LITTYVAT TOIMENPITEET VUODELLE

2023

Strateginen Tavoite
tavoite 2023
Matalan kynnyksen
liikunta- ja
kulttuuripalvelut
Osallisuuden lisaaminen
Onnistuva
Lasten ja nuorten
liikunnan lisdaminen
Virrat

Toimenpiteet /
mittarit

Erilaisten liikunta- ja
kulttuuritapahtumien
jarjestaminen

Poikkihallinnollinen
yhteistyo

Liikunta- ja kulttuurikorttien
kayttoonotto

Toteuma 8/2023

Jarjestetty mm.
Puistojumppaa,
Rollaattorirallia,
hyvinvointiryhmia, lasten
valokuvauskilpailu,
elintapaohjauksen
kdaynnistyminen, Yhteiso
tanssi, ulkoiluapu

Perustettu hyvinvoinnin
johtoryhma seka lasten- ja
nuorten
hyvinvointitydéryhma
Toteutettu hyten
avustushaut
asiointiliikenteen kilpailutus

Korttien kayttoonotto ei ole
toteutunut. Tapahtumat
olleet maksuttomia tai niin
pienelld korvauksella, ettei
ole ollut viela tarvetta.
Kaikukorttien osalta
kulttuuritapahtumat
maksuttomia, joten ei
tarvetta.

Uimakoulut toteutuneet,
liilkkuva koulu-mallin
vahvistaminen yhteistydssa
sivistystoimen kanssa



Kumppa-
nien

kanssa
vahva

Virrat

Vastuulline
n

Virrat

Yhteistyo yhdistysten,
seurojen ja eri toimijoiden
kanssa seka
yhteistydmahdollisuuksie
n

selvittdminen
naapurikuntien

kanssa

Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistaminen

Kaynnistetaan
suunnitelmallinen

yhteisty6 kolmannen sektorin
kanssa-
jarjestokoordinaattoritoimint
a

Yhteydenpidon tiivistdminen
Keuruun kaupungin kanssa
ympadristéterveydenhuollon
osalta. Vastuullisen
viranhaltijan kuuleminen
hyvinvointilautakunnassa
vahintaan kerran vuodessa

Hyvinvoinnin vuosikellon
toiminnan laajentaminen,
toiminnan vuosittain
raportointi valtuustotasolla

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lisdkannustimen
kehittaminen seka prosessi-
etta tulosindikaattoreiden
tulosten perusteella

Ehkaisevan paihdetyon
kdaynnistyminen ja
jalkauttaminen

Kotouttamissuunnitelman

laatiminen

Tarkastuslautakunnan
arviointi

Jarjestoja tavattu kevaalla ja
syksylla.

Yhteistyo kaynnistetty.
Vanhus- ja
vammaisneuvoston
toiminta osaksi hyvinvoinnin
toimialaa.

Vierailut kylayhteisdihin.

Yhteistyd kdaynnistetty
johtavan viranhaltijan
kanssa, vierailu
hyvinvointilautakunnassa
13.6.2023.

Tapaaminen
[oytoeldinsopimusyrittajan
kanssa ja uusien
kdytanteiden sopiminen
Vuosikellon mukainen
toiminta kdaynnistynyt ja
tehty poikkihallinnollista
yhteistyota.

Raportointi 11/23
kouluterveyskyselyn
tulosten valmistuttua.
Tervekunta-verkostoon
hakeminen ja padaseminen

Huomioitu ja kehitetty
lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman
yhteydessa

Kaynnistynyt

Kunnan ja ELYn valinen
sopimus tehty ja
suunnitelma hyvaksytty
valtuustossa

Tulossa



Uudistuva

Virrat

Asiakaslahtoinen

palvelu, jossa
huolehditaan
monipuolista
palvelumuodoista
lainsdadannén mukaisesti

Kehitetdan vapaa-
aikatoimen palveluita
kysynta ja tarveldhtoisesti
seka tiedostetaan kytkos
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen

Toimiva yhteistyo
hyvinvointialueen kanssa

Hyva ja monipuolinen
palveluvalikoima ja helposti
tavoitettava asiakaspalvelu ja
ohjaus kuntalaisille.

Saannollisen palautteen
seuraaminen ja toiminnan
kehittaminen

Asiakastyytyvaisyyskyselyt,
tulokset 4/5

Asukasraatien
kdynnistaminen

Saannoéllinen ja vuosittainen
yhteistyo,
integraatiorajapintojen
kehittaminen

Asiakaspalvelu on
asiakkaiden saatavilla virka-
aikana puhelimitse ja
sahkdisesti 24/7.

Palautteet kasitellaan
kuukausittain ja niihin
vastataan.

Asiakastyytyvaisyyskyselyt
toteutetaan vko 48-50.
Uusien liikuntavalineiden
hankinta kevaalla-23
palautteiden perusteella

Toteutuu vko 50

Yhdyspintapaallikkon
vierailu lautakunnassa 21.3.

Toteutunut useita
yhteistyopalavereita /
ohjaustyoryhmidPirkanmaa
n hyvinvointialueen kanssa.
Sdannolliset hyte- ja
yhdyspintafoorumit.

Pohjoisen hytetyoryhman
perustaminen ( Juupajoki,
Mantta-Vilppula, Ruovesi ja
Virrat)



