Kaupunginjohtajan tyon arviointi
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Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

va. hallintopaallikkd
Kuntalain 42 §:ssa saadetaan johtajasopimuksesta seuraavasti:

"Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvéksyy
kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa méérayksid kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tyénjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosdédnnbéssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa mééréyksid menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvét erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talléin
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.”

Virtain kaupunginjohtajalla on olemassa johtajasopimus, joka on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 29.3.2021 § 24.

Kaupunginjohtajan ty6n tulosten arviointimenettely

Kaupunginjohtajan ty6n tuloksia ja tydssa onnistumista arvioidaan
johtajasopimuksen liitteen mukaisella arviointilomakkeella. Arvioinnin
suorittavat kaupunginhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto.
Arviointi tehddan vuosittain toukokuun loppuun mennessa. Arvioinnin
vastausyhteenvetoon perustuvaan kehittamis- ja palautekeskusteluun
osallistuvat hallituksen puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja.
Kehittamis- ja palautekeskusteluissa sovitaan kaupunginjohtajan tyén
paatavoitteet vuosittain seka arvioidaan edellisen vuoden tapahtumia seka
tavoitteiden toteutumista. Arvioinnin tulos raportoidaan
kaupunginhallitukselle. Arvioinnin yhteydessa johtajasopimusta on
mahdollista paivittaa.

Edellisen lisaksi kaupunginjohtajan tyon tulosten arviointia tapahtuu
puolivuotisraportin ja tilinpaatdéksen yhteydessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
kayvat keskustelun kaupunginjohtajan kanssa arvioinnin yhteenvedon
pohjalta. Oheismateriaalina jasenille yhteenveto arvioinnista.

Hallintosdannon 140 §:n mukaan:

"Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyad. Toimielin
voi téllbin paéattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.”

(Kaupunginhallituksen puheenjohtaja):

Kaupunginhallitus merkitsee arvioinnin tulokset tiedoksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.



Lisatietoja Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Reijo Koskela, sdhkdposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi



