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Kaupunginhallitus 
 
Aika 26.06.2023 klo 17:00 - 20:09 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 212 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjantarkastajien 

valinta 
4 

§ 213 Lausunto Pirkanmaan vaihemaakuntakaava luonnoksesta 5 
§ 214 Vermassalon tuulivoimaosayleiskaavan kaavoitussopimus 6 
§ 215 Suunnittelutarveratkaisu kiinteistölle 936-409-10-190, 

aurinkovoimala 
8 

§ 216 Virtain kaupungin alueella vahvistetut kiinteistökaupat 1.4.-
31.5.2023 

15 

§ 217 TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilanne ja TE-palveluiden 
järjestämismalli Pirkanmaalla 

16 

§ 218 Palveluohjaajan virkavaali 19 
§ 219 Kurjenkylän koulun käyttö 21 
§ 220 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 22 
§ 221 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 24 
§ 222 Määrärahan siirto / Uusi paloasema 27 
§ 223 Aluetukiavustukset vuonna 2023 29 
§ 224 Talousarvion 2023 toteuma 31.5.2023 tilanteessa 31 
§ 225 Vuoden 2024 talousarvion laadintaohje 32 
§ 226 Ravitsemistyöntekijän toimen täyttölupa 34 
§ 227 Varhaiskasvatuksen täyttölupa-anomus/lastenhoitajan sijainen 

Koivurinteen päiväkotiin 1.8.2023-31.7.2024 
35 

§ 228 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023-2025 36 
§ 229 Virka- ja työehtosopimusten järjestelyerät  ja muut paikalliset 

erät 1.6.2023 / johtoryhmä 
39 

§ 230 Eropyyntö luottamustehtävistä ja uusien jäsenten valinta 44 
§ 231 Kaupunginvaltuuston 12.6.2023 pidetyn kokouksen päätösten 

laillisuus ja täytäntöönpano 
48 

§ 232 Kaupunginjohtajan vuosiloma ja sijaisuusjärjestelyt kesällä 2023 50 
§ 233 Tiedoksi kaupungin viranomaisten pöytäkirjoja 51 
§ 234 Ilmoitusasiat 53 
§ 235 Tiedoksi kaupungin viranomaisten viranhaltijapäätöksiä 54 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koskela Reijo Puheenjohtaja Ei osallistunut 

esteellisenä 223 §:n 
käsittelyyn. 

 Hänninen Mikko 2. Varapuheenjohtaja Toimi puheenjohtajana 
223 §:n käsittelyn ajan. 

 Ala-Kaarre Pirjo Jäsen  
 Dahlberg Ari Jäsen  
 Kalliomäki Eila Jäsen Saapui kokoukseen 215 

§:n alkaessa klo 17.23. 
 Mäkinen Aimo Jäsen Ei osallistunut 

esteellisenä pykälien 
214, 215 ja 223 
käsittelyyn. 

 Saarinen Johanna Jäsen  
 Tikkanen Pentti Jäsen Ei osallistunut 

esteellisenä 215 §:n 
käsittelyyn. 

 Arpiainen Auli Varajäsen Sanna Kankaan 
varajäsen 

 
Poissa Kangas Sanna 
 
Muu Vehmas Jarmo Valtuuston puheenjohtaja  
 Kaleva Keijo Valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Ei osallistunut 
esteellisenä 215 §:n 
käsittelyyn. 

 Solja Satu Valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kotalampi Katja Valtuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Osallistui kokouseen 
Teamsin välityksellä. 

 Viitanen Henna  Esittelijä Ei osallistunut 
esteellisenä 214 §:n 
käsittelyyn. 

 Salmi Heli  Pöytäkirjanpitäjä  
 Mika Aalto  Kaavoitus- ja 

kehittämispäällikkö 
Asiantuntijana paikalla 
Teamsin välityksellä 
213-216 §:ien käsittelyn 
ajan klo 17.05-17.32. 

 Tiina Perämäki  Elinvoimapäällikkö Asiantuntijana paikalla 
217-219 §:ien käsittelyn 
aikana klo 17.35-18.30. 

 
Allekirjoitukset Sähköiset allekirjoitukset asiakirjan lopussa 
 
 
Reijo Koskela Mikko Hännninen Heli Salmi 
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
212-222, 224-235 §  223 § 
 
Käsitellyt asiat 212 - 235 
 
Liitteet  1/213, 2/214, 3/215, 4/217, 5/223, 6/225, 7/228, 8/229 § 
 
Pöytäkirjan tarkastus Virtain kaupunki 28.6.2023 
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 Mikko Hänninen Auli Arpiainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin Internet-sivuilla 29.6.2023     
 
  Heli Salmi, va. hallintopäällikkö
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Kaupunginhallitus § 212 26.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 26.06.2023 § 212    
      

Hallintosäännön 128 §:n mukaan 
 
Toimielin käsittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen 
osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan 
käyttää sähköistä asiahallinta- tai äänestysjärjestelmää. Vaihtoehtoisesti 
kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon 
osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Tällöin 
edellytyksenä on läsnä oleviksi todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa 
näkö- ja ääniyhteydessä. 
 
Hallintosäännön 147 §:n mukaan 
 
Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjaan tulee tehdä merkintä 
käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 
yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä). 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan 28.6.2023 ja pidetään julkisesti nähtävillä 
 29.6.2023. 

 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Mikko 

Hänninen ja Eila Kalliomäki. 
 
 Tämä kokous toteutetaan osin sähköisesti Teams-järjestelmän välityksellä 

siten, että sähköisesti kokoukseen läsnä oleviksi todetut ovat keskenään 
yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikko Hänninen ja Auli Arpiainen. 
 
Teamsin välityksellä kokoukseen osallistui luottamushenkilöistä Katja 
Kotalampi. 
 
Pöyäkirjanpitäjänä tässä kokouksessa toimii va. hallintoäällikkö Heli Salmi 

 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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Kaupunginhallitus § 213 26.06.2023 

 
Lausunto Pirkanmaan vaihemaakuntakaava luonnoksesta 
 
KH 26.06.2023 § 213    
413/10.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Kaavoitus ja kehittämispäällikkö 

 
Pirkanmaan maakuntahallitus on kokouksessaan 17.4.2023 päättänyt 
asettaa Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan (Elonkirjo ja energia) 
kaavaluonnosaineiston julkisesti nähtäville (MRL 62 §). 
Kaavaluonnosaineisto on nähtävillä 8.5. - 30.6.2023 välisen ajan. Aineisto 
on nähtävillä Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan internet-sivuilla 
osoitteessa kaava.pirkanmaa.fi Lisäksi aineistoon voi tutustua Pirkanmaan 
liitossa (Kelloportinkatu 1B, Tampere) arkipäivisin toimistoaikana klo 9.00–
15.00. 
 
Osallisilla on mahdollisuus esittää mielipiteensä 
vaihemaakuntakaavaluonnoksesta ja valmisteluaineistosta 
nähtävilläoloaikana (MRA 30 §). Kirjalliset mielipiteet tulee toimittaa 
30.6.2023 klo 15 mennessä. 
 
Lausuntoehdotuksessa käsitellään kaavan sisältöä ja teemoja Virtain osalt 
sekä yleisesti niiltä osin, kun tässä vaiheessa on esille noussut ja on 
tarpeen huomioida. Laajemmin käsitellään uusiutuvaa energiaa 
(tuulivoima, aurinkoenergia) sekä pohjavesiasioita. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa liitteenä olevan lausunnon Pirkanmaan 
vaihemakuntakaavasta (Elonkirjo ja energia). 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Pirjo Ala-Kaarre esitti, että Virrat lausuu 
vaihemaakuntakaavasta, että ei lisää tuulivoima-alueita. Ehdotus raukesi 
kannattamattomana. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi pohjaehdotuksen keskustelun jälkeen. 
 
Kaavoitus- ja kehittämispäällikkö Mika Aalto oli läsnä asiantuntijana 
Teamsin välityksellä tämän pykälän käsittelyn ajan. 
 
(Liite 1/213 § lausunto Pirkanmaan vaihemaakuntakaavasta) 

 
Lisätietoja Kaavoitus- ja kehittämispäällikkö Mika Aalto, puh. 044-715 1350, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Pirkanmaan liitto (30.6.2023 klo 15 mennessä)

https://kaava.pirkanmaa.fi/
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Kaupunginhallitus § 214 26.06.2023 

 
Vermassalon tuulivoimaosayleiskaavan kaavoitussopimus 
 
KH 26.06.2023 § 214    
628/10.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Kaavoitus ja kehittämispäällikkö 

 
Ilmatar Vermassalo Oy on jättänyt Virtain kaupungille 26.10.2022 
hakemuksen tuulivoimaosayleiskaavan laatimisen aloittamisesta Virtain 
Vermassalon alueella. Kaupunginhallitus on hyväksynyt kaavoitusaloitteen 
13.2.2023 § 47.  
 
Osayleiskaavan laatimisen käynnistämiseen liittyy erillinen kaavoituksen 
käynnistämistä koskeva sopimus, jossa määritellään tarkemmin 
kaavoituksen eteneminen ja sopimustekniset asiat.  
 
Hallintosäännön 25 §:n 10 kohdan mukaisesti kaupunginhallituksella on 
ratkaisuvalta päätöksen tekemiseen tai kaupungin kannan ottamiseen 
asiassa, joka ei ole erikseen säädetty tai määrätty taikka joka ei 
luonteensa perusteella kuulu muun kaupungin viranomaisen käsiteltäväksi. 
Kaavoitussopimuksesta päättävää viranomaista ei ole määritetty 
hallintosäännössä.  
 
Kaavoitussopimusluonnos liitteenä.  
 
Kaupunginjohtaja on esteellinen toimimaan esittelijänä asiassa (hallintolaki 
28 § kohta 7; yleislausekejäävi). Hallintojohtaja (kaupunginjohtajan 
sijainen) ei ole läsnä kokouksessa. Hallintosäännön 140 § mukaan 
Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin 
voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä 
vaadi kannatusta. 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen kaavoitussopimuksen. 
 
Hallintojohtaja oikeutetaan tekemään sopimukseen teknisluonteisia 
muutoksia. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta. 
 
Keskustelun kuluessa Pirjo Ala-Kaarre esitti, että kaupunginhallitus ei 
hyväksy liitteenä olevaa kaavoitussopimusta ja lopettaa Vermassalon 
tuulivoimahankkeen edistämisen. Ehdotus raukesi kannattamattomana. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi pohjaehdotuksen keskustelun jälkeen. 
 
Kaupunginhallituksen jäsen Aimo Mäkinen ja kaupunginjohtaja Henna 
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Kaupunginhallitus § 214 26.06.2023 

Viitanen poistuivat esteellisinä tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Perusteet: 
Mäkinen hallintolaki 28 § kohta 3; interssijäävi, Viitanen hallintolaki 28 § 
kohta 7; yleislausekejäävi.  
 
Kaavoitus- ja kehittämispäällikkö Mika Aalto oli läsnä asiantuntijana 
Teamsin välityksellä tämän pykälän käsittelyn ajan. 
 
(Liite 2/214 § kaavoitussopimus) 

 
Lisätietoja Kaavoitus ja kehittämispäällikkö Mika Aalto, p.0447151250, 

etunimi.sukunimi@virrat.fi  
 
 
Jakelu Ilmatar Vermassalo Oy



 
VIRTAIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 13/2023  8 
 
Kaupunginhallitus § 215 26.06.2023 

 
Suunnittelutarveratkaisu kiinteistölle 936-409-10-190, aurinkovoimala 
 
KH 26.06.2023 § 215    
109/10.03.00.03/2023    
 
 
Valmistelija Kaavoitus ja kehittämispäällikkö 

 
Lähtökohtatiedot: 
 
Hakija Tuulen Voima Oy 
 
Rakennuspaikka: 
Kunta: Virrat 
Kiinteistö: 936-409-10-190-M602 
Pinta-ala: 3,05ha (paneelikenttä n.1,5ha) 
Osoite: Kotalantie 89, 34800 VIRRAT 
 
Rakennustoimenpide: 
 
Suunnittelutarveratkaisu aurinkoenergiatuotantoalueen rakentamiseen 
 
Tuulen Voima Oy hakee maankäyttö- ja rakennuslain 137 §:n mukaista 
suunnittelutarveratkaisua aurinkoenergia tuotantoalueen rakentamiseen 
Virtain kaupungissa sijaitsevaan osoitteeseen Kotalantie 89 . Hakemuksen 
mukainen suunnitelma sisältää aurinkopaneelien sijoittamisen noin 1,5 ha 
alueelle sähköaseman viereen. 
 
Hanke sijoittuu kiinteistölle 936-409-10-190. 
 
Rakentamisrajoitus: 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n 3 momentin, Virtain kaupungin raken-
nusjärjestyksen 6 luvun ja Virtain Keskustaajaman osayleiskaavan 
mukainen suunnittelutarvealue.  
 
Suunnittelutarvealueella luvan arviointi perustuu maankäyttö- ja rakennus-
lain 137 §:ssä säädettyihin erityisiin edellytyksiin: 
 
1. ei aiheuta haittaa asemakaavoitukselle, yleiskaavoitukselle tai aluei-

den käytön muulle järjestämiselle; 
2. on sopivaa yhdyskuntateknisten verkostojen ja liikenneväylien to-

teuttamisen sekä liikenneturvallisuuden ja palvelujen saavutettavuu-
den kannalta; ja 

3. on sopivaa maisemalliselta kannalta eikä vaikeuta erityisten luon-
non- tai kulttuuriympäristön arvojen säilyttämistä eikä virkistystarpei-
den turvaamista. 

 
Toimivalta: 
 
Virtain kaupungin hallintosäännön liitteen mukaisesti suunnittelutarverat-
kaisusta päättää kaupunginhallitus. 
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Kaupunginhallitus § 215 26.06.2023 

Hakijan perustelut: 
 
Tuulen Voima Oy aikoo rakentaa Virtain kaupungissa sijaitsevaan 
osoitteeseen Kotalantie 89 pinta-alaltaan noin 1,5 ha käsittävän 
aurinkovoimalan. Voimala koostuu paneelikentästä, jossa on 
aurinkopaneeleja aseteltuna riveissä itä-länsi suuntaisiin terästelineisiin. 
Paneelit suunnataan etelään ja ne kallistetaan 25-40 asteen kulmaan. 
Aurinkovoimalan alue aidataan ja aita jää kiinteistön rajojen sisäpuolelle. 
Aurinkovoimalan alueella sijaitsee myös laitesuoja, jonka sisälle sijoitetaan 
puiston tarvitsema muuntaja ja voimalan toiminnan valvonta-, hallinta- ja 
tiedonkeruulaitteita. 
 
Alueen kuivatukseen ei ole tarpeellista tehdä oleellisia muutoksia.  
Kulku alueelle järjestetään alueen länsilaitaan tulevan tien kautta. 
Varsinainen kulku voimalalle tulee tapahtumaan viereisen kiinteistön 
kautta, jossa sijaitsee Koillis-Satakunnan Sähkön varikko. Tulevan 
rakennuspaikan kohdalla oleva liittymä Kotalantielle säilytetään, joskin siitä 
ei kuljeta voimalan alueelle aktiivisesti muuten kuin rakennusaikana. 
Koillis-Satakunnan Sähkö on ostanut rakennuspaikan kiinteistön ja 
vuokraa siitä voimalan tarvitseman tontin tytäryhtiölleen Tuulen Voima 
Oy:lle, jolloin molemmat kiinteistöt omat saman omistajan omaisuutta. 
 
Alue, jolle aurinkovoimalaa suunnitellaan, on merkitty Virtain kaupungin 
Keskustaajaman oikeusvaikutteisessa osayleiskaavassa (9.11.2015) 
merkinnällä M eli Maa- ja metsätalousvaltainen alue. Maa- ja 
metsätalousvaltaiselle alueelle ei voida suoraan myöntää lupaa 
aurinkovoimalan rakentamiselle. Hankkeelle suunnittelutarveratkaisua sillä 
perusteella, että esitetylle rakennuspaikalle toteutettuna aurinkovoimala 
palvelee valtakunnallisissa alueidenkäyttötavoitteissa esitettyä tavoitetta 
siirtyä kohti uusiutumiskykyistä energiahuoltoa. Se on myös linjassa 
alueidenkäyttötavoitteiden kanssa siltä osin, että suunnitellun 
rakennuspaikan aurinkovoimalan sähkösiirto voimalasta sähköasemalle ei 
vie lisää maata pois muusta käytöstä johtoalueeksi.  
 
Hankealueen länsipuolella on teollisuuden aluetta ja pohjoispuolella kulkee 
voimajohdot. Suurin osa alueen asutuksesta keskittyy hankealueen 
eteläpuolella sijaitsevan Kotalantien eteläpuolelle. Suunnitellun 
rakennuspaikan länsipuolen maisemaa hallitsee ennestään 
energiantuotantoon kuuluvat rakennukset ja rakenteet, jolloin 
rakennuspaikalle toteutettuna voimalan vaikutukset maisemaan ja 
ympäristöön jäävät vähäisiksi. Nyt esitetty paikka aurinkovoimalan 
rakentamiselle on siten sopiva maisemalliselta kannalta. Tontti näkyy 
maisemassa Kotalantieltä ja alueesta itään sijoittuvien rakennusten 
pihapiiristä. Etelästä tarkasteltuna voimala jää pääosin tien taakse. Idästä 
ja tieltä tarkasteltuna voimalan kohdalla maisemassa on taustalla 
sähköasema ja sähköyhtiön varikko, joten voimala sopii maisemallisesti 
vasten tulevaa taustaansa. Tien varteen rakennettuna voimala myös viestii 
Virtain kaupungista ja Koillis-Satakunnan Sähköstä osana 
ympäristöystävällistä energiaa käyttävien ja tuottavien toimijoiden joukkoa, 
joka on positiivinen viesti ohitse kulkevalle liikennevirralle.  
Rakennuspaikan itäpuoleisten kiinteistöjen väliin jätetään luontainen 
kasvillisuus, joka ennestään vähentää mahdollisia maisema- ja 
viihtyisyyshaittoja.  
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Kaupunginhallitus § 215 26.06.2023 

Maisemavaikutuksiin voidaan vaikuttaa lähiseudulla tehtävillä 
metsänhoitotoimenpiteillä, lähialueen kasvillisuudella ja puustolla sekä 
valitulla paneeliteknologialla ja alueen aitaamisella. Aurinkovoimapuiston 
sähkönsiirto toteutetaan maakaapeloinnein, jolloin sähkönsiirrosta ei 
aiheudu lisämaisemahaittaa.  
Hankealue on vanhaa peltoaluetta, joka ei ole aktiivikäytössä. Alueen 
pohjois- ja lounaisnurkassa on pienet metsäkaistaleet. 
Alueen tarkastelussa alueella ei ole ollut havaittavissa erityisiä luontoarvoja 
eikä alueella ole näkynyt eläinten polkuja tai muusta alueen ympäröivää 
aluetta korkeammista luontoarvoista viestiviä merkkejä. Hankealue ei 
sijaitse Natura- tai luonnonsuojelualueilla. Alueella ei ole myöskään 
Metsätietokeskuksen tietojärjestelmän mukaan metsälain erityisen tärkeitä 
elinympäristöjä. Lähin Metsälain 10 §:n mukainen kohde (pienvesistöjen 
välittömät lähiympäristöt) sijaitsee alueelta johtavan uoman varrella 
luoteessa noin 800 metrin etäisyydellä. 
 
Alueella ei myöskään ole paikanpäällä tehdyn arvioinnin perusteella 
erityistä virkistysarvoa tai arvoa osana kulttuurimaisemaa. Hankealue ei 
sijoitu kulttuuriympäristön kannalta arvokkaalle alueelle tai arvokkaalle 
maisema-alueelle. Alueella ei ole tunnettuja muinaisjäännöksiä tai 
rakennussuojelukohteita.  
 
Hankealue ei sijoitu luokitelluille pohjavesialueille. Lähin pohjavesialue 
sijaitsee heti Kotalantien eteläpuolella (Puttosharju, 1-luokka). 
Aurinkovoimalaitokset eivät vaadi erityisiä hulevesijärjestelmiä 
päällystämättömällä alueella. Aurinkovoimalaitoksen ja hankealueen 
itäpuolella kulkevaan uomaan jätetään riittävä kasvittunut suojavyöhyke. 
Kasvittunut suojavyöhyke toimii myös näkösuojana ja vähentää 
mahdollista viihtyisyyshaittoja itäpuoleisille kiinteistöille. 
 
Vähäisen alueen ottaminen M-alueesta energiantuotantoon ei aiheuta 
haittaa kaavoitukselle tai alueiden käytön muulle järjestämiselle. Kaava-
aineiston mukaan Kotalantien eteläpuolen tiiviimmältä asutuskeskittymältä 
kulkee kaavan pohjoisosan MY-alueelle tärkeä viheryhteys. Tärkeä 
viheryhteys on esitetty kaava-aineistoon kapeana reittinä. Voimalaitos ei 
kuitenkaan tuki tätä reittiä vaan vastaavaa maata jää laitoksen itäpuolelle. 
Aurinkovoimalasta katsoen suoraan Kotalantien eteläpuolella ei myöskään 
ole juurikaan yhtenäisiä viheralueita vaan asuin- ja pientalojen alue (AP) 
sekä lännemmässä teollisuuteen varattua aluetta (TPY), jolloin yhtenäinen 
viheryhteys kaavan pohjoisosista Puttosharjulle ja etelään kulkee idempää 
kuin kaavaselostuksessa on esitetty.  
 
Esitettävä rakennuspaikka on soveltuva paikka aurinkovoimalalle, sillä 
kyseinen tontti ei sovellu yhtä hyvin muuhun maankäyttötarkoitukseen 
sähköaseman ja voimalinjan läheisyyden takia. Myös tontin itään päin 
mennessä pehmeäksi muuttuva maaperä ei suosi tontin käyttöönottoa 
muunlaiseen rakentamiseen. 
 
Kaavoitustilanne: 
 
Pirkanmaan maakuntakaavassa alue on osoitettu osittain työpaikka alue 
rajauksen viereen ja ehdollisen työpaikka-aluerajauksen sisäpuolelle. 
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Merkinnällä osoitetaan seudullisesti merkittävät ja toimialarakenteeltaan 
monipuoliset liike- ja toimistorakentamiseen tai tuotantotoimintaan varatut 
alueet, joiden toteuttaminen edellyttää jonkin suunnittelumääräyksessä 
esitetyn ehdon täyttymistä. Mikäli aluetta ei ole erikseen mainittu 
suunnittelumääräyksessä, merkintä osoittaa toteutukseltaan 
maakuntakaavan suunnittelukauden loppupuolelle ajoitettavat työpaikkojen 
alueet. Suunnittelumääräys: Aluetta koskevat kaikki työpaikka-alueen 
suunnittelumääräykset 
 
Työpaikka-alueen Suunnittelumääräys: Alueen suunnittelussa on 
kiinnitettävä huomiota tarkoituksenmukaiseen toteutusjärjestykseen ja 
yhdyskuntarakenteen eheyteen sekä joukkoliikenteen järjestelyihin ja 
toimiviin kävelyn ja pyöräilyn yhteyksiin. Alueelle ei tule osoittaa 
merkittävää määrää uutta asumista eikä asumiseen saa kohdistua 
merkittäviä ympäristöhäiriöitä. 

 
Osayleiskaava-alue on kokonaisuudessaan suunnittelutarvealuetta 
(MRL16§), lukuunottamatta asemakaavoitettuja alueita ja rantavyöhykettä 
(rantaosayleiskaava-alue) .  
 
Kiinteistö sijoittuu Virtain keskustaajama osayleiskaavan M-alueelle.(Maa 
ja metsätalousvaltainen alue).Ranta-alueilla ei sallita rakentamista (MRL 
43.2 §), missä rakennusoikeus on siirretty kantatilan muille alueille ja 
osoitettu kaavakartalla erillisinä rakennuspaikkoina. Alueen 
rakentamisessa noudatetaan rakennusjärjestystä. 
 
Uusien rakennuspaikkojen pääsytiet tulee johtaa ensisijaisesti olemassa 
olevien liittymien kautta yleiselle tielle. Vierekkäisten rakennuspaikkojen 
kulku tulee ensisijaisesti tapahtua samasta liittymästä.  
 
Rakennuspaikkojen vesi-,jätevesi-, ja jätehuollossa on noudatettava 
voimassa olevia viranomaismääräyksiä ja järjestettävä huolto siten, ettei 
synny vesistöjen ja pohjaveden pilaantumisvaaraa. Kiinteiden jätteiden 
keräyksessä ja käsittelyssä tulee noudattaa kaupungin yleisiä 
jätehuoltomääräyksiä. Jätevesijärjestelmää koskeva suunnitelma on 
liitettävä rakennus- tai toimenpidelupahakemukseen tai rakentamista 
koskevaan ilmoitukseen. 
 
Alueella ei ole voimassa olevaa asemakaavaa. 
 
Kuuleminen ja saadut lausunnot 
 
Rakennuspaikan rajanaapureita on kuultu 17.05.2023 lähetetyllä kirjeellä. 
Suunnittelutarveratkaisuhakemuksesta on lisäksi tiedotettu 13.04.2023 
kuulutuksella kaupungintalon ilmoitustaululla ja 13.04.2022 ilmestyneessä 
Suomenselän Sanomat -lehdessä. Rakennushankkeen 
hakemuspapereihin on ollut mahdollisuus tutustua 13.4.04-27.4.2023 
välisenä aikana Virtain kaupungintalolla.  
 
Määräaikaan 27.04.2023 mennessä hanketta koskevia muistutuksia ei 
jätetty. Yksi muistutus tuli määräajan jälkeen ja siinä naapuri 936-409-10-
67 toivoo pensaiden ym. istuttamista näkösuojaksi.  
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Ely-keskus on lausunnossaan linjannut, että jatkossa alueella tulee 
huolehtia riittävän pohjois-eteläsuuntaisen viherverkoston säilymisestä ja 
vahvistamisesta luonnonmonimuotoisuuden kannalta arvokkaiden alueiden 
välillä. 
 
Erityistä huomiota tulee kiinnittää vesistövaikutuksiin, vettä sitovan 
kasvillisuuden pysyvä poistaminen ja maaperän muokkaaminen 
kasvattavat kiintoaine- ja ravinnekuormia, millä voi olla pitkäaikaisia 
vaikutuksia alueen vesitalouteen, valuntoihin ja valumavesien laatuun. 
 
Huomiota tulee kiinnittää käytettyjen materiaalien ja voimala-alueen 
jälkihoitoon voimalan käytön päätyttyä. Aurinkopaneelivalinnoissa tulee 
kiinnittää huomiota erityistä huomiota parhaan mahdollisen tekniikan 
valintaan. 
 
Maisemallisten vaikutusten arvioidaan olevan paikallisia, suunnittelualueen 
vieressä sijaitsee ennestään sähköyhtiön asema ja varikko.Kaapeloinnit 
suoritetaan maakaapelointina. 
 
Valtatien suojaalueelle ei saa sijoittaa rakennuksia eikä rakenteita. Kulku 
alueelle tulee järjestää sähköaseman liittymän kautta. Maatalousliittymää 
voidaan pelastusajoneuvojen osalta. 
 
Suunnittelussa tulee ottaa huomioon paloturvallisuusriskit ja ottaa 
rakentamisessa huomioon aurinkosähköjärjestelmien 
paloturvallisuusohjeissa annettuihin rakentamistapaohjeisiin. 
 
Ely toteaa, että suunnittelutarveratkaisua voidaan puoltaa. 
 
Lausunto liitteenä. 
 
Pelastusviranomaiselta on pyydetty rakennusvalvonnan toimesta lausunto. 
Hakija on antanut vastineen pelastusviranomaisen lausuntoon ja tehnyt 
muutokset varsinaiseen rakennuslupahankkeen yhteyteen. 
 
 
Esitetään, että kaupunginhallitus päättää myöntää 
suunnittelutarveratkaisun kiinteistölle 936-409-10-190. 
 

  
 Perustelut: 
 
 Suunnittelutarveratkaisua haetaan aurinkovoimalan muodostamiselle 

sähköaseman viereen, valtatien 23 varteen. Kiinteistö on yleiskaavan M- 
aluetta (maa- ja metsätalousvaltainen alue), jossa ei ole asemakaavaa. 
Esitetty hanke ei muodosta poikkeusta olemassaolevaan rakennuskantaan 
ja ympäristöön, kunhan uusien rakennusten ja rakennelmien tyylissä ja 
sijoittelussa otetaan riittävästi huomioon olemassa oleva rakennuskanta  ja 
maisemalliset seikat. 

 
 Tavoitteena on rakentaa n. 1,5ha kokoinen aurinkovoimalaitos. Alue 

aidataan ja kulkutiet alueelle toteutetaan olemassa olevia reittejä 
hyödyntäen. 
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 Suunniteltu hanke ei vaikeuta kaavojen toteutumista, laatimista tai alueen 
muuta järjestämistä jatkossa. 

 
 Suunnittelutarveratkaisun myöntäminen kiinteistölle ei aiheuta merkittäviä 

muutoksia maisemaan ja ympäristöön tai suuria muutoksia muuhun infraan. 
Maisemalliset vaikutukset jäävät paikallisiksi. Aurinkovoimala sijoitetaan 
riittävän etäälle naapurien rajoista ja pyritään toteuttamaan siten että 
vaikutukset maisemaan, luontoon ja ympäristöön jäisivät mahdollisimman 
pieneksi. Edelle mainitut asiat käsitellään vielä tarkemmin 
suunnittelutarveratkaisua seuraavissa rakennusluvissa, missä käydään 
aurinkovoimalan, sijoittelu ja tontin muut toiminnot yksityiskohtaisemmin 
läpi. 

  
 Suunnittelutarveratkaisun toimenpiteet täyttävät MRL  137 §:n 1-3 kohtien 
asettamat edellytykset. Maakuntakaavassa alueen ympäristö on osoitettu 
työpaikka-alueeksi/ehdolliseksi työpaikka-alueeksi. Kohdekiinteistöllä 
tapahtuvilla rakentamistoimenpiteillä ei ole merkittävää vaikutusta 
ympäristöönsä tai sen alueen tulevaan suunnitteluun, kunhan ne otetaan 
riittävän hyvin huomioon myös rakennuslupaharkinnassa. 
 
Naapurin kuulemisten yhteydessä on tuotu tilan 936-409-10-67 taholta esille 
että aurinkovoimalaitoksen ja naapurikiinteistön välille tulisi kasvattaa esim 
pensasaita näkösuojaksi. 
 
Muita kommentteja tai huomautuksia ei tullut. 
 
Asemapiirustuksen mukainen rakenteiden sijoittelu ja tontin muut järjestelyt 
ovat Virtain rakennusjärjestyksen mukaisia ja siten hyväksyttävissä.  
 
Suunnittelutarveluratkaisua vastaavat rakennusluvat tulee hakea 
rakennusvalvonnasta. Rakennusluvassa käydään tarkemmin läpi 
rakentamiseen liittyvät yksityiskohdat sekä määritellään 
aurinkovoimalaitoksen sijainti/rakennelmien paikat maastoon virallisen 
sijainninmerkinnän yhteydessä.  
 
Lisäksi edellytetään ottamaan huomioon ne seikat, mitä 
viranomaislausunnoissa on ilmi tuotu. 
 
 

 Johtopäätös: 
 

 Edellä mainitut seikat huomioonottaen suunnittelutarveratkaisu voidaan 
myöntää. 

 
 Em. perustein suunnittelutarveratkaisun myöntäminen täyttää MRL 137 §:n 

1-3 kohdissa esitetyt erityisedellytykset. 
 
 
 Päätöksen antaminen: 
 
 Tämä päätös annetaan julkipanon jälkeen ja päätös on voimassa kaksi 

vuotta lainvoimaisuuspäivästä. 
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 Tiedottaminen: 
 
 Hakija 
 Rakennusvalvonta 
 Tekninen toimi 
 Pirkanmaan ELY-keskus 

Naapuri 936-409-10-67 
 
 

 Sovelletut oikeusohjeet: 
 
 MRL 16 §:n 3 mom., MRL 137 §, Laki eräistä naapuruussuhteista, Hallinto-

laki 45 §:n 1 mom., Virtain kaupungin rakennusjärjestys ja hallintosääntö 
sekä Virtain kaupungin rakennusvalvontataksa. 
 
Maksut: 
 
Virtain kaupungin rakennusvalvontataksan 10 §:n mukaan 610 €. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että edellä mainitut MRL:n 137§ mukaiset 
edellytykset täyttyvät rakennushankkeessa ja päättää tehdä 
rakennushanketta koskevan myönteisen päätöksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Eila Kalliomäki saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn alkaessa klo 
17.23. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenet Pentti Tikkanen, Keijo Kaleva ja Aimo 
Mäkinen  poistuivat kokouksesta esteellisinä tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi. Perusteet: Tikkanen hallintolaki 28.1 § kohta 5; yhteisöjäävi, 
Mäkinen hallintolaki 28.1 § kohta 5; yhteisöjäävi, Kaleva hallintolaki 28.1 § 
kohta 5; yhteisöjäävi. 
 
Kaavoitus- ja kehittämispäällikkö Mika Aalto oli läsnä asiantuntijana 
Teamsin välityksellä tämän pykälän käsittelyn ajan.  
 
(Liite 3/215 § karttaote, asemapiirros ja sijainti, kaavaote, kaavamerkinnät 
ja määräykset sekä lausunto) 

 
Lisätietoja Kaavoitus ja kehittämispäällikkö Mika Aalto puh. 044 715 1250,  

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu  Hakija 

 Rakennusvalvonta 
 Tekninen toimi 
 Pirkanmaan ELY-keskus 

Naapuri 936-409-10-67 
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Virtain kaupungin alueella vahvistetut kiinteistökaupat 1.4.-31.5.2023 
 
KH 26.06.2023 § 216    
264/10.00.01.05.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Virtain kaupungin alueella vahvistetut kiinteistökaupat 1.4.-31.5.2023 ovat 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupat, joissa kaupungilla ei ole 
etuosto-oikeutta. Kaupunginhallitus päättää kaupoista, joissa kaupungilla 
on etuosto-oikeusharkinta, että kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Kaavoitus- ja kehittämispäällikkö Mika Aalto oli läsnä asiantuntijana 
Teamsin välityksellä tämän pykälän käsittelyn ajan. 

 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.f 
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TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilanne ja TE-palveluiden järjestämismalli Pirkanmaalla 
 
KH 26.06.2023 § 217    
133/00.04.00/2023    
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja, elinvoimapäällikkö  
 

Eduskunta hyväksyi maaliskuussa 2023 lain julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä (380/2023). Uudistuksesta 
käytetään nimitystä TE-palvelut 2024 -uudistus tai lyhyemmin TE2024-
uudistus, koska lain tarkoittamat muutokset tulevat voimaan 1.1.2025. TE-
palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025.  
 
TE2024-uudistuksella kunnille siirretään myös pääosa TE- toimistojen 
työnantaja- ja yrityspalveluista sekä monet nykyisin valtiolle kuuluvat 
hankinta- ja maksatustehtävät. Kaikkiaan yli 100 tehtävää ollaan 
siirtämässä valtiolta kunnille ja samalla nykyiset TE- toimistot lakkautetaan 
ja niiden henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella kuntiin. Siirtyvän 
henkilöstön määräksi on arvioitu kaikkiaan noin 4.200 henkilötyövuotta, 
Pirkanmaalla noin 450 htv (mukana työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa olevat TE-taustaiset henkilöt). Tehtävien lisäksi myös 
valtion toteuttamien koulutus- ja valmennuspalvelujen hankinnan 
määrärahat siirtyvät kuntien päätösvaltaan. Kuntien elinkeinopoliittiset 
mahdollisuudet vahvistuvat selvästi, kun TE-hallinnon sekä 
työllisyyspalvelut että yrityspalvelut siirtyvät valtiolta kunnille. Kunnat 
pystyvät suunnittelemaan ammatillisen koulutuksen, työllisyyden 
edistämisen ja yritysten toimintaedellytysten parantamista selvästi nykyistä 
tehokkaammin.  
 
Pirkanmaalla valmistellaan kuntajohdon 17.3.2023 linjausten ja Tampereen 
kaupunginhallituksen 27.3.2023 päätöksen mukaisesti Pirkanmaan 
yhteistä työllisyysaluetta siten, että Tampere toimii yhteistoiminta-alueen 
vastuukuntana. 
 
Tampereen kaupunginhallitus hyväksyi 27.3.2023 kolme lähtökohtaa 
yhteisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostamiselle ja valmistelua on 
tehty näiden lähtökohtien mukaisesti. Lähtökohdat ovat  
1) Yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on enemmistö;  
2) Rahoitusmalli perustuu lakisääteisten tehtävien järjestämiseen ja 
toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset kohdennetaan 
aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella jakoperusteella ja muista kuin 
lakisääteisesti yhteistoiminta-alueelle kuuluvista palveluista, tehtävistä ja 
yhteistyöstä sekä kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin;  
3) Kunnat osallistuvat Pirkanmaan työllisyysalueen valmisteluprojektin 
kustannuksiin minkä lisäksi valmistelu edellyttää riittävää asiantuntijoiden 
työpanosta kunnista.  
 
TE-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen 
kaupungille Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Työsi) -projektiksi. 
Projektin kustannukset ajalta 1.4.2023-31.3.2025 on sovittu jaettavan 
Pirkanmaan kuntien asukaslukujen suhteessa. Projekti sisältää 
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pääprojektin sekä TE-palvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymistä 
ja organisoitumista valmistelevat 14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmänä 
toimii kaupungin sisällä konsernihallinnon johtoryhmä. Helmikuussa 2023 
Pirkanmaan johtajakokouksessa perustettu Pirkanmaan kuntien johtajista 
ja TE-toimiston johtajasta koostuva nk. kuntatyönyrkki toimii Pirkanmaan 
työllisyysalue -mallin valmistelussa. Ryhmä käsittelee muun muassa 
yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin, aluejohtamisen, 
kustannustenjakomallin sekä palvelujen järjestämissuunnitelman 
valmisteluun liittyviä asioita. Kuntatyönyrkin ja Pirkanmaan 
johtajakokouksen lisäksi ohjaavaa linjauskeskustelua käydään ja 
valmistelusta tiedotetaan TE-uudistuksen ja kokeilun olemassa olevissa 
ryhmissä kuten TE2024 - uudistuksen valmistelun ohjausryhmä, 
Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeilu operatiivinen johtoryhmä 
(laajennettu) sekä TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun strateginen 
kumppanuusryhmä.  
 
Kuntatyönyrkki ja Pirkanmaan johtajakokous ovat valmistelleet yhteisen 
työllisyysalueen järjestämisen ja tuottamisen periaatteet, joiden mukaisesti 
valmistelua jatketaan. Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen palvelujen 
järjestämisen ja tuottamisen periaatteet käsiteltiin kuntajohdon 
tapaamisessa Tampere-talossa 26.5.2023. Periaatteet on tarkoitus 
käsitellä kesäkuun aikana kaikkien Pirkanmaan kuntien hallituksissa, jotta 
työllisyysalueen valmistelussa voidaan edetä kohti kuntien syys-lokakuun 
valtuustokäsittelyä. Periaatteiden lähtökohtana on uudistukselle asetetut 
tavoitteet. Lisäksi periaatteet perustuvat Pirkanmaalla laaja-alaisessa 
yhteistyössä valmisteltuun uudistukseen liittyvään palvelustrategiaan, 
jonka lähtökohtana ovat asiakaslähtöiset, vaikuttavat ja 
kustannustehokkaat palvelut osana kuntien elinvoimapalveluja. 
Yhteistoimintasopimus käsiteltäisiin valmisteluaikataulun mukaan 
Tampereen kaupunginvaltuustossa 18.9.2023. Työ- ja 
elinkeinoministeriölle tulee yhteistoimintasopimuksen lisäksi ilmoittaa 
31.10.2023 mennessä suunnitelma palvelujen järjestämisestä ja niistä 
toimitiloista, joita työllisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta vastaan. 
  
Voimaapanolain 6§ (383/2023) mukaan työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien järjestämisvastuulle 
siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Tampere lähtee siitä, että valtiolta siirtyvä henkilöstö 
tulee lähtökohtaisesti vastuukunnan eli Tampereen kaupungin 
palvelukseen. Kuntien lakisääteisissä TE-palveluissa työskentelevän 
henkilöstön mahdollinen siirtyminen vastuukunnalle on kuntatyönyrkin 
toimeksiannosta tarkastelussa ulkopuolisen konsultin toimesta.  
 
TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on 
palvelujen ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle 
vuoden 2025 alussa. Pidemmän tähtäimen kehittämistyö käynnistyy tämän 
jälkeen vuonna 2025 palvelustrategian mukaisesti. Työllisyysohjelman 
laadinta käynnistyy syksyllä 2023. Uudistuksessa on tärkeää turvata 
jatkuvuus asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa 
ja tukea henkilöstön työhyvinvointia. 
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Kaupunginhallitus on käsitellyt asiaa 13.3.2023 kokouksessaan. 
Valtuustolle uudistusta esiteltiin valtuustoseminaarissa 26.5.2023.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää:  
1. hyväksyä Virtain kaupungin tavoitteeksi, että TE- palvelujen 
järjestämismallia valmistellaan Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen 
mukaisesti siten, että Tampere toimii yhteistoiminta-alueen vastuukuntana.  
2. että työllisyysalueen valmistelua jatketaan liitteessä todettujen 
Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen palvelujen järjestämisen ja 
tuottamisen periaatteiden mukaisesti  
3. edellyttää, että ennen lopullisten sopimusten hyväksymiskäsittelyä, 
vastuukunta neuvottelee vielä muiden kuntien kanssa siitä, miten 
sopimuskunnat voisivat osallistua vastuukunnalle kuuluvien velvoitteiden 
toteuttamiseen lähipalvelujen turvaamiseksi;  
4. merkitsee TE- palvelu-uudistuksen valmistelun tilanteen tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Elinvoimapäällikkö Tiina Perämäki oli asiantuntijana läsnä tämän pykälän 
käsittelyn ajan. 
 
(Liite 4/217 Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen palvelujen järjestämisen 
ja tuottamisen periaatteet) 

 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044-715 1201, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Tampereen kaupunki
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Palveluohjaajan virkavaali 
 
KH 26.06.2023 § 218    
132/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja, elinvoimapäällikkö  

 
Kokouksessa 13.3.2023 kaupunginhallitus päätti esittää palveluohjaajan 
viran perustamista ja myöntää täyttöluvan vakituiseen palveluohjaajan 
virkaan, sillä edellytyksellä, että kaupungin valtuusto päättää perustaa 
viran. Kaupunginvaltuusto kokouksessaan 20.3.2023 päätti perustaa 
palveluohjaajan viran. 
 
Palveluohjaajan tehtävänä on kokeilulain, työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelulain ja kunta-/aluekohtaisen toimintamallin 
mukaisten palveluprosessien toteuttaminen yhdessä työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilun henkilöstön sekä kokeilua toteuttavien 
sidosryhmien kanssa. Tehtävä sisältää palveluohjausta työllistymistä 
edistäviin/tukeviin palveluihin ohjausta kuntoutus-, koulutus- ja 
työelämäsektoreilla asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Lisäksi 
tehtävään kuuluu nuorten työpajan ja etsivä nuorisotyön 
lähiesimiestehtävät. 
 
Palveluohjaaja tekee palveluohjaukseen liittyviä sopimuksia ja päätöksiä 
kokeilulain ja kunnan lakisääteisten tehtävien puitteissa. Palveluja ovat 
mm. työnvälitys, palkkatuettu työ, alkavan yrittäjän palvelut (starttiraha), 
tieto ja neuvontapalvelut, uraohjaus, asiantuntija-arvioinnit, valmennukset, 
työ- ja koulutuskokeilut ja työvoimakoulutus. Palveluohjaajalla on myös 
tärkeä rooli TE24-uudistuksen valmistelussa. 

 
Palveluohjaajan virka on ollut haettavana 2.-16.6.2023 välisen ajan.  
Hakuilmoitus julkaistiin Työmarkkinatorilla, Kuntarekryssä sekä kaupungin 
omilla nettisivuilla. Hakijoilta odotettiin soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai 
muuta soveltuvaa tutkintoa sekä aiempaa kokemusta tehtävää tukevista 
asiakaspalvelutehtävistä kotoutumis-, kuntoutus-, koulutus- tai 
työnvälityssektorilta. 
 
Määräaikaan mennessä virkaan haki kolme henkilöä. Haastatteluun, joka 
pidettiin 20.6.2023, kutsuttiin yksi henkilö. Haastatteluun osallistuivat 
kaupunginjohtaja ja elinvoimapäällikkö.  
 
Hallintosäännön 55 §:ssä määrätään henkilöstövalinnoista. 
Kaupunginhallitus, lautakunta ja hallintosäännössä määrätty johtokunta 
päättävät osastoon tai johtokunnan vastuualueeseen kuuluvan yksikön 
esimiehenä toimivan viranhaltijan tai työntekijän ottamisesta. 
Osastopäällikkö ja johtokunnan vastuualueen päällikkö päättävät muun 
henkilöstön ottamisesta.  
 
Viranhaltijalain 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä 
on, että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä ottamisesta 
päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä 
koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi 
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suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jollei terveydellisiä edellytyksiä 
koskevia tietoja ole käytettävissä virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen 
on suoritettava ehdollisena. Ottamisesta päättävä tai alempi täytäntöön 
paneva viranomainen päättääottamisen (virkavaalin) vahvistamisesta. 
 
Viranhaltijalain 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä 
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintään kuuden kuukauden 
koeajasta. Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa 
päättymään välittömästi. Purkaminen ei saa tapahtua 12 §:ssä tarkoitetuilla 
(syrjintä) tai koeajan tarkoitukseen nähden muutoin epäasiallisilla 
perusteilla. Hallintosäännön 55 §:n mukaan koeajan määräämisestä tai 
siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita toistaiseksi voimassa olevaan 
palveluohjaajan virkaan sosionomi (ylempi AMK) Aino Virran. Valinnan 
perusteena on soveltuva koulutus sekä vahva työkokemus kuntakokeilun 
palveluohjaajana sekä julkisten työvoimapalveluiden, toimintaympäristön ja 
palveluiden tuntemus, työtä ohjaavien lakien, ohjeiden ja määräysten 
hallitseminen.  
 
Kaupunginhallitus päättää, että vaali on kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain 7 § 3 momentin mukaisesti ehdollinen. Lisäksi 
kaupunginhallitus päättää, että virantäytössä ei käytetä koeaikaa. 
 
Viran tehtäväkohtainen palkka on 2926,15 euroa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Elinvoimapäällikkö Tiina Perämäki oli asiantuntijana läsnä tämän pykälän 
käsittelyn ajan. 

 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044 715 1201, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@virrat.fi  
 
Jakelu Hakijat
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Kurjenkylän koulun käyttö 
 
KH 26.06.2023 § 219    
262/10.00.02.03/2023    
 
 
Valmistelija elinvoimapäällikkö 

 
Kurjenkylän kyläyhdistys on lähestynyt Virtain kaupunkia ehdotuksella 
tehdä käyttösopimus Kurjenkylän koulun tiloista ja korvata vuonna 1999 
solmittu maanvuokrasopimuksen uudella sopimuksella. Kurjenkylän koulun 
yhteyteen on rakennettu Kurjenkylän kylätalo. Maanvuokrasopimus on 
allekirjoitettu 15.6.1999, sen päättymispäivä on 31.12.2049.  
 
Kurjenkylän kyläyhdistys on suunnitellut harmoonimuseon perustamista ja 
toivoo Virtain kaupungilta lupaa käyttää Kurjenkylän koulun tiloja 
museotoimintaan. Kurjenkylässä toimii aktiivinen kansalaisopiston 
entisöintipiiri, tunneilla ja tuntien ulkopuolellakin on kunnostettu useita 
harmooneita.  
 
Kurjenkylän koulu on tällä hetkellä hyvin pienellä käytöllä.Kansalaisopiston 
entisöintipiirin lisäksi, kyläyhdistys vuokraa keittiötiloja satunnaisesti.  
 
Liitteenä Kurjenkylän kyläyhdistyksen esitys käyttösopimuksen sisällöstä 
sekä luonnos maanvuokrasopimuksesta. 
 
Elinvoimapäällikkö tulee kokoukseen esittelemään asiaa ja 
sopimusluonnosta.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Ehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Kaupunginhallitus käy ohjauskeskustelun asiasta ja palauttaa asian 
valmisteluun. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Elinvoimapäällikkö Tiina Perämäki oli asiantuntijana läsnä tämän pykälän 
käsittelyn ajan. 

 
Lisätietoja Elinvoimapäällikkö Tiina Perämäki, puh. 044 715 1444, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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Hyvinvointilautakunta § 24 13.06.2023 
Kaupunginhallitus § 220 26.06.2023 

 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 
 
HYVLTK 13.06.2023 § 24  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointiohjaaja, hyvinvointijohtaja 

 
Ehkäisevä päihdetyö on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä. Sen 
tavoitteena on ehkäistä ja vähentää päihteiden käytön aiheuttamia haittoja 
niin päihteiden käyttäjille, heidän läheisilleen kuin yhteiskunnalle. Työn 
tavoitteena on myös lisätä ymmärrystä päihteiden käytöstä ja niihin 
liittyvistä ilmiöistä sekä edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista 
päihteisiin liittyvissä asioissa.  
 
Lain mukaan ehkäisevä päihdetyö kattaa alkoholin, tupakan, 
huumausaineiden ja muiden päihtymiseen käytettävien aineiden sekä 
rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkäisyn.  
 
Päävastuu ehkäisevästä päihdetyöstä kuuluu kunnalle. Niin koululaiset, 
työssä käyvät, työttömät kuin seniorit ja vaikeasti päihderiippuvaiset ovat 
oikeutettuja laadukkaaseen ehkäisevään päihdetyöhön. 
 
Virroilla on käynnistynyt uusi ehkäisevän päihdetyön työryhmä, jonka 
puheenjohtajana ja koollekutsuja toimii hyvinvointiohjaaja. Kevään aikana 
on valmistunut kaupungin ehkäisevän päihdetyön suunnitelma, jota on 
tehty yhteistyössä Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Minna Koskinen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käy keskustelua ehkäisevän päihdetyön tilanteesta 
Virroilla ja hyväksyy siitä laaditun suunnitelman. Ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelma lähetetään edelleen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta kävi keskustelua aiheesta ja hyväksyi ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelman ja päätösehdotuksen. Suunnitelma lähetetään 
edelleen kaupunginhallitukselle  ja kaupunginvaltuustolle. 

 
Lisätietoja Hyvinvointiohjaaja Lea Koskimäki, p. 044 715 1253, lea.koskimaki@virrat.fi 
 
 
Jakelu Kaupunginhallitus 
 Kaupunginvaltuusto  
 
KH 26.06.2023 § 220    
253/05.00.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Oheismateriaalina ehkäisevän päihdetyön suunnitelma. 

mailto:lea.koskimaki@virrat.fi
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

ehkäisevän päihdetyön suunnitelman oheismateriaalin mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Lisätietoja Hyvinvointiohjaaja Lea Koskimäki, puh. 044 715 1253, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Valtuusto
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Hyvinvointilautakunta § 25 13.06.2023 
Kaupunginhallitus § 221 26.06.2023 

 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
 
HYVLTK 13.06.2023 § 25  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Kunnalla ja hyvinvointialueella on velvollisuus laatia lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, joka lain mukaan tulee tarkistaa vähintään kerran 
neljän vuoden aikana. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on edistää lasten 
ja nuorten hyvinvointia ja olla tavoitteellinen asiakirja. Suunnitelman 
sisällöstä säädetään lastensuojelulain 12§. Tämän mukaan suunnitelman 
tulee sisältää tiedot lasten ja nuorten kasvuloista, hyvinvoinnin tilasta sekä 
suunnitelman toteutumisesta ja seurannasta. Lisäksi suunnitelmassa tulee 
olla kuvaus lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä palveluista ja toimista 
sekä yhteistyön järjestämisestä eri toimijoiden kesken. 
 
Virtain lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on laadittu 
poikkihallinnollisena yhteistyönä kevään 2023 aikana. Suunnitelmassa on 
huomioitu myös Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellinen 
hyvinvointikertomus, sen painopisteitä ja tavoitteita. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa arvioidaan vuosittain 
hyvinvointilautakunnassa. Hyvinvointia koskevat vuosiraportit käsitellään 
hyvinvointilautakunnan lisäksi kaupunginhallituksessa ja 
kaupunginvaltuustossa. Lisäksi säännöllisesti kokoontuvat lasten ja 
nuorten palveluverkosto sekä nuorisovaltuusto arvioi suunnitelman 
toteutusta ja vaikuttavuutta. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Minna Koskinen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käy aiheesta keskustelua ja päättää hyväksyä lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman. Suunnitelma lähetetään edelleen 
hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta kävi keskustelua ja päätti asian ehdotuksen mukaan. 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Minna Koskinen, p. 050 3099 165, 

minna.koskinen@virrat.fi 
 
 
Jakelu Kaupunginhallitus 
 Kaupunginvaltuusto  
 
 
SIVIL 14.06.2023 § 61  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

mailto:minna.koskinen@virrat.fi
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Kunnalla ja hyvinvointialueella on velvollisuus laatia lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, joka lain mukaan tulee tarkistaa vähintään kerran 
neljän vuoden aikana. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on edistää lasten 
ja nuorten hyvinvointia ja olla tavoitteellisia asiakirjoja. Suunnitelman 
sisällöstä säädetään lastensuojelulain 12§. Tämän mukaan suunnitelman 
tulee sisältää tiedot lasten ja nuorten kasvuloista, hyvinvoinnin tilasta sekä 
suunnitelman toteutumisesta ja seurannasta. Lisäksi suunnitelmassa tulee 
olla kuvaus lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä palveluista ja toimista 
sekä yhteistyön järjestämisestä eri toimijoiden kesken. 
 
Virtain lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on laadittu 
poikkihallinnollisena yhteistyönä kevään 2023 aikana. Suunnitelmassa on 
huomioitu myös Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellinen 
hyvinvointikertomus ja sen painopisteitä ja tavoitteita. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa arvioidaan vuosittain 
hyvinvointilautakunnassa. Hyvinvointia koskevat vuosiraportit käsitellään 
hyvinvointilautakunnan lisäksi kaupunginhallituksessa ja 
kaupunginvaltuustossa. Lisäksi säännöllisesti kokoontuva lasten ja nuorten 
palveluverkosto arvioi suunnitelman toteutusta ja vaikuttavuutta. 
 
Opiskeluhuoltosuunnitelma valmistuessaan tulee lasten ja nuorten 
hyvinvoitisuunnitelman liitteeksi. 
 

Esittelijä Yhtenäiskoulun rehtori Katri Rantala 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta käy aiheesta keskustelua ja päättää hyväksyä lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman. Suunnitelma lähetetään edelleen 
hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Lautakunta kävi aiheesta keskustelua ja päätti hyväksyä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman. Suunnitelma lähetetään edelleen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 

 
Lisätietoja  Hyvinvointijohtaja Minna Koskinen, p. 050 3099 165, 

minna.koskinen@virrat.fi . Yhtenäiskoulun rehtori Katri Rantala, p. 044 715 
1430, katri.rantala@virrat.fi 

 
 
Jakelu kaupunginhallitus 
 Kaupunginvaltuusto 
 
 
KH 26.06.2023 § 221    
254/05.00.00/2023    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 

mailto:minna.koskinen@virrat.fi


 
VIRTAIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 13/2023  26 
 
Hyvinvointilautakunta § 25 13.06.2023 
Kaupunginhallitus § 221 26.06.2023 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman oheismateriaalin mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian takaisin valmisteluun. 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Minna Koskinen, puh. 050 3099 165 ja Yhtenäiskoulun 

rehtori Katri Rantala, puh. 044 715 1430, sähköpostit muodossa 
etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 63 13.06.2023 

Kaupunginhallitus § 222 26.06.2023 

 
Määrärahan siirto / Uusi paloasema 
 
TEKPALV 13.06.2023 § 63  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja / Rakennusmestari 

 
Kuluvan vuoden talousarvioon oli varattu suunnittelumääräraha uudelle 
paloasemalle. Paloaseman toteutusmalli ei kuitenkaan vaadi talousarvioon 
varattua suunnittelumäärärahaa, joten hankkeelle varattu 
suunnittelumääräraha voidaan siirtää Toivolan (Musiikkiopiston) 
peruskorjauksen suunnitteluun. Peruskorjaus on mittava, arvioitu 
kokonaiskustannusarvio on tällä hetkellä 1,3 milj. euroa. 

 
Hankkeen alustava aikataulu on saada suunnittelun tarjouspyynnöt  
liikkeelle mahdollisiman pian valtuuston käsittelyn jälkeen, mikäli 
hankkeelle esitetty määrärahan siirto tullaan hyväksymään.  
Näin suunnittelu olisi vielä mahdollista toteuttaa pääosin vuoden 2023 
aikana. Urakkakilpailutus toteutettaisiin alkuvuodesta 2024 ja 
peruskorjauksen toteutus olisi mahdollista aloittaa keväällä 2024. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jussi Lähteenmäki 
 

Päätösehdotus Teknisten palveluiden lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle 100.000 euron määrärahan siirtoa Uuden 
paloaseman hankkeen kustannuspaikalta 909637 Toivolan musiikkiopiston 
peruskorjaushankkeelle kustannuspaikalle 909639. 
 
Määrärahat siirron jälkeen: 
 
HANKE   HANKE 
Uusi paloasema 909637  Toivolan peruskorjaus 909639 
Määräraha 100.000  Määräraha    
Siirto         -100.000  Siirto          100.000  
MR siirron jälkeen 0 €  MR siirron jälkeen 100.000 € 
  

Päätös Pitkän keskustelun jälkeen ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Tekninen johtaja Jussi Lähteenmäki p. 044 7151 310, 
 Rakennusmestari Pia Maskonen p. 044-7151 362, 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Kaupunginhallitus / valtuusto / talousjohtaja 
 
KH 26.06.2023 § 222    
586/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle 100.000 euron 
määrärahan siirtoa Uuden paloaseman hankkeen kustannuspaikalta 
909637 Toivolan musiikkiopiston peruskorjaushankkeelle 
kustannuspaikalle 909639.   

  
 Määrärahat siirron jälkeen:   
  
 HANKE   HANKE  
 Uusi paloasema 909637  Toivolan peruskorjaus 909639 

Määräraha 100.000  Määräraha     
 Siirto         -100.000  Siirto          100.000   
 MR siirron jälkeen 0 €  MR siirron jälkeen 100.000 € 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian takaisin valmisteluun. 
 
Lisätietoja Tekninen johtaja Jussi Lähteenmäki p. 044 7151 310, 
 Rakennusmestari Pia Maskonen p. 044-7151 362, 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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Kaupunginhallitus § 223 26.06.2023 

 
Aluetukiavustukset vuonna 2023 
 
KH 26.06.2023 § 223    
623/02.05.01.02/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Kaupungin vuoden 2023 talousarviossa on varattu aluetukimäärärahaa 
yhteensä 10.000 euroa. 
 
Aluetukiavustuksen tarkoituksena on taata eri puolille kaupunkia 
alueellisesti ja paikallisesti toimintamahdollisuuksia, joissa kuntalaisille 
voidaan tarjota yleishyödyllistä toimintaa. Aluetukiavustusta myönnetään 
alueelliseen ja paikalliseen omaehtoiseen kehittämistoimintaan. Hakijoiden 
avustussumman määrittelyssä arvioidaan yleistä vaikuttavuutta käytön 
laajuutta ja investointeja. 
 
Kirjalliset vapaamutoiset hakemukset pyydettiin toimittamaan 
kaupunginhallitukselle 9.6.2023 klo 15.00 mennessä. Hakemuksiin tuli 
liittää tilinpäätös vuodelta 2022 sekä toimintasuunnitelma vuodelle 2023. 
 
Määräaikaan mennessä tuli yhteensä 16 hakemusta. Vuonna 2022 
hakemuksia oli 15 kappaletta. 
 
Hakijoiden avustussumman määrittelyssä on arvioitu yleistä vaikuttavuutta, 
käytön laajuutta ja investointeja. Hakemukset on jaettu kolmeen luokkaan 
em. tekijöiden mukaisesti: 

 Avustusmäärä 700-1000 euroa: laaja vaikuttavuus, käyttö 
merkittävää, tapahtumia ympäri vuoden 

 Avustusmäärä 400-700 euroa: kohtalainen vaikuttavuus ja käyttö, 
kylätalojen ylläpito, investoinnit 

 Avustusmäärä 200-400 euroa: vähäisempi vaikuttavuus ja käyttö. 
  
 Yhteenveto hakemuksista, käyttötarkoituksesta ja ehdotetusta 

avustussummasta on liitteenä. 
 
 Avustushakemukset ovat nähtävissä kaupunginkansliassa ja kokouksessa. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää avustukset liitteen mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 
Aimo Mäkinen ja Reijo Koskela poistuivat esteellisenä tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1 § 2. kohta). Esteellisyysperusteet: 
- Aimo Mäkinen, Korvenojan Nuorisoseura ry:n puheenjohtaja 
- Reijo Koskela, lähisukulainen edustaa hakijayhdistystä 
 
Puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn aikana toimi 2. 
varapuheenjohtaja Mikko Hänninen. 
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Kaupunginhallitus § 223 26.06.2023 

 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
(Liite 5/223 vuoden 2023 aluetukiavustukset) 

 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044-715 1201, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Hakijat
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Kaupunginhallitus § 224 26.06.2023 

 
Talousarvion 2023 toteuma 31.5.2023 tilanteessa 
 
KH 26.06.2023 § 224    
136/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 
 
 Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa on määrätty, että 

toimielimen on käsiteltävä taloustilanteensa vähintään kerran 
kuukaudessa. Kaupunginhallitukselle toteuma raportoidaan toimielimittäin. 
Vuoden 2023 talousarvion toteuma 31.5.2023 tilanteen mukaisena on 
oheismateriaalina.  

 
 Toteuma sisältää tammi-toukokuun laskennallisen osuuden kertyneistä 

lomarahoista, jotka on kohdisttu osastoille maksettujen palkkojen 
suhteessa. Kevan uusi tasausmaksu on huomioitu maksettujen 
ennakoiden mukaan kohdistettuna osastoille henkilöstökulujen suhteessa. 
Alkuvuoden luvut sisältävät kertaluonteisia, koko tilikauteen kohdistuvia 
menoja kuten järjestelmien ylläpitomaksuja, yhteistoimintaosuuksia ja 
jäsenmaksuja. Toisaalta osa kertaluonteisista eristä on vielä toteutumatta. 
Toimielinkohtainen ennuste perustuu toukokuun toteumaan ja 
talousarvioon, ennusteessa on lisäksi huomioitu toteutuneiden ja vielä 
toteutumatta olevien merkittävien kertaluonteisten erien vaikutus. 
Kokonaisuutena menot ovat toistaiseksi toteutuneet hieman alle 
talousarvion, mutta esimerkiksi palkankorotusten vaikutus tulee näkymään 
menoissa vasta kesäkuusta alkaen, joten erityisesti henkilöstömenojen 
osalta talousarvio tulee ylittymään osalla osastoista. 

 
 Tuloslaskelmaennusteessa on huomioitu valtionosuudet vuoden 2022 

lopussa tehtyjen päätösten mukaisesti ja verotulot Kuntaliiton huhtikuun 
lopussa päivittämän veroennustekehikon mukaan. Lisäksi koko kaupungin 
tuloslaskelmaennusteessa on huomioitu arviona palkkaratkaisuun liittyvän 
ns. ”perälaudan” vaikutus, joka on tämän hetken arvion mukaan 
vuositasolla noin 377.000 euroa sekä myönnetyt lisämäärärahat. Muutoin 
ennuste perustuu talousarvioon. Päätösten mukaiset valtionosuudet ja 
verotuloennuste ovat talousarviota korkeammat, minkä johdosta ennustettu 
ylijäämä on n. 0,822 miljoonaa euroa sisältäen arvioidun ”perälaudan” 
vaikutuksen.  

 
 Oheismateriaalina on kuukausiraportti sisältäen tuloslaskelman, 

toimielinten toteumat sekä investoinnit 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee talousarvion toteuman 31.5.2023 tilanteessa 
tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi
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Kaupunginhallitus § 225 26.06.2023 

 
Vuoden 2024 talousarvion laadintaohje 
 
KH 26.06.2023 § 225    
243/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt käyttötalouden ja investointien raamin 
vuodelle 2024 kokouksessaan 12.6.2023. 
 
Vuosi 2022 oli edellisen vuoden tapaan selkeästi positiivinen. Päättyneenä 
ja aikaisempina vuosinta kertyneiden ylijäämien johdosta taloudellinen tila 
on edelleen hyvä vuonna 2023. Menojen kasvupaine sekä verorahoituksen 
epävarmuus tuovat kuitenkin haastetta ja epävarmuutta suunnitteluun, 
jonka johdosta tasapainottamista tarvitaan edelleen. Vuoden 2024 raami ei 
sisällä merkittäviä toiminnallisia muutoksia. Kun verrataan talousarvion 
käyttötalouden raamia vuoden 2023 talousarvioon ulkoinen toimintakate 
kasvaa 936.507 euroa. Kasvu johtuu pääosin henkilöstömenojen kasvusta 
palkankorotusten johdosta.  
 
Vuoden 2024 käyttötalouden valtionosuudet kasvavat tämän hetken 
ennusteen mukaan 297.955 euroa ja verotulot alenevat 295.900 euroa 
verrattuna talousarvioon 2023. 
 
Raami perustuu taloussuunnitelmaan 2024. Hallintokunnilla on vakansseja, 
joille ei ole haettu tai myönnetty täyttölupaa. Näiden vaikutus tulee 
huomioida talousarvion valmistelussa menomäärärahaa vähentävinä 
tekijöinä. 
 
Seuraavat oletukset sisältyvät raamiin: 

 Henkilöstökulut nousevat keskimäärin 6,9 % talousarvioon 2023 
verrattuna ja 2,55 % vuoden 2023 korotettuihin palkkoihin 
verrattuna. 

 Elinvoimapaketin toimenpiteitä jatketaan, ml. maksuton 
varhaiskasvatus 

 Tietohallinnon ja taloushallinnon palvelujen tuottaminen 
hyvinvointialueen/Keiturin Sote Oy:n tarpeisiin päättyy vuoden 2023 
lopulla. 

 Varautuminen TE24 -uudistukseen 
 Verotulot ja valtionosuudet on huomioitu Valtiovaranministeriön ja 

Kuntaliiton ennusteiden mukaisesti. 
 
 Käyttötalouden vuoden 2024 raami on ulkoisten erien osalta laadittu siten, 

että tuloslaskelma päätyy ylijäämäiseen tulokseen. Vuosikate ei riitä täysin 
kattamaan poistoja. 

 
 Vuoden 2024 arvioiduilla tuloilla voidaan rahoittaa noin 3 miljoonan euron 

investoinnit. Vuoden 2024 investointien raami on noin 5,5 miljoonaa euroa. 
Yhdessä vuoden 2024 lainanlyhennysten ja aiempina vuosina kertyneen 
rahoituspuskurin myötä investointitaso edellyttää noin 2,0 miljoonan euron 
lisälainanottoa. 
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Kaupunginhallitus § 225 26.06.2023 

 Kaupunkikonsernin strategia vuosille 2022 – 2025 on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 13.12.2021. Lautakunnan tulee asettaa 
talousarvion operatiiviset tavoitteet ja niiden eteen tehtävät toimenpiteet / 
laadulliset mittarit vuodelle 2023 hyväksytyn strategian mukaisesti. 

 
 Tarkempi vuoden 2024 talousarvion laadintaohje on liitteenä. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan vuoden 2024 talousarvion 

laatimisohjeen ja antaa sen hallintokunnille ja tytäryhtiöille toimenpiteitä 
varten. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
(Liite 6/225 talousarvion laadintaohje) 

 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Johtoryhmä, tytäryhtiöt
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Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 72 13.06.2023 

Kaupunginhallitus § 226 26.06.2023 

 
Ravitsemistyöntekijän toimen täyttölupa 
 
TEKPALV 13.06.2023 § 72  
  
 
 
Valmistelija Ruokapalvelupäällikkö 

 
Ruokapalvelut hakee ravitsemistyöntekijän toimen täyttölupaa toistaseksi 
voimassaolevaan työsuhteeseen. Ravitsemistyöntekijän 
ensisijoituspaikkana on keskuskeittiö. Täyttölupa lautakunnan jäsenille 
pykälän liitteenä. 
 
Ravitsemistyöntekijän toimen täyttäminen on välttämätöntä, jotta 
ruokapalveluiden toiminta voidaan jatkossakin turvata. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jussi Lähteenmäki 
 

Päätösehdotus Teknisten palveluiden lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle 
ravitsemistyöntekijän vakinaisen toimen täyttölupaa 1.8.2023 lähtien. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Ruokapalvelupäällikkö Sirpa Mäkinen p. 044 7151 422, 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Kaupunginhallitus 
 
KH 26.06.2023 § 226    
91/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Täyttölupahakemus oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan ravitsemistyöntekijän 
vakinaiseen toimeen 1.8.2023 lähtien. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Ruokapalvelupäällikkö Sirpa Mäkinen p. 044 7151 422, 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Ruokapalvelupäällikkö
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Sivistyslautakunta § 66 14.06.2023 
Kaupunginhallitus § 227 26.06.2023 

 
Varhaiskasvatuksen täyttölupa-anomus/lastenhoitajan sijainen Koivurinteen päiväkotiin 
1.8.2023-31.7.2024 
 
SIVIL 14.06.2023 § 66  
  
 
 
Valmistelija Sivistystoimen johtaja 

 
Varhaiskasvatuksessa on tarve sijaiselle siksi ajaksi, kun 4 työntekijää on 
perhevapaiden vuoksi osa-aikaisessa työsuhteessa. Ohessa on 
varhaiskasvatuspäällikön laatima täyttölupa-anomus, joka koskee 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ottamista ajalle 1.8.2023-31.7.2024. 
 

Esittelijä Sivistystoimen johtaja Jokinen Tuula 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta lupaa ottaa 
varhaiskasvatukseen lastenhoitajan sijainen siksi aikaa, kun neljä 
varhaiskasvatuksen työntekijää on perhevapaiden vuoksi osa-aikaisessa 
työsuhteessa eli ajalle 1.8.2023-31.7.2024. 
 

Päätös Lautakunta pyytää kaupunginhallitukselta lupaa ottaa varhaiskasvatukseen 
lastenhoitajan sijainen siksi aikaa, kun neljä varhaiskasvatuksen 
työntekijää on perhevapaiden vuoksi osa-aikaisessa työsuhteesssa eli 
ajalle 1.8.2023-31.7.2024. 

 
Lisätietoja Varhaiskasvatuspäällikkö Elina Hakala, p. 044-7151470, 

elina.hakala@virrat.fi  
 
Jakelu kaupunginhallitus 
 
KH 26.06.2023 § 227    
269/01.01.01.00/2023    
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

työntekijälle ajalle 1.8.2023-31.7.2024 sivistyslautakunnan ehdotuksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Varhaiskasvatuspäällikkö Elina Hakala, p. 044-7151470, 

elina.hakala@virrat.fi  
 
Jakelu Varhaiskasvatuspäällikkö

mailto:elina.hakala@virrat.fi
mailto:elina.hakala@virrat.fi
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Yhteistyötoimikunta § 2 28.03.2023 
Yhteistyötoimikunta § 8 22.05.2023 
Kaupunginhallitus § 228 26.06.2023 

 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023-2025 
 
YHTTO 28.03.2023 § 2  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö, projektityöntekijä 
 

Virtain kaupunki on käynnistänyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man laatimisen 26.8.2022 pidetyn kokouksen pohjalta. 
Kokouksessa käsiteltiin edellisen suunnitelman tavoitteet ja niiden 
toteutuminen sekä tasaarvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun lähtökohdat ja 
lainsäädännöllinen tausta. Kokoukseen osallistuivat henkilöstöpäällikkö ja 
pääluottamushenkilöt. 
 
Suunnitelmaa varten on laadittu lainmukainen palkkakartoitus ja selvitys 
Virtain kaupungin henkilöstön tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilasta 
hyödyntäen Kunta 10- tutkimustuloksia. Arvio aiempien tavoitteiden 
toteutumisesta on tehty niin ikään Kunta 10 tutkimustuloksia hyödyntäen. 
Käynnistettäviksi suunnitellut toimenpiteet tullaan laatimaan yhdessä 
pääluottamusmiesten kanssa. 
 
Tasa-arvolaki 6 a § 
Jos työnantajan palvelussuhteessa olevan henkilöstön määrä on 
säännöllisesti vähintään 30 työntekijää, työnantajan on laadittava 
vähintään joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen 
ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan 
tasa-arvoa edistävät toimet. Suunnitelma voidaan sisällyttää henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelmaan tai työsuojelun toimintaohjelmaan. 
 
Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyössä luottamushenkilön, 
luottamusvaltuutetun, työsuojeluvaltuutetun tai muiden henkilöstön 
nimeämien edustajien kanssa. Henkilöstön edustajilla on oltava riittävät 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa 
laadittaessa. 
 
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 
1) selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja 

miesten sijoittumisesta eri tehtäviin sekä koko henkilöstöä koskeva 
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtävien luokituksesta, palkoista ja 
palkkaeroista; 

2) käynnistettäviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet 
tasa-arvon edistämiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon 
saavuttamiseksi; 

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden 
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. 

 
Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen päivittämisestä on tiedotettava 
henkilöstölle. 
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Yhteistyötoimikunta § 2 28.03.2023 
Yhteistyötoimikunta § 8 22.05.2023 
Kaupunginhallitus § 228 26.06.2023 

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtäväksi vähintään joka 
kolmas vuosi, jos tasaarvosuunnitelma muilta osin tehdään vuosittain. 
 
Yhdenvertaisuuslaki 7 § 2 momentti 
Työnantajalla, jonka palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 
henkilöä, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Edistämistoimia ja niiden vaikuttavuutta 
on käsiteltävä henkilöstön tai heidän edustajiensa kanssa. 
Suunnitelmaluonnosta  esittelee kokouksessa projektityöntekijä Maria 
Turppa.  
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta keskustelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelman sisällöstä ja asetettavista tavoitteista sekä päättää jatko-
toimenpiteistä. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta keskusteli asiasta. Todettiin, että suunnitelman 
valmistelua voidaan jatkaa luonnoksen perusteella. Seuraavassa 
vaiheessa valmistellaan tavoitteet ja toimenpiteet. Sovittiin, että 
yhteistyötoimikunnan jäsenille lähetetään sähköpostilla kysely tavoitteista 
ja toimenpiteistä. 

 
 Projektityöntekijä Maria Turppa oli asiantuntijana tämän asian käsittelyn 

aikana klo 15.00-16.00.  
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi  
  
 
YHTTO 22.05.2023 § 8  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Esityslistan liitteennä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025 
(yleinen osa ja selvistysosa) 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman  vuosille 2023-2025. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. Puheenvuoroissa 
korostettiin tiedottamisen tärkeyttä. Erityisesti esihenkilöt ovat tärkeässä 
asemassa suunnitelman toteuttamisen kannalta. 

 
 Projektityöntekijä Maria Turppa oli asiantuntijana tämän asian käsittelyn 

aikana klo 14.00-14.25. 
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Yhteistyötoimikunta § 2 28.03.2023 
Yhteistyötoimikunta § 8 22.05.2023 
Kaupunginhallitus § 228 26.06.2023 

Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi   
 
Jakelu Kaupunginhallitus 
 
KH 26.06.2023 § 228    
43/01.00.00/2023    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
(Liite 7/228 § tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma) 

 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212, etunimi.sukunimi@virrat.fi

   
Jakelu Johtoryhmä
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Henkilöstöjaos § 15 31.03.2023 
Henkilöstöjaos § 29 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 229 26.06.2023 

 
Virka- ja työehtosopimusten järjestelyerät  ja muut paikalliset erät 1.6.2023 / johtoryhmä 
 
HENKJAOS 31.03.2023 § 15  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022–2025 saivat 
maaliskuussa lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen 
perälautaratkaisu saatiin päätökseen. Perälautaratkaisun mukaisesti 
yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttivat kunta- ja hyvinvointialojen 
palkankorotuksiin.  
 
Kunta-alan palkkausjärjestelmiä kehitetään  Sovitun kehittämisohjelman 
vuosille 2023-27  tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan 
työpaikkojen kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän 
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun 
sekä yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista toteutuvat nykyistä 
paremmin. Myös muu yksilö- ja ryhmäkohtainen palkitseminen ja 
suoritepalkkausjärjestelmät ovat kehittämisen kohteina. 
 
Paikallisten erien osuus kaikista sopimuskorotuksista  on noin 40 
prosenttia. 
 
Paikalliset erät 
 
1.6.2023  maksetaan useita paikallisia järjestelyeriä. Kesäkuussa maksuun 
tulevat 2,2 prosentin yleiskorotus (OVTES 2,02 prosenttia) sekä 0,7 
prosentin paikallinen järjestelyerä. Samaan aikaan tulee maksuun myös 
palkkauksen kehittämisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen erä. 
 
1.6.2023 kehittämisohjelman mukainen paikallinen järjestelyerä (yleiskirje 
15/2022): Esimerkiksi työvoiman saatavuudesta liittyviin 
perusteisiin, tehtäväkohtainen palkka ja henkilökohtainen lisä. 
Erän suuruus: 1,2 % KVTES:n, OVTES:n ja TS:n palkkasummasta.  
TTES:n kehittämisohjelman mukainen paikallinen erä 1.6.2023:  
Esimerkiksi työvoiman saatavuudesta liittyviin 
perusteisiin Erän suuruus: 1,2 % palkkasummasta 
 
Kertapalkkiot 
 
1.6.2023 maksetaan 467 euron kertapalkkio niille kunta- ja 
hyvinvointialojen työntekijöille tai viranhaltijoille, jotka täyttävät 
sopimuksessa mainitun työssäoloehdon. Lisäksi KVTESin liitteen 5 ja 
OVTESin osio G:n piirissä oleville, kuten varhaiskasvatuksen henkilöstölle) 
maksetaan erillinen kertapalkkio. Tämä kertapalklkio on eri liitteiden 
tarkoittamille henkilöille 120 ja 150 euroa. 
 
Eristä neuvotteleminen ja päättäminen 
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Henkilöstöjaos § 15 31.03.2023 
Henkilöstöjaos § 29 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 229 26.06.2023 

 
Paikallisten erien perälauta on ns. työnantajaperälauta. Tämä tarkoittaa 
sitä, että jos erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei päästä paikallisissa 
neuvotteluissa työntekijöiden edustajien kanssa yksimielisyyteen, niistä 
päättää viime kädessä työnantaja.  
 
Tästä työnantajaperälaudasta tekevät poikkeuksen vain yksityisen sektorin 
verrokkialojen perälautatarkastelusta tulevat 1.6.2023 ja 1.6.2024 
paikallisten erien lisäosat, 0,3 prosenttia ja 0,33 prosenttia. Niistä puolet 
maksetaan erimielisyyden sattuessa yleiskorotuksina ja puolesta päättää 
työnantaja. Tätä kutsutaan puoliperälaudaksi. 
 
Yleiskirjeen 2/2023 mukaan 1.6.2023 maksettavista eri paikallisista 
järjestelyeristä neuvottelut voidaan käydä samoissa neuvotteluissa, mutta 
erien osuuksia tulee tarkastella toisistaan erillään. Jälkeenpäin pitää pystyä 
erottamaan, miten eri erät on kohdennettu. Kuitenkin paikallisten erien 
kohdentamisessa on hyvä katsoa myös kokonaisuus. 
 
Järjestelyerän laskeminen 
 
Paikallinen järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuulta 2023) työnantajaan 
palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden sopimusalan 
palkkasummasta. 
 
Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen järjestelyerä tulee voimaan 
samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava 
erikseen palkkoihin ja palkkasummasta, joihin ei sisälly em. korotuksia. 
 
Palkkasumma ei saa sisältää samoja palkaneriä useampaan kertaan tai 
useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat palkanerät). 
 
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen järjestelyerän piiriin 
kuuluville maksetut palkat työaikakorvauksineen lukuun ottamatta 
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai 
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eriä. Palkkasummaan lasketaan 
myös sijaisten ja muiden määräaikaisten, osa-aikaisten, työnantajan 
edustajien sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. 
 
Heijastusvaikutuksien ottaminen huomioon 
 
Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisät korottuvat samassa 
suhteessa kuin tehtäväkohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu. 
Esimerkiksi KVTES:n työkokemuslisä on 3 % tai 8 % tehtäväkohtaisesta 
palkasta ja työaikakorvausten tuntihinnan laskentapohjana on varsinainen 
palkka. 
 
Tehtäväkohtaisen palkan/varsinaisen palkan korottuessa ei-automaattiset 
eli euromääräiset palkanlisät (kuten esim. määrävuosilisä ja luontoisedut) 
pysyvät ennallaan. 
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Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta 
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eikä alitu. 
 
Tausta-aineistona yhteenveto sopimuskorotuksista  
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos käy ohjauskeskustelun 1.6.2023 jaettavien järjestelyerien ja 
muiden paikallisten erien osalta. 

Päätös Henkilöstöjaos keskusteli asiasta ja totesi, että henkilöstöpäällikkö 
valmistelee osastopäällikköjen  kanssa on esitykset jaettaviksi eriksi 
paikallisneuvotteluja varten. Valmistelussa on otettava huomioon 
sopimusratkaisujen lisäksi työvoiman saatavuuden varmistaminen tuleville 
vuosille. Tarvittaessa henkilöstöjaos ottaa kantaa esityksiin. 

 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
 
 
HENKJAOS 19.06.2023 § 29  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Jaettavat erät yhteensä työehtosopimuksittain 
 

Tes Järjestelyeristä jaettavat 
erät yhteensä 

KVTES 6 570,42 
TS 1 104,87 
OVTES 7 220,62 
TTES 2,91 

 
 Sopimusratkaisuissa esitettyjen periaatteiden lisäksi paikallisesti on noudat 

tu mm. seuraavia periaatteita:  
 0,4 % järjestelyeränä käytettää tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 

henkilökohtaiseen lisään 
 0,3 %  ns. perälauta jaetaan yleiskorotuksena 
 Kehittämiserä jaetaan tehtäväkohtaiseen palkka ja/tai 

henkilökohtaiseen lisään 
 Kehittämiserä jaetaan  painotettuna liitteet 5, 6 ja 8(laitoshuoltajat, 

alimmat palkat) 10 euroa/työntekijä  tehtäväkohtaiseen palkkaan 
 Liikelaitos Marttinen käsitellään omana ryhmänä (kaikki liitteet 

samassa) 
 Osio  G (varhaiskasvatus):  kehittämiserä 1,2 %  jaetaan tasan 

muille OVTES liitteille 
  

Osastopäälliköt ovat valmistelleet esitykset erien jakamisesta. Liitteenä 
esitykset ja muu tausta-aineisto.  
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Paikallisesti on käyty sopimusratkaisun edellyttämät neuvottelut. 0,3 %:n 
perälautaerän osalta on sovittu, että se maksetaan yleiskorotuksena.  

  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää hyväksyä liitteiden mukaiset esitykset järjeste- 

lyerien jakamisesta työehtosopimusaloittain seuraavasti: 
· OVTES perusopetus ja lukio, Merikanto-opisto 7220,62 € 
· KVTES 6570,42 €,  
· TS -teknisten sopimus 1104,62 € 
· TTES - tuntipalkkaiset 2,91 €/tunti 
0,3 %:n perälautaerä maksetaan yleiskorotuksena. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212  
 
Jakelu Osastopäälliköt, palkanlaskenta 
 
KH 26.06.2023 § 229    
666/01.02.05/2022    
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja 

 
Kaupunginjohtaja on valmistellut esityksen järjestely- ja kehittämiserän 
kohdentamisesta johtoryhmän sekä palkkahinnoittelun ulkopuolisten 
työntekijöiden osalta.  
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan kaupunginvaltuuston ottaman henkilöstön 
peruspalkasta päättää kaupunginhallitus. Hallintosäännön 58 §:n mukaan  
Kaupunginjohtaja päättää osastopäälliköitä ja muita kaupunginvaltuuston 
valitsemia viranhaltijoita koskevat ja osastopäällikkö osastonsa henkilöstöä 
sekä hallintosäännössä määrätyn johtokunnan vastuualueen päällikkö 
henkilöstöään koskevat seuraavat asiat: 
7) henkilökohtaiset palkanosat sekä tulos- ja kannustuspalkkiot 
henkilöstöjaoksen antamien ohjeiden mukaisesti.  
 
Ehdotus työnantajan ja hinnoittelemattomien työntekijöiden järjestelyerän 
jakamisesta esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy työnantajan edustajien (johtoryhmä) 
järjestelyerän jakamisen liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
(Liite 8/229 § järjestelyerän jakaminen) 
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Lisätietoja Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044 715 1201, sähköposti: 
etunimi.sukunimi@virrat.fi 

 
Jakelu Palkanlaskenta
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Eropyyntö luottamustehtävistä ja uusien jäsenten valinta 
 
KH 26.06.2023 § 230    
286/00.00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija va. hallintopäällikkö 

 
----------- hakee eroa luottamustoimista 19.6.2023 päivätyllä 
sähköpostilla paikkakunnalta poismuuton vuoksi. 
Mäki on varavaltuutettu, Liikelaitos Marttisen johtokunnan jäsen, 
hyvinvointilautakunnan varajäsen sekä tarkastuslautakunnan varajäsen. 
 
Ero luottamustoimesta 
Kuntalain 70.3 §:ssä säädetään luottamustoimesta eroamisesta seuraa 
vaa: "Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle." 
 
Yleinen vaalikelpoisuus ja sen menettäminen 
Kuntalain 71 §:ssä säädetään yleisestä vaalikelpoisuudesta seuraavaa: 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. 
 
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin 
säädetään seuraavaa: 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään. 
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Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta 
kunta ei ole. 
 
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan 
Kuntalain 75 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan. 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä. 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Tasa-arvosäännös kunnallisissa toimielimissä 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan 
"kunnallisissa toimielimissä valtuustoa lukuun ottamatta tulee olla sekä 
naisia että miehiä, kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
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syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen toimielimen 
jäseniä ja varajäseniä." 

 
Varavaltuutettujen määrääminen 
Varavaltuutettujen määräämisestä säädetään vaalilain 93 §:ssä. Jos 
varavaltuutettujen määrä valtuuston toimikauden aikana jää vajaaksi, 
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajiston 
pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 11 §:n mukaisesti. 
Varavaltuutetut määräytyvät kuntavaalituloksen mukaisesti. Jos 
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan varavaltuutetut loppuvat 
eikä kaikkia valtuutetun toimia saada täytetyksi, määrä jää vajaaksi. 
 
Liikelaitos Marttisen johtokunnan kokoonpano 2021-2025: 

 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Pj Päivi Kangasaho Satu Solja 
Vpj Harri Tarvainen  Jarmo Vartiamäki 
------------ Ari Dahlberg 
Lalli Poukka Risto Lehtinen 
Hilkka Suhonen Pirjo Ala-Kaarre 

 
Hyvinvointilautakunnan kokoonpano 2023-2025: 
 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Pj. Keijo Kaleva Matti Lahtinen 
Vpj. Johanna Saarinen Tuula Mäntysalmi 
Teemu Kontoniemi ------------ 
Jani Palmroth Timo Ilonen 
Kirsti Perähuhta Suvi Tikkanen-Koskinen 

 
Tarkastuslautakunnan kokoonpano 2021-2025: 
 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Pj. Markus Koro Taina Niemenmaa 
Vpj. Tapani Heinonen  Kari Savinen 
Larissa Heinämäki  Kirsti Perähuhta 
Sanna Keihänen  Hilkka Suhonen 
Jussi Ahola Marko Saarinen 
Pirkko Mikkola  Karoliina Liski 
Pentti Vaara   ------------ 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle seuraavaa:  

 
Kaupunginvaltuusto  
- toteaa ----------- luottamustoimet varavaltuutettuna, liikelaitos Marttisen 
johtokunnan jäsenenä, hyvinvointilautakunnan varajäsenenä sekä 
tarkastuslautakunnan varajäsenenä päättyneeksi paikkakunnalta 
poismuuton vuoksi; 
- valitsee Liikelaitos Marttisen johtokuntaan uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi;  
- valitsee hyvinvointilautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä olevaksi 
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toimikaudeksi;  
- valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa 
nimeämään Virtain Valtin valtuustoryhmälle uuden varavaltuutetun vaalilain 
93 §:n mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Valtuusto
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Kaupunginvaltuuston 12.6.2023 pidetyn kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
 
KH 26.06.2023 § 231    
124/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Hallintosääntö 138 § 
138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely 
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 
 
Kuntalain 410/2015 säännöksiä: 
 
"39.1 § Kunnanhallituksen tehtävät 
Kunnanhallituksen tulee: 
1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta; 
2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta; 
(...) 
 
96 § Valtuuston päätösten laillisuuden valvonta 
Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi 
 
143 § Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuus 
Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus 
käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon." 
 
Kaupunginvaltuusto käsitteli kokouksessaan 12.6.2023 seuraavat 
varsinaiset asiat: 
 
§ 36 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 37 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 38 Vuoden 2022 tilinpäätös 
§ 39 Tilintarkastajan tilintarkastuskertomus vuodesta 2022  
§ 40 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 
§ 41 Kuntakonsernistrategian 2022-2025 välitarkastelu 
§ 42 Vesihuollon kehittämissuunnitelma 
§ 43 Hallintosäännön muutokset 
§ 44 Äänestysaluejaon muuttaminen  
§ 45 Varhaiskasvatuksen uuden toimipaikan perustaminen 
kirjastolle/Anomus talousarvion investointeihin 
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§ 46 Talousarvion 2023 osavuosikatsaus 30.4.2023 
§ 47 Vuoden 2024 talousarvion raami 
§ 48 Virtain kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut sekä 
kaupungin tytäryhteisöjen tilintarkastuspalvelut vuodelle 2023- 
2024 sekä optio vuodelle 2025 / tilintarkastusyhteisön valinta 
§ 49 Vastaus aloitteeseen Virtain kaupungin alueen 
vesihuoltolaitoksen ja vesiosuuskuntien yhteistyön lisäämisestä 
mm. säännöllisten verkostopalavereiden avulla 
§ 50 Vastaus valtuustoaloitteeseen Sisäilman tutkiminen Killinkosken 
koulurakennuksessa 
§ 51 Valtuustoaloite, Ympäristölupa edellytykseksi kaikkiin Virroilla 
mahdollisesti toteutuviin tuulivoimahankkeisiin 
§ 52 Valtuustoaloite, Kolmen kilometrin suojaetäisyys kaikkiin 
Virroilla mahdollisesti toteutuviin tuulivoimahankkeisiin 
§ 53 Valtuustoaloite, Sähkön siirtolinjojen alle jäävistä maa-alueista 
maksettavat korvaukset 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuusto on tehnyt edellä luetellut 
päätökset laillisessa järjestyksessä ja toimivaltansa puitteissa eivätkä 
päätökset ole muutoinkaan lainvastaisia. Kaupunginhallitus päättää, että 
kaupunginvaltuuston päätökset pannaan täytäntöön. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi
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Kaupunginjohtajan vuosiloma ja sijaisuusjärjestelyt kesällä 2023 
 
KH 26.06.2023 § 232    
297/00.01.01.03/2023    
 
 
Valmistelija va. hallintopäällikkö 

 
Hallintosäännön 6 §:n mukaan:  
"Puheenjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, 
jotka koskevat: 
2. kaupunginjohtajan vuosiloman sekä muiden lain nojalla ehdottomaan 
oikeuteen perustuvien virkavapauksien myöntämistä, koulutusta ja hänelle 
koulutustilaisuuksien ajalta myönnettäviä etuja. Pidempiaikaiset (yli 7 vrk) 
vuosilomapäätökset tuodaan kaupunginhallitukselle tiedoksi" 
  
Kaupunginjohtaja on anonut vuosilomaa ajalle 10.7. - 8.8.2023.  
  
Kaupungin hallintosäännön 21 §:ssä määrätään kaupunginjohtajan 
sijaisuudesta seuraavaa: 
”Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen hoitaa kaupunginjohtajan 
virkatehtäviä hallintojohtaja tai muu viranhaltija sijaisina järjestyksessään 
seuraavat viranhaltijat: talousjohtaja, henkilöstöpäällikkö, 
elinvoimapäällikkö tai muu kaupunginhallituksen määräämä viranhaltija. 
Kaupunginjohtajan viran ollessa avoinna hoitaa kaupunginjohtajan tehtäviä 
hallintojohtaja. Milloin kaupunginjohtajan virka on avoinna tai poissaolo 
kestää kauemmin kuin yhdeksän kuukautta, voi valtuusto ottaa virkaan 
muun väliaikaisen hoitajan.” 
 

Päätösehdotus (Kaupunginhallituksen puheenjohtaja)  
  
Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginjohtajan virkavapaan tiedoksi edellä 
esitetyn mukaisesti.  
 
Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginjohtajan sijaisena loma-ajalla 
toimivat seuraavat viranhaltijat hallintosäännön 21 §:n mukaisesti:  
 
- henkilöstöpäällikkö ajalla 10.7.-26.7.2023  
- elinvoimapäällikkö ajalla 27.7.-30.7.2023   
- talousjohtaja oto. hallintojohtaja ajalla 31.7.- 8.8.2023. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Va. hallintopäällikkö Heli Salmi, puh. 044 715 1217, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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Kaupunginhallitus § 233 26.06.2023 

 
Tiedoksi kaupungin viranomaisten pöytäkirjoja 
 
KH 26.06.2023 § 233    
      
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §: 

 
”Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen 
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, 
jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 
momentissa tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole 
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen 
johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Tällöin asiaa ei voida 
ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka alainen liikelaitoksen 
johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan 
että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.” 

 
Kaupunginhallitus on tämän johdosta antanut ohjeet (10.1.2022 / 11§) 
ottokelpoisten päätösten ilmoittamismenettelystä kaupunginhallitukselle. 

 
Pöytäkirjat, asialistat esityslistan oheismateriaalina: 
 Henkilöstöjaos 19.6.2023 
 Hyvinvointilautakunta 13.6.2023 
 Sivistyslautakunta 14.6.2023 
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Kaupunginhallitus § 233 26.06.2023 

 Teknisten palveluiden lautakunta 13.6.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei se ota 
käsiteltäväkseen niihin liittyviä päätöksiä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044-715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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Kaupunginhallitus § 234 26.06.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
KH 26.06.2023 § 234    
      
 
 
Valmistelija va. hallintopäällikkö 

 
1. Ikaalisten kaupunginhallituksen pöytäkirjan ote 19.6.2023 § 107: Te-

palvelut 2024-uudistus. 
2. Pirkanmaan työllisyyskatsaus, toukokuu 2023. Virtain työttömyysaste 

on 6,7 %. 
3. Tampereen kaupunginhallituksen pöytäkirjan ote 5.6.2023 § 279 

Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella 
voimassa olevan kuntien välisen yhteistyösopimuksen muuttaminen. 

4. Virtain hyvinvointilautakunnan pöytäkirjan ote 13.6.2023 § 26 Hakemus 
Terve Kunta-verkostoon. 

5. Mänttä-Vilppulan kaupunginhallituksen pöytäkirjan ote 5.6.2023 § 168 
Ukraina-projektin kustannusten jakaminen Pirkanmaan kuntien kesken 
vuonna 2023. 

6. Alueellisen jätehuoltolautakunnan ote pöytäkirjasta liitteineen 7.6.2023 
§ 25: Kunnallisiin jätehuoltomääräyksiin tehtävät muutokset. 

7. Alueellisen jätehuoltolautakunnan ote pöytäkirjasta 7.6.2023 § 24 
Alueellisen jätehuoltolautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2024. 
Liitteenä jätehuoltolautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2024 sekä 
lausuntopyyntö kunnille talousarvioesityksestä. 

8. Elinvoima- ja osaamislautakunnan pöytäkirjan ote 7.6.2023 § 110 
Kuntalaisaloitteiden käsittely elinvoima- ja osaamislautakunnassa 
toimikaudella 2023–2025 (yhteistoiminta-alueen asia). 

9. Elinvoima- ja osaamislautakunnan pöytäkirjan ote 7.6.2023 § 111 : 
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2023 
(yhteistoiminta-alueen asia). 

10. Pälkäneen kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 23.5.2023 § 94 Sopimus 
Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien 
kesken vuonna 2023. 

11. Monetra Pirkanmaa Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 25.5.2023 
pöytäkirja liitteineen. 

12. Toisveden vanhan sahan jatkotutkimusten aloituspalaverin 14.6.2023 
muistio. 

13. Lausuntopyyntö Ab Teboil Oy:n ympäristölupahakemuksesta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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Kaupunginhallitus § 235 26.06.2023 

 
Tiedoksi kaupungin viranomaisten viranhaltijapäätöksiä 
 
KH 26.06.2023 § 235    
      
 
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §: 

 
”Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen 
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, 
jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 
momentissa tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole 
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen 
johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Tällöin asiaa ei voida 
ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka alainen liikelaitoksen 
johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan 
että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.” 

 
Kaupunginhallitus on tämän johdosta antanut ohjeet (10.1.2022 / 11§) 
ottokelpoisten päätösten ilmoittamismenettelystä kaupunginhallitukselle. 

 
Viranhaltijapäätökset: 
 Kaupunginjohtaja 8/2023 §: Yhtenäiskoulu luokanopettajan 

viransijaisuuden täyttölupa 
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Kaupunginhallitus § 235 26.06.2023 

 Elinvoimapäällikkö 2/2023 §: Osallistuminen Suomenselän 
elinkeinotalouden kalastusmatkailun kehittämissuunnitelma -
hankkeeseen 

 Va. hallintopäällikkö 2/2023 §: Taloussihteerin työajan ja työtehtävien 
muuttaminen 30.9.2024 asti 

 Hallintojohtaja 7/2023 §: Talous- ja hankintasuunnittelijan toimen 
täyttäminen 

 Hallintojohtaja 6/2023 §: Henkilöstösihteerin toimen täyttämättä 
jättäminen 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, ettei 

se ota käsiteltäväkseen niihin liittyviä päätöksiä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044-715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 212, § 213, § 216, § 217, § 219, § 220, § 221, § 222, § 224, § 
225, § 226, § 227, § 230, § 231, § 233, § 234, § 235 
 
    
     MUUTOKSENHAKUKIELTO 
Kaupunginhallitus     
     
 
 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta (kuntalaki 136 §) 

 
 
 
   
     Liitetään otteeseen / päätökseen  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 214, § 218, § 223, § 228, § 229, § 232 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus) 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, 
sähköpostiosoite:  
 
Virtain kaupungin Kaupunginhallitus 

 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat 
Käyntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@virrat.fi 
Faksinumero: 4758555  
Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläolo pvm 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäville Kaupungin Internet-sivuilla 29.6.2023     
 
 
 
 
     Liitetään pöytäkirjaan 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 215 
 
VALITUSOSOITUS     Hallintovalitus 
Tähän päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusvi- 
ranomainen ja 
valitusaika 

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite                                        Valitusaika 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus                                                       30 päivää 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5, Hämeenlinna 
Faksinumero: 029 56 42269  
Puhelinnumero: 029 56 42200 (vaihde) 
Aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15  
 
Päätöksen antopäivä 29.6.2023 
valitusaika suunnittelutarveratkaisu, rakennus- ja poikkeuslupapäätöksissä alkaa päätöksen 
antopäivästä, sitä päivää lukuunottamatta. 
 
Viimeinen muutoksenhakupäivä on 31.7.2023 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite                                 Valitusaika  
                                                                                                            ___ päivää 
Valitusaika luetaan siitä päivästä, jona valittaja on saannut tiedon päätöksestä tiedoksisaantipäivää 
kuitenkaan lukuunottamatta 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan 
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja 
postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

Valitusasia- 
kirjojen toi-
mittaminen 
 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos valitusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat on toimitettava niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
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Selvitys 
päätöksen 
antamisesta 
tiedoksi 

Kenelle                                                                     Allekirjoitus*) 
 
 

 __ Lähetetty postitse saantitodistusta vastaan      
__ Lähetetty postitse tavallisena/kirjattuna kirjeenä                                              
 
 
__ Luovutettu annettavaksi haastetiedoksiantona 
__ Luovutettu asianosaiselle kirjallista todistusta vastaan 
 
Muulla tavalla, miten 
 
Milloin tiedoksiannosta on erillinen todistus, se on liitettävä valituskirjaan. 

Lisätietoja Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. Maksuista, niiden määristä ja 
maksuvapautuksen perusteista on säädetty laissa tuomioistuinten ja eräiden oikeushal-
lintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista. 


