Palveluohjaajan virkavaali
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Valmistelija

kaupunginjohtaja, elinvoimapaallikkd

Kokouksessa 13.3.2023 kaupunginhallitus paatti esittda palveluohjaajan
viran perustamista ja myontaa tayttdluvan vakituiseen palveluohjaajan
virkaan, silla edellytyksella, ettd kaupungin valtuusto paattaa perustaa
viran. Kaupunginvaltuusto kokouksessaan 20.3.2023 paatti perustaa
palveluohjaajan viran.

Palveluohjaajan tehtavana on kokeilulain, tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelulain ja kunta-/aluekohtaisen toimintamallin
mukaisten palveluprosessien toteuttaminen yhdessa tyollisyyden
edistdmisen kuntakokeilun henkiloston seka kokeilua toteuttavien
sidosryhmien kanssa. Tehtava sisaltda palveluohjausta tydllistymista
edistaviin/tukeviin palveluihin ohjausta kuntoutus-, koulutus- ja
tybdelamasektoreilla asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Lisaksi
tehtavaan kuuluu nuorten tydpajan ja etsiva nuorisotyon
Iahiesimiestehtavat.

Palveluohjaaja tekee palveluohjaukseen liittyvia sopimuksia ja paatoksia
kokeilulain ja kunnan lakisdateisten tehtavien puitteissa. Palveluja ovat
mm. tyonvalitys, palkkatuettu tyd, alkavan yrittdjan palvelut (starttiraha),
tieto ja neuvontapalvelut, uraohjaus, asiantuntija-arvioinnit, valmennukset,
tyo- ja koulutuskokeilut ja tydvoimakoulutus. Palveluohjaajalla on myds
tarkea rooli TE24-uudistuksen valmistelussa.

Palveluohjaajan virka on ollut haettavana 2.-16.6.2023 valisen ajan.
Hakuilmoitus julkaistiin Tydmarkkinatorilla, Kuntarekryssa seka kaupungin
omilla nettisivuilla. Hakijoilta odotettiin soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
muuta soveltuvaa tutkintoa seka aiempaa kokemusta tehtavaa tukevista
asiakaspalvelutehtavista kotoutumis-, kuntoutus-, koulutus- tai
tyonvalityssektorilta.

Mé&araaikaan mennessa virkaan haki kolme henkil6a. Haastatteluun, joka
pidettiin 20.6.2023, kutsuttiin yksi henkild. Haastatteluun osallistuivat
kaupunginjohtaja ja elinvoimapaallikko.

Hallintosdannon 55 §:ssa maarataan henkilostovalinnoista.
Kaupunginhallitus, lautakunta ja hallintosdannéssa maaratty johtokunta
paattavat osastoon tai johtokunnan vastuualueeseen kuuluvan yksikon
esimiehena toimivan viranhaltijan tai tyontekijan ottamisesta.
Osastopaallikko ja johtokunnan vastuualueen paallikkod paattavat muun
henkildston ottamisesta.

Viranhaltijalain 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena
on, etta siihen otettava henkilé antaa viranomaisen pyynnésta ottamisesta
paattavalle viranomaiselle tehtdvan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jollei terveydellisia edellytyksia
koskevia tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen
on suoritettava ehdollisena. Ottamisesta paattava tai alempi taytantoon
paneva viranomainen paattadottamisen (virkavaalin) vahvistamisesta.
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Viranhaltijalain 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden
koeajasta. Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
paattymaan valittdomasti. Purkaminen ei saa tapahtua 12 §:ssa tarkoitetuilla
(syrjinta) tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla
perusteilla. Hallintosdannon 55 §:n mukaan koeajan maaraamisesta tai
siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Kaupunginjohtaja Viitanen Henna

Kaupunginhallitus paattaa valita toistaiseksi voimassa olevaan
palveluohjaajan virkaan sosionomi (ylempi AMK) Aino Virran. Valinnan
perusteena on soveltuva koulutus seka vahva tydokokemus kuntakokeilun
palveluohjaajana seka julkisten tydvoimapalveluiden, toimintaympariston ja
palveluiden tuntemus, ty6ta ohjaavien lakien, ohjeiden ja maaraysten
hallitseminen.

Kaupunginhallitus paattaa, etta vaali on kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 7 § 3 momentin mukaisesti ehdollinen. Lisaksi
kaupunginhallitus paattaa, etta virantaytdssa ei kayteta koeaikaa.
Viran tehtavakohtainen palkka on 2926,15 euroa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Elinvoimapaallikkoé Tiina Peramaki oli asiantuntijana I&asna taman pykalan
kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044 715 1201, sdhkdposti:
etunimi.sukunimi@virrat.fi

Hakijat



