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Valmistelija kaupunginjohtaja, elinvoimapäällikkö  

 
Kokouksessa 13.3.2023 kaupunginhallitus päätti esittää palveluohjaajan 
viran perustamista ja myöntää täyttöluvan vakituiseen palveluohjaajan 
virkaan, sillä edellytyksellä, että kaupungin valtuusto päättää perustaa 
viran. Kaupunginvaltuusto kokouksessaan 20.3.2023 päätti perustaa 
palveluohjaajan viran. 
 
Palveluohjaajan tehtävänä on kokeilulain, työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelulain ja kunta-/aluekohtaisen toimintamallin 
mukaisten palveluprosessien toteuttaminen yhdessä työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilun henkilöstön sekä kokeilua toteuttavien 
sidosryhmien kanssa. Tehtävä sisältää palveluohjausta työllistymistä 
edistäviin/tukeviin palveluihin ohjausta kuntoutus-, koulutus- ja 
työelämäsektoreilla asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Lisäksi 
tehtävään kuuluu nuorten työpajan ja etsivä nuorisotyön 
lähiesimiestehtävät. 
 
Palveluohjaaja tekee palveluohjaukseen liittyviä sopimuksia ja päätöksiä 
kokeilulain ja kunnan lakisääteisten tehtävien puitteissa. Palveluja ovat 
mm. työnvälitys, palkkatuettu työ, alkavan yrittäjän palvelut (starttiraha), 
tieto ja neuvontapalvelut, uraohjaus, asiantuntija-arvioinnit, valmennukset, 
työ- ja koulutuskokeilut ja työvoimakoulutus. Palveluohjaajalla on myös 
tärkeä rooli TE24-uudistuksen valmistelussa. 

 
Palveluohjaajan virka on ollut haettavana 2.-16.6.2023 välisen ajan.  
Hakuilmoitus julkaistiin Työmarkkinatorilla, Kuntarekryssä sekä kaupungin 
omilla nettisivuilla. Hakijoilta odotettiin soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai 
muuta soveltuvaa tutkintoa sekä aiempaa kokemusta tehtävää tukevista 
asiakaspalvelutehtävistä kotoutumis-, kuntoutus-, koulutus- tai 
työnvälityssektorilta. 
 
Määräaikaan mennessä virkaan haki kolme henkilöä. Haastatteluun, joka 
pidettiin 20.6.2023, kutsuttiin yksi henkilö. Haastatteluun osallistuivat 
kaupunginjohtaja ja elinvoimapäällikkö.  
 
Hallintosäännön 55 §:ssä määrätään henkilöstövalinnoista. 
Kaupunginhallitus, lautakunta ja hallintosäännössä määrätty johtokunta 
päättävät osastoon tai johtokunnan vastuualueeseen kuuluvan yksikön 
esimiehenä toimivan viranhaltijan tai työntekijän ottamisesta. 
Osastopäällikkö ja johtokunnan vastuualueen päällikkö päättävät muun 
henkilöstön ottamisesta.  
 
Viranhaltijalain 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä 
on, että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä ottamisesta 
päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä 
koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi 
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jollei terveydellisiä edellytyksiä 
koskevia tietoja ole käytettävissä virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen 
on suoritettava ehdollisena. Ottamisesta päättävä tai alempi täytäntöön 
paneva viranomainen päättääottamisen (virkavaalin) vahvistamisesta. 
 



Viranhaltijalain 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä 
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintään kuuden kuukauden 
koeajasta. Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa 
päättymään välittömästi. Purkaminen ei saa tapahtua 12 §:ssä tarkoitetuilla 
(syrjintä) tai koeajan tarkoitukseen nähden muutoin epäasiallisilla 
perusteilla. Hallintosäännön 55 §:n mukaan koeajan määräämisestä tai 
siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita toistaiseksi voimassa olevaan 
palveluohjaajan virkaan sosionomi (ylempi AMK) Aino Virran. Valinnan 
perusteena on soveltuva koulutus sekä vahva työkokemus kuntakokeilun 
palveluohjaajana sekä julkisten työvoimapalveluiden, toimintaympäristön ja 
palveluiden tuntemus, työtä ohjaavien lakien, ohjeiden ja määräysten 
hallitseminen.  
 
Kaupunginhallitus päättää, että vaali on kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain 7 § 3 momentin mukaisesti ehdollinen. Lisäksi 
kaupunginhallitus päättää, että virantäytössä ei käytetä koeaikaa. 
 
Viran tehtäväkohtainen palkka on 2926,15 euroa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Elinvoimapäällikkö Tiina Perämäki oli asiantuntijana läsnä tämän pykälän 
käsittelyn ajan. 

 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044 715 1201, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@virrat.fi  
 
Jakelu Hakijat


