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Henkilostojaos §28 19.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjantarkastajien valinta

HENKJAOS 19.06.2023 § 28

Henkiléstojaoksen poytakirja tarkastetaan kokousta seuraavan viikon
tiistaina. Poytakirja pidetdan nahtavana kokousta seuraavan viikon
perjantaina. Jollei tarkastus- tai nahtavilldolopaiva ole tydpaiva, poytakirjan
tarkastus tai nahtavanapitaminen tapahtuu seuraavana tyopaivana

Esittelija

Paatdsehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
Poytakirja tarkastetaan 27.6.2023 ja pidetaan julkisesti nahtavilla
30.6.2023.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Tama kokous toteutetaan osin sahkoisesti Teams-jarjestelman valityksella
siten, ettd sahkdisesti kokoukseen lasna oleviksi todetut ovat keskendan
yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdosvaltaiseksi.
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Sanna Kangas ja Jarmo Vehmas.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447151212

etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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Henkilostojaos §15 31.03.2023
Henkilostojaos § 29 19.06.2023

Virka- ja tyoehtosopimusten jarjestelyerat ja muut paikalliset erat 1.6.2023

HENKJAOS 31.03.2023 § 15

Valmistelija Henkilostopaallikko

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022—-2025 saivat
maaliskuussa lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen
peralautaratkaisu saatiin paatokseen. Perdlautaratkaisun mukaisesti
yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttivat kunta- ja hyvinvointialojen
palkankorotuksiin.

Kunta-alan palkkausjarjestelmia kehitetdan Sovitun kehittdmisohjelman
vuosille 2023-27 tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldaman

laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin. Myds muu yksil6- ja ryhmakohtainen palkitseminen ja
suoritepalkkausjarjestelméat ovat kehittdmisen kohteina.

Paikallisten erien osuus kaikista sopimuskorotuksista on noin 40
prosenttia.

Paikalliset erat

1.6.2023 maksetaan useita paikallisia jarjestelyeria. Kesakuussa maksuun
tulevat 2,2 prosentin yleiskorotus (OVTES 2,02 prosenttia) seka 0,7
prosentin paikallinen jarjestelyerd. Samaan aikaan tulee maksuun myoés
palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen era.

1.6.2023 kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera (yleiskirje
15/2022): Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin

perusteisiin, tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Eran suuruus: 1,2 % KVTES:n, OVTES:n ja TS:n palkkasummasta.
TTES:n kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era 1.6.2023:
Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin

perusteisiin Eran suuruus: 1,2 % palkkasummasta

Kertapalkkiot

1.6.2023 maksetaan 467 euron kertapalkkio niille kunta- ja
hyvinvointialojen tyontekijdille tai viranhaltijoille, jotka tayttavat
sopimuksessa mainitun tydssaoloehdon. Lisaksi KVTESIn liitteen 5 ja
OVTESIn osio G:n piirissa oleville, kuten varhaiskasvatuksen henkildstélle)
maksetaan erillinen kertapalkkio. Tama kertapalklkio on eri liitteiden
tarkoittamille henkiléille 120 ja 150 euroa.

Eristd neuvotteleminen ja paattdminen
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Henkilostojaos §15 31.03.2023
Henkilostojaos § 29 19.06.2023

Paikallisten erien peralauta on ns. tydnantajaperalauta. Tama tarkoittaa
sita, ettd jos erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta paikallisissa
neuvotteluissa tydntekijdiden edustajien kanssa yksimielisyyteen, niista
paattaa viime kadessa tydnantaja.

Tasta tydnantajaperalaudasta tekevat poikkeuksen vain yksityisen sektorin
verrokkialojen peralautatarkastelusta tulevat 1.6.2023 ja 1.6.2024
paikallisten erien lisdosat, 0,3 prosenttia ja 0,33 prosenttia. Niista puolet
maksetaan erimielisyyden sattuessa yleiskorotuksina ja puolesta paattaa
tyonantaja. Tata kutsutaan puoliperalaudaksi.

Yleiskirjeen 2/2023 mukaan 1.6.2023 maksettavista eri paikallisista
jarjestelyeristd neuvottelut voidaan kdyda samoissa neuvotteluissa, mutta
erien osuuksia tulee tarkastella toisistaan erillaan. Jalkeenpain pitaa pystya
erottamaan, miten eri erat on kohdennettu. Kuitenkin paikallisten erien
kohdentamisessa on hyva katsoa myo6s kokonaisuus.

Jarjestelyeran laskeminen

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuulta 2023) tydnantajaan
palvelussuhteessa olevien tydntekijéiden ja viranhaltijoiden sopimusalan
palkkasummasta.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan
samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava
erikseen palkkoihin ja palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia.

Palkkasumma ei saa sisaltda samoja palkaneria useampaan kertaan tai
useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat palkanerat).

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan lasketaan
myds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan
edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Heijastusvaikutuksien ottaminen huomioon

Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisat korottuvat samassa
suhteessa kuin tehtdvakohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu.
Esimerkiksi KVTES:n tydkokemuslisa on 3 % tai 8 % tehtavakohtaisesta
palkasta ja tydaikakorvausten tuntihinnan laskentapohjana on varsinainen
palkka.

Tehtavakohtaisen palkan/varsinaisen palkan korottuessa ei-automaattiset
eli euromaaraiset palkanlisat (kuten esim. maaravuosilisa ja luontoisedut)
pysyvat ennallaan.

Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eika alitu.
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§15 31.03.2023
§ 29 19.06.2023

Tausta-aineistona yhteenveto sopimuskorotuksista
Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkildstdjaos kay ohjauskeskustelun 1.6.2023 jaettavien jarjestelyerien ja
muiden paikallisten erien osalta.

Henkildstojaos keskusteli asiasta ja totesi, etta henkiléstopaallikko
valmistelee osastopaallikkbjen kanssa on esitykset jaettaviksi eriksi
paikallisneuvotteluja varten. Valmistelussa on otettava huomioon
sopimusratkaisujen lisaksi tydvoiman saatavuuden varmistaminen tuleville
vuosille. Tarvittaessa henkildstdjaos ottaa kantaa esityksiin.

Henkilostopaallikkd Asko Thamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@virrat.fi

HENKJAOS 19.06.2023 § 29

666/01.02.05/2022

Valmistelija

Henkilostopaallikkod

Jaettavat erat yhteensa tydehtosopimuksittain

Tes Jarjestelyeristd jaettavat
erat yhteensa

KVTES 6 570,42

TS 1104,87

OVTES 7 220,62

TTES 2,91

Sopimusratkaisuissa esitettyjen periaatteiden lisaksi paikallisesti on noudat
tu mm. seuraavia periaatteita:
e 0,4 % jarjestelyerana kaytettaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkildkohtaiseen lisdan
e 0,3 % ns. perdlauta jaetaan yleiskorotuksena
o Kehittdmisera jaetaan tehtavakohtaiseen palkka ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan
o Kehittdmisera jaetaan painotettuna liitteet 5, 6 ja 8(laitoshuoltajat,
alimmat palkat) 10 euroa/tydntekija tehtavakohtaiseen palkkaan
e Liikelaitos Marttinen kasitelldadn omana ryhmana (kaikki liitteet
samassa)
e Osio G (varhaiskasvatus): kehittamisera 1,2 % jaetaan tasan
muille OVTES liitteille

Osastopaallikét ovat valmistelleet esitykset erien jakamisesta. Liitteena
yhteenveto esityksista. Lisaksi kokouksessa kaytettavissa
tyotekijakohtaiset korotukset tausta-aineistona.

Paikallisesti on kayty sopimusratkaisun edellyttdméat neuvottelut. 0,3 %:n
peralautaeran osalta on sovittu, ettd se maksetaan yleiskorotuksena.
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§15 31.03.2023
§ 29 19.06.2023

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkildstdjaos paattaa hyvaksya liitteiden mukaiset esitykset jarjeste-
lyerien jakamisesta tydehtosopimusaloittain seuraavasti:

- OVTES perusopetus ja lukio, Merikanto-opisto 7220,62 €

- KVTES 6570,42 €,

- TS -teknisten sopimus 1104,62 €

- TTES - tuntipalkkaiset 2,91 €/tunti

0,3 %:n peralautaera maksetaan yleiskorotuksena.

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Liite 1/§ 29, yhteenveto 1.6.2023 jaettavista erista.
Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447151212

Osastopaallikot, palkanlaskenta
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Henkilostojaos § 30 19.06.2023

Ravintopalveluiden henkilokunnan ravintoetu

HENKJAOS 19.06.2023 § 30
268/01.02.06/2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Henkildstojaos on 18.12.2018 § 37 paattanyt mm., etta ruokapalvelujen
henkildkunta 1.1.2019 lukien maksaa ruokailustaan henkiléstdaterian
hinnan.

Ruokapalvelupaallikkd on esittanyt, etta ruokapalveluiden tydntekijoille

otetaan kayttdon ravintoetu. Perusteluina esitetddn mm.

- Myédnteinen vaikutus tydhyvinvointiin ja tyétyytyvaisyyteen. Suurin osa
tyontekijoista

- Pirkanmaan Voimi vastaa ateriapalvelujen tuottamisesta
hyvinvointialueella. Se ostaa ateriapalvelut Virtain kaupungin
ruokapalveluita. Voimian mukaantulo on merkinnyt laadun tarkkailun ja
raportoinnin lisdantymista.

- Laadun tarkkailun lisaksi palvelukeittiossa tyoskentelevien
ruokapalvelutydntekijdiden tehtaviin kuuluu paivittainen ruokailun
yhteydessa tapahtuva asiakkaiden ohjaaminen ja opastaminen
ruokailutilanteissa. Palvelukeittididen henkildkunta huolehtii, ettd
asiakkaat saavat heidan tarpeidensa mukaiset ateriat.
Ruokailutilanteissa henkilokunta huolehtii, etta asiakkaat dsaavat
heidan tarpeidensa mukaiset ateriat. Ruokailutilanteissa paavastuu on
opettajilla, mutta heilld ei ole osaamista eika tietoa
ateriakokonaisuuksista. erityisruokavalioista, allergeeneista ja ruoissa
kaytetyista raaka-aineista. Taman vuoksi ohjausvastuu on paaosin
siirtynyt palvelukeittion henkildkunnalle.

- Ruokapalvelun imagon vuoksi olisi tarkeaa, eta henkildkuntamme
ruokailisivat esimerkkina muille ruokailijoille.

Liitteena ruokapalvelupaallikon esitys

KVTES VI luku 4 § Paaateriasta perittava korvaus

1 mom.

Tydnantajan ty6paikkaruokaloissa peritdan paaateriasta (lounas,
paivallinen, kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen
paatdksen mukaan vahintaan ravintoedun verotusarvon ja enintaan
omakustannushinnan mukainen korvaus.

Soveltamisohje

Laitosruokalan (ruokaa valmistetaan paaasiassa muille kuin
henkildstolle) omakustannushinnassa otetaan huomioon ruoka-
aineiden hankinta- ja kuljetuskustannukset, ruokahuoltohenkiléston
palkat sosiaalikustannuksineen ja arvonlisavero. Jos kysymyksessa on
muu tyopaikkaruokala, omakustannushinnassa voidaan ottaa
huomioon lisdksi energia-, hallinto-, yllapito- ja paAdomakustannukset.
2 mom.

Mikali viranhaltija/tyontekija koulussa, paivakodissa taikka
lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa tai muussa hoitolaitoksessa
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§ 30 19.06.2023
tyovuorossa ollessaan maarataan osallistumaan valvojana tai
ohjaajana ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta talléin perita
korvausta.
Soveltamisohje
Jollei ateriasta peritad korvausta, se katsotaan verotettavaksi
luontoiseduksi.
Hallintosdanto 28 § Henkildstdjaoksen ratkaisuvalta
Henkildstdjaosto paattaa:

3) virka- ja tydehtosopimuksen maarayksen soveltamisesta silloin, kun
se on jatetty kaupungin harkintaan;
Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki

Henkilostojaos paattaa, etta ruokapalvelun henkildsto ruokailee
verotusarvolla 1.6.2023 lukien.

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Liite 2/ § 30, ruokapalvelupaallikdn esitys.
Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447151212

Tekniset palvelut
Palkanlaskenta.
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Henkilostojaos § 31 19.06.2023

Yhdyskuntatekniikan paallikko tehtavakohtainen palkka

HENKJAOS 19.06.2023 § 31
203/01.02.02.01/2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Yhdyskuntatekniikan paallikdn virka on ollut julkisesti haettavana 27 .4. -
15.5.2023 valisena aikana. Maaraaikaan mennessa virkaa haki 7 henkila.
Teknisten palvelujen lautakunta paatti valinnasta 13.6.2023.

Tekninen johtaja henkilostojaokselle tehtavakohtaiseksi palkaksi 3690€

Tehtavaan kuuluvat mm.

e katujen seka yleisten alueiden yllapidon hallinta

o Kkilpailuttaminen ja hankinnat, hankkeiden rakennuttamistehtavat ja
valvonta

e vastuualueiden esimiestehtavat

e asiakas- ja sidosryhmayhteistyd seka kehittdmistehtavat

¢ vastuualueiden yhdyskuntatekniikka seka vesihuolto talouden ja
hallinnon tehtavat

Hallintosaanto 28 § 1 mom 2.k:
Henkilostojaos paattaa harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun
ottamatta valtuuston valitsemaa henkil6st6a

Esittelija Henkilostopaallikko Asko IThamaki

Paatdsehdotus Henkildstdjaos paattaa hyvaksya yhdyskuntatekniikan paallikén
tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.690 euroa.

Paatos Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja Tekninen johtaja Jussi Lahteenmaki, 04471310
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Jakelu Teknisten palvelujen lautakunta
Palkanlaskenta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Henkilostojaos

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta (kuntalaki 136 §)

Liitetaan otteeseen / paatdkseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Muutoksenhakukielto

Kunnallisen viranhaltijalain 50§:n 2 mom.

Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata
paatdsta koskevan asian tydtuomioistuimessa, tai jasenena edelld mainitun
yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdhan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi.

Jarjestaytymatdn viranhaltija voi edella mainitussa asiassa hakea paatokseen
muutosta kuntalain oikaisuvaatimuksella ja edelleen kunnallisvalituksella.
Mydskaan kunnan jasenen muutoksenhakuoikeutta ei ole rajoitettu.

Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Henkildstojaos

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkopostiosoite: kijaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

12
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Poytakirjan

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua

» miten paatosta halutaan oikaistavaksi
» milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 30.6.2023

Liitetaan poytakirjaan



