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Henkilostojaos § 22 04.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjantarkastajien valinta

HENKJAOS 04.05.2023 § 22

Henkiléstojaoksen poytakirja tarkastetaan kokousta seuraavan viikon

tiistaina. Poytakirja pidetdan nahtavana kokousta seuraavan viikon

perjantaina. Jollei tarkastus- tai nahtavilldolopaiva ole tydpaiva, poytakirjan

tarkastus tai nahtavanapitaminen tapahtuu seuraavana tyopaivana
Esittelija

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirja tarkastetaan 09.05.2023 ja pidetaan julkisesti nahtavilla
12.05.2023.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Tama kokous toteutetaan osin sahkdisesti Teams-jarjestelman valityksella
siten, etta sahkodisesti kokoukseen lasna oleviksi todetut ovat keskenaan

yhdenvertaisessa ndkoé- ja daniyhteydessa.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Vehmas ja Johanna Saarinen.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Asko Thamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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Henkilostojaos §23 04.05.2023

Ruoka- ja siivouspalvelupaillikké tehtavakohtainen palkka

HENKJAOS 04.05.2023 § 23
204/01.02.02.01/2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Kaupunginhallitus paatti 27.03.2023 § 100

- muuttaa ruokapalvelupaallikdon virkanimikkeen ruoka- ja
siivouspalvelupaallikdksi

- myontaa tayttdluvan ruoka- ja siivouspaallikon virkaan 1.5.2023 alkaen.

Tehtavajarjestelyjen taustalla on teknisen osasto henkildstésuunnitelma,
joka on laadittu ohjaamaan tulevia rekrytointeja. Muutoksella pyritdan
antamaan uusia mahdollisuuksia resurssointiin seka tdiden suunnitteluun
ja sujuvuuteen.

Tehtavan vaativuuden kasvaessa tulee tehtavakohtainen palkka maarittaa
uudelleen. Palvelualueella tydskentelee reilut 30 henkilda.

Ruoka- ja siivouspalvelupaallikdn tehtavaan kuuluu mm.

- ruoka- ja siivouspalveluiden toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

- palvelualueen hankinta- ja kilpailuttamistehtavat

- asiakas- ja verkostoyhteisty®

- tyontekijdiden rekrytoinnit

- palvelualueen talousarvion suunnittelu ja toteutus seka hallinnon
tehtavat

Ruokapalveluhenkiléston palkkaus maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan seka puhtaanapidon johtotehtavat
kunta-alan teknisen alan sopimuksen (TS) mukaan.

Teknisten sopimus: jos henkilo tekee sekd TS:n 2 §:ssa ettda KVTES:n
palkkahinnoittelussa mainittuja tehtavia, palkkaus maaraytyy TS:n
palkkausmaaraysten mukaan, jos tehtavista yli 50 % on TS:n 2 §:n 1
momentissa mainittuja tehtavia.

Ruoka- ja siivouspalvelupaallikon tehtavista yli 50 % on ruokapalvelujen
tehtavia.

Ruoka- ja siivouspalvelupaallikon palkkaus maaraytyy kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 6 seka paikallisesti hyvaksytyn
palkkausjarjestelman mukaisesti. Liitteen 6 mukaan ruokapalvelun
hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi ruokapalvelupaallikk®) on
palkkahinnoittelun ulkopuolinen.

Tekninen johtajan esitys tehtdvakohtaiseksi palkaksi on 3520 euroa.

Toimivalta

Hallintosdanté 28 § 1 mom 2.k:



VIRTAIN KAUPUNKI

Henkiléstdjaos

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

POYTAKIRJA 5/2023
§ 23 04.05.2023

Henkilostojaos paattaa harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun
ottamatta valtuuston valitsemaa henkil6st6a

Henkilostopaallikko Asko lThamaki

Henkildstdjaos paattaa hyvaksya ruoka- ja siivouspalvelupaallikbn
tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.520 euroa

Henkildstdjaos hyvaksyi yksimielisesti keskustelun jalkeen ehdotuksen.

Tekninen johtaja Jussi Lahteenmaki oli Iasna asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Henkilostopaallikkd Asko Thamaki, 044 7151212
etunimi.sukunimi@virrat.fi

Teknisten palvelujen lautakunta, tekninen johtaja
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Henkiléstdjaos
Yhteistydtoimikunta
Henkilostdjaos

POYTAKIRJA 5/2023 6
§7 06.02.2023
§4 28.03.2023
§ 24 04.05.2023

Ohje henkilokohtaisen lisan myodntamiseksi

HENKJAOS 06.02.2023 § 7

Valmistelija

Henkilostopaallikko

KVES:n Il palkkausluvun 11.1 §:n mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilbkohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa lisasta.

KVTES Il luvun 11 §:n soveltamisohjeen maksamisperusteet maaritellaan
paikallisesti. Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella yksikoissa.

Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtaisen lisdn perusteena voivat
esimerkiksi olla
o ammatinhallinta
tydssa suoriutumisen
tuloksellisuus
monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja -taidot
yhteistyOkyky
vastuuntunto
oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus

O O O O O O O

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/ tydntekijdille.

KVTES:n Il luvun 11.6 §:ssa todetaan, etta tydsuorituksen arvioinnin ja
henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Henkilokohtainen lisa on tarkea palkkausjarjestelman osa.
Henkildkohtaisen lisan myéntaminen perustuu tydsuorituksen arviointiin.
Organisaation tavoitteista ja arvoista riippuu, mika katsotaan hyvaksi
tyOsuoritukseksi ja mitka ovat tyontekijan sellaisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia, jotka edistavat organisaation onnistumista seka milla naita
kuvataan ja mitataan. Taman vuoksi organisaation on raataloitava tai
rakennettava oma henkilokohtaisen lisan jarjestelma omien olosuhteiden ja
tarpeiden mukaan.

Tydsuorituksen arviointi on keino johtaa tyontekijoiden tydsuoritusta.
Tyo6suorituksen arviointi osana johtamista tuo palautteen annon ja
saamisen osaksi tydyhteisdn toimintaa. Tydntekijdéiden sdanndllinen
henkilokohtaisten suoritusten arviointi auttaa esihenkil6ja perehtymaan
paremmin yksilétasolla henkil6ston tydntekoon. Hyédyt nakyvat yleensa
parantuneena johtamistyona, jossa tuloksenteon liséksi kiinnitetaan
huomiota myo6s tehtavan sisaltéon, tydhyvinvointiin ja osaamiseen seka
tyétapojen ja tydssa tarvittavien tietojen ja taitojen kehittdmiseen.
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Henkiléstdjaos
Yhteistydtoimikunta
Henkilostdjaos

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

POYTAKIRJA 5/2023 7

§7 06.02.2023
§4 28.03.2023
§ 24 04.05.2023

Henkildkohtainen lisd mydnnetadn paasaantdisesti toistaiseksi,
mutta myds maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen. Henkildkohtaisen
lisdn kayttd perustuu arviointijarjestelmaan.

Henkilékohtaisen lisan arviointijarjestelma koostuu mm.

- valituista arviointiperusteista,

- arviointiprosessista ja sen vastuista,

- periaatteista, joiden perusteella arvioinnin tulos voidaan muuttaa
euromaaraiseksi henkilékohtaiseksi lisaksi seka

- jarjestelman yllapidosta ja sen vastuista.

Ty6suoritusta arvioi esihenkild tai esihenkil6t. Olennaista on, etta
arvioitsija tuntee hyvin arvioitavan tydntekijan tehtavat ja tydsuorituksen.
Arvioinnin tulee olla objektiivista ja tasapuolista ja eri esihenkildjen
suorittaman arvioinnin yhteismitallista myos saman tyonantajan eri
yksikoissa.

Virtain kaupungille on hyvaksytty v. 2004 henkilokohtaisen lisan
mydntamiseen tydsuorituksen arvioinnin periaatteet.

Mm. aikaisempien jarjestelyerien kasittelyn yhteydessa on todettu, etta
arviointijarjestelmaa olisi kehitettava. Lisaksi ohjeistuksella voidaan korjata
yksikéiden valisia eroja mydntamiskaytannoissa. .

KVTES:n Il luvun 11 §:n poytakirjamerkinnan tydnantajan on kaytettava
henkildkohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa
olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston tehtadvakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Onheisaineistona luonnos ohjeeksi henkildkohtaisen lisdn myéntamiseen ja
tyosuorituksen arvioimiseksi seka muistio 17.12.2004

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkildstdjaos kay ohjauskeskustelun henkildkohtaisen lisan myontamisen
ja tydsuorituksen arvioimisen perusteista. Henkilost6jaos paattaa, etta
tyosuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan maksamisen
perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa, jonka jalkeen henkildstdjaos hyvaksyy ohjeen tydsuorituksen
arvioinnista ja henkilokohtaisen lisdn maksamisesta.

Henkikildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti laajan keskustelun
jalkeen.

Henkilostopaallikkd Asko Thamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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§7 06.02.2023
§4 28.03.2023
§ 24 04.05.2023

Yhteisty6toimikunta

Henkilostopaallikko

Liitteena ohje henkilokohtaisen lisan mydntamiseksi seka henkildkohtaisen
lisan arviointimalli.

Henkildéstopaallikkd Asko lhamaki

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan ohjeen henkilbkohtaisen
lisdn myontamiseksi ja toteaa asian tulleen kasittelyksi yhteistoimintalain
mukaisesti.

Yhteistyétoimikunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Henkilostopaallikkd Asko Thamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Henkiléstdjaos

HENKJAOS 04.05.2023 § 24

75/01.02.02.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

Henkildstopaallikko
Yhteisty6toimikunta on kasitellyt ohjeen kokouksessaan 28.03.2023.

Liitteena ohje henkildkohtaisen lisdn mydntamiseksi seka henkildkohtaisen
lisan arviointimalli.

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki

Henkildstdjaos hyvaksyy ohjeen henkilokohtaisen lisdn mydntamiseksi.
Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liite 1/ § 24, ohje henkildkohtaisen lisan myéntamiseksi

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447141212
etunimi.sukunimi@virrat.fi

Johtoryhma, esihenkil6t ja henkil6sto
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Henkilostdjaos §25 04.05.2023

Kiinteistonhoitajan nimikkeen muutos turvallisuusasiantuntijaksi ja tehtavakohtaisen palkan
maaraaminen

HENKJAOS 04.05.2023 § 25
159/01.01.00.03/2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja esittaa yhden kiinteistdnhoitajan
tehtavanimikkeen muuttamista turvallisuusasiantuntijaksi seka
tehtavakohtaista palkkaa maarittdmista ao. tehtavalle.

Turvallisuusasiantuntijan toimenkuvaan Nuorisokeskus Marttisessa kuuluu
seuraavia osa-alueita:

- Henkilostoturvallisuus

- Tyéturvallisuus

- Toimitila- ja kiinteistoturvallisuus

- Ymparistoturvallisuus

- Tietoturvallisuus

- Pelastusturvallisuus

- Toiminnan turvaaminen ja poikkeamien hallinta
- Varautuminen ja kriisinhallinta

- Turvallisuuskulttuurin luominen

- Henkildkunnan kouluttaminen

- Yhteistyo esimiesten ja ylimman johdon kanssa
- Tydsuojeluasiamiehen tehtavat

Turvallisuusasiantuntija tulee toimimaan osana kiinteistdnhoidon tiimia ja
hanen tydnkuvansa voi jatkossa sisaltdd myos kiinteistdnhoidon vastaavan
tehtavia.

Toimitusjohtaja esitys on, etta kaytettava tyoaika talla hetkella
turvallisuustydn ja kiinteistonhoidon suhteen olisi 50%/50%, tilanteen
mukaan. Tyonjohdolliset tehtavat ovat 1ahinna oman tydn organisointia,
projektien vetoa ja toiminnan kehittdmista seka siitd vastaamista
itsenaisesti. Laajan toimintakuvan ja vastuiden johdosta
palkkaehdotuksena on turvallisuusasiantuntijalle on 2500 e/kk.

Kiinteistdnhoitajan tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 2045,64
euroa.

28 § Henkilostdjaoksen ratkaisuvalta

Henkildstjaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkildston palkkaukselle ja muille henkiléstda
koskeville asioille;

2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkil6sto3a;

9) viran tai toimen nimikkeen muuttamisesta kuitenkin niin, etta
kaupunginhallitus voi tarvittaessa muuttaa nimikkeen tayttélupaa
myontaessaan;
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Henkiléstdjaos

Esittelija
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Paatos

Lisatietoja

Jakelu

POYTAKIRJA 5/2023

§ 25 04.05.2023

Liitteena toimistusjohtajan esitys.

Tehtavan hinnoittelutunnus on KVTES:n muiden alojen perustehtavat
(O8PERO070)

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki
Henkildstdjaos paattaa muuttaa kiinteistdnhoitajan tehtavanimikkeen
turvallisuusasiantuntijaksi. Lisaksi henkilostdjaos paattaa, etta tehtavan

tehtavakohtainen palkka on 2.500 euroa 1.5.2023 lahtien.

Henkildstdjaos paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen hyvaksya
ehdotuksen.

Liite 2/ § 25, toimitusjohtajan esitys

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki, 044 715212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Liikelaitos Marttinen, palkanlaskenta, tyontekija

10
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Henkilostojaos § 26 04.05.2023

Liikelaitos Marttisen siivoustyénohjaajan tehtavakohtaisen palkan maaraaminen

HENKJAOS 04.05.2023 § 26
215/01.02.02.01/2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Liikelaitos Marttinen on tayttdmassa siivoustydnohjaajan tehtava. Tehtava
on ollut jonkin aikaa tayttamatta.

Siivoustydnohjaajan tehtaviin Marttisessa kuuluu:
o |aatii siivouksen tydvuorolistan
e organisoi siivouksen ja sen resursoinnin
¢ vastaanottaa poissaoloilmoitukset ja osallistuu naiden johdosta
syntyneiden sijaisjarjestelyjen hoitamiseen
e hoitaa siivoojien ja harjoittelijoiden tydnohjauksen
¢ huolehtii siivouksen tydturvallisuusasioista
¢ huolehtii majoitustilojen keitti6- ja astiatarvikkeiden inventoinnit ja
pienet hankinnat
o tekee puhdistusaine-, siivoustarvike-, pehmopaperi-, liinavaate- ja
vuokratekstiilitilaukset
e seuraa siivouksen kayttétaloutta yhdessa taloussihteerin kanssa
huolehtii liina- ja petivaate seka poytaliinatarvikkeista ja niiden
huollosta
paivittaa siivouksen perehdytys- ja siivouskansiot
osallistuu siivoustyohon
huolehtii tiloissa olevien keittid- ja astiatavaroiden palautuksen
osallistuu siivoustydnmitoitukseen
siivoustydn ja puhtauspalveluiden kehittdmiseen osallistuminen
muut tyot: huolehtii tarvittaessa keittidlle kattausapua juhla- ym
tilaisuuksiin

Siivoustyondjohtajan palkkaus maaraytyy teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen liitteen (hinnoitelu 50104018) seka paikallisesti
hyvaksytyn palkkausjarjestelman mukaisesti.

Tehtavasta on yli 50 % TS 2 §:n mukaista tehtavaa.
Toimivalta
Hallintosaanto 28 § 1 mom 2.k:

Henkilostojaos paattaa harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun
ottamatta valtuuston valitsemaa henkilostoa

Paatosehdotus:
Esittelija Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki
Paatdsehdotus Henkildstdjaos paattaa hyvaksya liikelaitos Marttisen siivoustyénohjaajan

tehtavakohtaiseksi palkaksi 2.384 euroa.

Paatos Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Henkiléstdjaos

Lisatietoja

Jakelu

POYTAKIRJA 5/2023

§ 26 04.05.2023

Henkildstopaallikkd Asko lThamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Liikelaitos Marttinen, toimitusjohtaja

12
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§ 27 04.05.2023

Virka- ja ty6ehtosopimusten jarjestelyerat ja muut paikalliset erat 1.6.2023

HENKJAOS 04.05.2023 § 27

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkilostopaallikko

1.6. maksetaan kunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten jarjestelyeria ja
muita eria. Valmistelu on parhaillaan kaynnissa. Henkilostojaos kavi
ohjauskeskustelun edellisessa kokouksessaan 31.3.2023 § 15.

Henkilostopaallikko Asko lhamaki

Henkildstdjaos kay ohjauskeskustelun 1.6.2023 jaettavien jarjestelyerien ja
muiden paikallisten erien osalta

Henkildstdjaos keskusteli valmistelutilanteesta ja totesi, etta jaettavien
erien valmistelussa voidaan tehda painotuksia sopimusalojen sisalla
tyotekijaryhmien/liitteiden valilla.

Henkilostopaallikkd Asko Thamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 27

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Henkilostojaos

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta (kuntalaki 136 §)

Liitetaan otteeseen / paatdkseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 25, § 26
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Muutoksenhakukielto

Kunnallisen viranhaltijalain 50§:n 2 mom.

Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata
paatdsta koskevan asian tydtuomioistuimessa, tai jasenena edelld mainitun
yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdhan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi.

Jarjestaytymatdn viranhaltija voi edella mainitussa asiassa hakea paatokseen
muutosta kuntalain oikaisuvaatimuksella ja edelleen kunnallisvalituksella.
Mydskaan kunnan jasenen muutoksenhakuoikeutta ei ole rajoitettu.

Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Henkildstojaos

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkopostiosoite: kijaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Poytakirjan

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua

» miten paatosta halutaan oikaistavaksi
» milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 12.5.2023

Liitetaan poytakirjaan
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkdpostiosoite: kifaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua
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» miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
» milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytéakirjan nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 12.5.2023

Liitetaan poytakirjaan



