Henkilostopaallikén virkavaali

KH 17.04.2023 § 121

Valmistelija

kaupunginjohtaja

Julkinen hakumenettely

Virtain kaupungin henkildstopaallikdn virka on ollut haettavana 20.3.-
5.4.2023 valisen ajan. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, kaupungin
www-sivuilla, mol.fi- palvelussa seka sosiaalisessa mediassa.

Viran hakuaika paattyi 5.4.2023 klo 15.00 mennessa. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki 8 henkil6a.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 5 §:n mukaan sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.

Henkilostopaallikon tehtéva ja vastuualueet

Henkildstopaallikkd koordinoi ja suunnittelee organisaation henkildstd- ja
palkkahallinnon, tyéhyvinvoinnin, rekrytoinnin seka koulutuksen ja
tydyhteison kehittamiseen liittyvaa tyota. Lisaksi henkilostopaallikkd toimii
henkilostéjaoston esittelijana ja tydsuojelupaallikkond koko organisaation
tasolla seka valmistelee asiat yhteisty6toimikunnan paatdksentekoon.
Virka sijoittuu hallinto- ja elinvoimaosaston vastuualueelle talouden ja
hallinnon yksikkdon.

Henkilostopaallikkd toimii palkkahallinnon esihenkiléna vastaten osaltaan
muiden ammattilaisten kanssa Virtain kaupungin 320 tyontekijan
palkanmaksusta. Henkildstopaalikkd tukee ja neuvoo esihenkildita ja
tyontekijoita paivittaisissa toiminnoissa muun muassa virka- ja
tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvissa asioissa.

Viran kelpoisuusehdot
Kelpoisuusehtona virkaan oli soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta
vastaavista tehtavista.

Eduksi katsotaan kokemus kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksista,
Personec F2 -henkiléstohallintojarjestelmasta ja Microsoft Office -
ohjelmista. Lisaksi arvostamme hyvia yhteistyo- ja tiimityotaitoja, kykya
itsendiseen tydskentelyyn, hyvia tietoteknisia taitoja seka erityisesti tahtoa
ja kykya kehittya ja kehittda. Myoés talousosaaminen tai kokemus
taloushallinnosta on eduksi.

Perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hakijoista kuusi taytti kelpoisuusehdot.

Suoritetut haastattelut ja ratkaisuvalta

Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. Haastatteluista kolme suoritettiin 11.-
12.4.2023 seka kaksi haastattelua tullaan suorittamaan 17.4.2023
iltapaivalla ennen kaupunginhallituksen kokousta.

Hallintosdannon 54 §:n mukaan henkildéstopaallikén viran tayttamisesta
paattda kaupunginhallitus.



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

KH 24.04.2023 § 135

128/01.01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Virkavaalissa noudatettavat maaraykset

Virkavaalissa noudatetaan kuntalain 105 §:n ja hallintosdannén 114 ja 115
§:ien maarayksia. Viranhaltijalain 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkilé antaa viranomaisen
pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtdvan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi
tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole kaytettavissa
virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava ehdollisena.
Ottamisesta paattava tai alempi taytantéon paneva viranomainen paattaa
ottamisen (virkavaalin) vahvistamisesta.

Viranhaltijalain 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden
koeajasta. Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
paattymaan valittdomasti. Purkaminen ei saa tapahtua 12 §:ssa tarkoitetuilla
(syrjinta) tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla
perusteilla.

Kaupunginjohtaja Viitanen Henna
Ehdotus annetaan kokouksessa.

Kaupunginhallitus merkitsi henkildstopaallikdn viran tayttdprosessin
tdmanhetkisen tilanteen tiedoksi.

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044-715 1201, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja Viitanen Henna
Ehdotus annettiin kokouksessa:

Kaupunginhallitus paattaa valita henkildstopaallikdksi tradenomi Linda
Gonzagan tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella. Valinnan perusteena on
henkiléstéhallintoon suuntautunut koulutus, tyékokemus kaytannén HR-
tehtavissa, haastattelussa suoriutuminen seka kokemus
palkkahallinnosta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta virkasuhteen tayttdmisessa noudatetaan 6
kk:n koeaikaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta vaali on kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 7 § 3 momentin mukaisesti ehdollinen.

Henkilostopaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi paatetaan 4100,00 euroa
virantoimituksen aloitushetkella.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.



Lisatietoja Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044-715 1201, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@uvirrat.fi

Jakelu Hakijat



