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Valmistelija hyvinvointijohtaja 

 
Ratinan Terveys Oy, Pirte Oy, on tuottanut Virtain kaupungin 
työterveyshuollon palvelut 1.10.2022 lähtien. Työterveyshuollon 
sopimuksen sisällöstä vastaa hyvinvointijohtaja ja hyvinvointilautakunnalle 
esitellään työterveyshuollon tilannekatsaus kvarttaalittain. 
 
Uudessa työterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on painotettu etenkin 
ennaltaehkäisevää työterveyshuoltoa edellistä sopimusta vahvemmin. 
Sopimuksen mukaan tavoiteena on, että palveluista vähintään 60% on 
ennaltaehkäisevää ja 40% työterveyspainoitteista sairaanhoitoa. 
 
Ajalla 1.10.22-30.3.23 kustannusten jakaantuminen toteutui lähes 
tavoitteiden mukaisesti KL1 ollessa 54,7% ja KL2 45,2% palveluiden 
sisällöstä. Kokonaiskustannukset ovat olleet seuranta-ajalla noin 38 000€. 
Keskiarvon mukaan kustannusten osuus on noin 
18,60€/työntekijä/kuukausi. Merkittävää on, että noin 61% henkilöstöllä ei 
ole ollut sairauspoissaoloja tämän tarkasteluvuoden aikana.  
 
Liitteenä tilannekatsaus 3/23. 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Minna Koskinen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käy keskustelua työterveyshuollon tilanteesta ja 
sopimuksen sisällöstä sekä merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi työterveyden tilannekatsauksen tiedoksi 
saaduksi. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja 
 
Jakelu henkilöstöpäällikkö


