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§13 31.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjantarkastajien valinta

HENKJAOS 31.03.2023 § 13

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkiléstojaoksen poytakirja tarkastetaan kokousta seuraavan viikon
tiistaina. Poytakirja pidetdan nahtavana kokousta seuraavan viikon
perjantaina. Jollei tarkastus- tai nahtavilldolopaiva ole tydpaiva, poytakirjan
tarkastus tai nahtavanapitaminen tapahtuu seuraavana tyopaivana

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki
Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan 4.4.2023 ja pidetaan julkisesti nahtavilla
7.4.2023.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Tama kokous toteutetaan osin sahkoisesti Teams-jarjestelman valityksella
siten, ettd sahkdisesti kokoukseen lasna oleviksi todetut ovat keskendan
yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. POytakirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Vehmas ja
Johanna Saarinen.

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 044 7151212
etunimi.sukunimi@virrat.fi
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§4 18.01.2023
§6 06.02.2023
§14 31.03.2023

Perhepaivahoidon kustannuskorvaukset v. 2023

SIVIL 18.01.2023 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Sivistystoimen johtaja

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeella 14/2022 on 19.12.2022 julkaistu suositus
perhepaivahoidon kustannuskorvauksista v. 2023.

Omassa kodissaan tydskentelevalle kunnalliselle perhepaivahoitajalle
korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet valittdmat kustannukset kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen KVTES (2022-2025) perhepaivahoitajia
koskevan liitteen 12 13 §:n mukaan vahintaan Suomen Kuntaliiton
kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon kustannuskorvauksia
koskevan suosituksen mukaisesti.

Tassa suosituksessa mainittuja kustannuskorvauksia myohemmin
tarkastettaessa kaytetdan perusteena elintarvikekustannusten osalta
kuluttajahintaindeksin ravintoryhman alaindeksin ja muiden kustannusten
osalta kuluttajahintaindeksin muutosta. Suositusta tarkistetaan
kalenterivuosittain kayttaen laskennan perusteena viimeisimpaa
tilastokeskuksen julkaisemia toteutuneita indekseja.

Suositus kustannusten korvauksista ajalle 1.1.-31.12.2023 on seuraava:

alle kouluikainen/koululainen
aamiainen tai valipala tai 0,88 euroa/1,45 euroa
iltapala
lounas tai paivallinen 2,09 euroa/2,72 euroa
muu kustannus 2,04 euroa/paiva/2,04 euroa/paiva

Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopaivaisessa hoidossa
lasketaan suhteutettuna paivittaisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen.

Henkildstdjaos on 6.11.2020 (§29) paattanyt sivistyslautakunnan
esityksesta seuraavaa: "Henkilostojaos paattaa korottaa
kustannuskorvauksia 1.8.2020 alkaen seuraavasti: perhepaivahoitajalle
maksetaan yksi ns. "muu kustannuskorvaus” arvoltaan 1,84 euroa/pv
riippumatta hoidossa olevien lasten maarasta. Henkildstbjaos paattaa
erikseen korotuksen paattymisesta, kun Covid19 aiheuttama poikkeustila
on paattynyt.”

Sivistystoimen johtaja Jokinen Tuula

Sivistyslautakunta hyvaksyy maksettaviksi perhepaivahoitajille
kustannuskorvaukset edelld olevan suosituksen mukaisina v. 2023. Lisaksi
sivistyslautakunta esittda henkildstdjaokselle, etta 1.1.2023 alkaen
perhepaivahoitajille ei enda makseta erillistd Covid19 -korvausta, kuten
henkildstéjaos on paattanyt 6.11.2020 ja jota korvausta on maksettu
1.8.2020 alkaen.
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§4 18.01.2023
§6 06.02.2023
§14 31.03.2023

Lautakunta paatti hyvaksya perhepaivahoitajille maksettaviksi
kustannuskorvauksiksi suosituksen mukaiset korvaukset v. 2023. Lisaksi
sivistyslautakunta paatti esittda henkilostdjaokselle, etta
perhepaivahoitajille maksettaisiin 1.1.2023 alkaen 2,04 euroa/paiva muuna
korvauksena perustuen kohonneisiin elinkustannuksiin.

Varhaiskasvatuspaallikk6é Elina Hakala, p. 044-7151470,
elina.hakala@uvirrat.fi

varhaiskasvatuspaallikkd, perhepaivahoitajat

HENKJAOS 06.02.2023 § 6

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

Henkilostopaallikkod

Onheisaineistona Yleiskirje 14/2022, 19.12.2022,
Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepaivahoidon
kustannuskorvauksista 2023.

Henkildstopaallikkd Asko lhamaki

Henkildstdjaos paattaa, etta 1.1.2023 alkaen perhepaivahoitajille ei enéda
makseta henkilostdjaoksen 6.11.2020 tekeman paatoksen mukaista
erillistd Covid19 -korvausta. Lisaksi henkildstdjaos paattaa, etta
perhepaivahoitajille maksettaan KL:n yleiskirjeen mukaisten kustannusten
korvausten lisaksi 1.1.2023 alkaen 2,04 euroa/paiva/perhepaivahoitaja
lisdkorvauksena perustuen kohonneisiin elinkustannuksiin.

Henkildstdjaos paatti keskustelun jalkeen jattaa asian poydalle
lisaselvityksia varten. Henkilostdjaos edellyttaa selvitettavaksi
lisdkorvauksena maksettavan korvauksen verovaikutukset.

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen saapui kokoukseen taman asian
kasittelyn aikana.

Varhaiskasvatuspaallikkd Elina Hakala, 0447151470,
etunimi.sukunimi@virrat.fi

Sivistyslautakunta

HENKJAOS 31.03.2023 § 14

727/12.08.00.00/2022

Valmistelija

Henkilostopaallikko
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Sivistyslautakunta §4 18.01.2023
Henkildstojaos §6 06.02.2023
Henkilostojaos § 14 31.03.2023

Palkanlaskenta on tiedustellut verottajalta, miten verotuksessa otetaan
huomioon 2,04 euron lisdkorvaus. Verottaja on vastannut, etta
ylimaarainen 2,04 eur/paiva kustannuskorvaus voidaan ilmoittaa samoin
kuin Kuntaliiton suosituksen mukainen korvaus. Kustannusten
korvauksesta ei toimiteta ennakonpidatysta eikd makseta sosiaalivakuutus-
maksuja. Omassa kodissaan tydskentelevalle kunnalliselle perhepaiva-
hoitajalle hyvaksytaan tulon hankkimisesta aiheutuneina menoina
vahennykseksi tydnantajan maksamat kustannuskorvaukset maksetun
maaraisena ilman eri selvitysta. Veroa ei siis tuosta lisakorvauksestakaan
joudu maksamaan.

Onheisaineistona Yleiskirje 14/2022, 19.12.2022, Suomen Kuntaliiton
suositus kunnallisen perhepaivahoidon kustannuskorvauksista 2023.

Esittelija Henkilostopaallikko Asko IThamaki

Paatésehdotus Henkildstdjaos paattaa, etta 1.1.2023 alkaen perhepaivahoitajille ei enéda
makseta henkilostdjaoksen 6.11.2020 tekeman paatdksen mukaista
erillistd Covid19 -korvausta. Lisaksi henkildstdjaos paattaa, etta
perhepaivahoitajille maksettaan KL:n yleiskirjeen mukaisten kustannusten
korvausten lisaksi 1.1.2023 alkaen 2,04 euroa/paiva/perhepaivahoitaja
lisdkorvauksena perustuen kohonneisiin elinkustannuksiin.

Paatos Henkilostojaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Jakelu Sivistyslautakunta
Varkaiskasvatuspaallikkd
Perhepaivahoitajat.
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Henkilostojaos §15 31.03.2023

Virka- ja ty6ehtosopimusten jarjestelyerat ja muut paikalliset erat 1.6.2023

HENKJAOS 31.03.2023 § 15
666/01.02.05/2022

Valmistelija Henkilostopaallikko

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022-2025 saivat
maaliskuussa lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen
peralautaratkaisu saatiin paatdkseen. Peralautaratkaisun mukaisesti
yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttivat kunta- ja hyvinvointialojen
palkankorotuksiin.

Kunta-alan palkkausjarjestelmia kehitetdan Sovitun kehittdmisohjelman
vuosille 2023-27 tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tyéelaman

laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin. Myds muu yksilé- ja ryhmakohtainen palkitseminen ja
suoritepalkkausjarjestelméat ovat kehittdmisen kohteina.

Paikallisten erien osuus kaikista sopimuskorotuksista on noin 40
prosenttia.

Paikalliset erat

1.6.2023 maksetaan useita paikallisia jarjestelyerid. Kesakuussa maksuun
tulevat 2,2 prosentin yleiskorotus (OVTES 2,02 prosenttia) seka 0,7
prosentin paikallinen jarjestelyerd. Samaan aikaan tulee maksuun myoés
palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen era.

1.6.2023 kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera (yleiskirje
15/2022): Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin

perusteisiin, tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa.

Eran suuruus: 1,2 % KVTES:n, OVTES:n ja TS:n palkkasummasta.
TTES:n kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era 1.6.2023:
Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin

perusteisiin Eran suuruus: 1,2 % palkkasummasta

Kertapalkkiot

1.6.2023 maksetaan 467 euron kertapalkkio niille kunta- ja
hyvinvointialojen tyontekijdille tai viranhaltijoille, jotka tayttavat
sopimuksessa mainitun tydssaoloehdon. Lisaksi KVTESin liitteen 5 ja
OVTESIn osio G:n piirissa oleville, kuten varhaiskasvatuksen henkilostolle)
maksetaan erillinen kertapalkkio. Tama kertapalklkio on eri liitteiden
tarkoittamille henkiléille 120 ja 150 euroa.

Eristd neuvotteleminen ja paattaminen
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Paikallisten erien peralauta on ns. tydnantajaperalauta. Tama tarkoittaa
sita, etta jos erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta paikallisissa
neuvotteluissa tyontekijéiden edustajien kanssa yksimielisyyteen, niista
paattaa viime kadessa tyonantaja.

Tasta tydnantajaperalaudasta tekevat poikkeuksen vain yksityisen sektorin
verrokkialojen peralautatarkastelusta tulevat 1.6.2023 ja 1.6.2024
paikallisten erien lisdosat, 0,3 prosenttia ja 0,33 prosenttia. Niista puolet
maksetaan erimielisyyden sattuessa yleiskorotuksina ja puolesta paattaa
tybnantaja. Tata kutsutaan puoliperalaudaksi.

Yleiskirjeen 2/2023 mukaan 1.6.2023 maksettavista eri paikallisista
jarjestelyerista neuvottelut voidaan kdyda samoissa neuvotteluissa, mutta
erien osuuksia tulee tarkastella toisistaan erillaan. Jalkeenpain pitaa pystya
erottamaan, miten eri erat on kohdennettu. Kuitenkin paikallisten erien
kohdentamisessa on hyva katsoa myoés kokonaisuus.

Jarjestelyeran laskeminen

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuulta 2023) tyénantajaan
palvelussuhteessa olevien tyontekijéiden ja viranhaltijoiden sopimusalan
palkkasummasta.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan
samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava
erikseen palkkoihin ja palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia.

Palkkasumma ei saa siséltda samoja palkaneria useampaan kertaan tai
useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat palkanerat).

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan lasketaan
myds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tyénantajan
edustajien sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Heijastusvaikutuksien ottaminen huomioon

Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisat korottuvat samassa
suhteessa kuin tehtdvakohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu.
Esimerkiksi KVTES:n tydkokemuslisa on 3 % tai 8 % tehtédvakohtaisesta
palkasta ja tybaikakorvausten tuntihinnan laskentapohjana on varsinainen
palkka.

Tehtadvakohtaisen palkan/varsinaisen palkan korottuessa ei-automaattiset
eli euromaaraiset palkanlisat (kuten esim. maaravuosilisa ja luontoisedut)
pysyvat ennallaan.

Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eika alitu.

Tausta-aineistona yhteenveto sopimuskorotuksista
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§15 31.03.2023
Henkilostopaallikko Asko IThamaki

Henkildstdjaos kay ohjauskeskustelun 1.6.2023 jaettavien jarjestelyerien ja
muiden paikallisten erien osalta.

Henkildstojaos keskusteli asiasta ja totesi, etta henkiléstopaallikko
valmistelee osastopaallikkbjen kanssa on esitykset jaettaviksi eriksi
paikallisneuvotteluja varten. Valmistelussa on otettava huomioon
sopimusratkaisujen lisaksi tydvoiman saatavuuden varmistaminen tuleville
vuosille. Tarvittaessa henkildstdjaos ottaa kantaa esityksiin.

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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§ 16 31.03.2023

KVTES:n henkilokohtaisten lisien kokonaismaaran tarkistaminen

HENKJAOS 31.03.2023 § 16

122/01.02.02.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija KVTES Il luvun 11 §:

Poytakirjamerkinta

Tybnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa
vahintdan 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkildstén tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % 1.2.2013
mennessa, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen
palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Henkilokohtaisten lisien maara on tarkistettu jarjestelyerien yhteydessa.
Joulukuussa 2022 KVTES:n tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaara oli
394 002,98 € ja henkildkohtaiset lisat 6 888,85 euroa eli 1,75 %.

KVTES:n liitteen 5 mukainen henkildstomaara ylittaa 30 tyontekijaa, joten
se on laskettava erikseen. Henkildkohtaisten lisien osuus tehtavakohtai-
sista palkoista on 0,79 %, jolloin henkilokohtaisten lisien maaraa on
lisattdva 532,76 euroa/kk. Liitteeseen 5 sisaltyy varhaiskasvatuksen
henkildston lisaksi koulunkayntiohjaajat. Patevat varhaiskasvatuksen
opettajat kuuluvat OVTESIn liitteen G piiriin, eivatka kuulu tdman
maarayksen piiriin.

Henkildkohtaiset lisdt myonnetaan hallintosaanndén mukaan.

57 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstdasioissa

Kaupunginjohtaja paattaa osastopaallikbita ja muita kaupunginvaltuuston
valitsemia viranhaltijoita koskevat ja osastopaallikkd osastonsa henkilostda
seka hallintosdannéssa maaratyn johtokunnan vastuualueen paallikkd
henkilost6aan koskevat seuraavat asiat:

7) henkildkohtaiset palkanosat seka tulos- ja kannustuspalkkiot
henkilostdjaoksen antamien ohjeiden mukaisesti

Liitteena selvitys henkilokohtaisten lisien maarasta laskettuna
tehtavakohtaisista palkoista joulukuussa 2022.

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki

Henkilostojaos paattaa taydentdd KVTES:n palkkausluvun 11 §:n
mukaisesti liitteen 5 henkiloston henkilokohtaisiin lisien maaraa 532.76
€/kk. Henkilokohtaiset lisat maksetaan 1.11.2022 Iahtien

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liite 1/ § 16, selvitys henkildkohtaisten lisien maarasta.
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Henkilostopaallikkd Asko Thamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Esihenkilot

4/2023

11



VIRTAIN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2023 12

Henkilostojaos § 17 31.03.2023

Myyntipaallikon tehtiavakohtaisen palkan tarkistaminen

HENKJAOS 31.03.2023 § 17
158/01.02.02.01/2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja esittdd myyntipaallikon tehtava-
kohtaista palkkaa tarkistettavaksi.

Toimitusjohtajan esittaa, etta myyntipaallikko johtaa myynti- ja asiakas-
palveluosaston toimintaa ja vastaa koko liikelaitoksen myynnista. Han
organisoi osaston toiminnan ja seuraa raporttien avulla sen ja tuloksen
kehitystd. Han osallistuu palvelu- ja tuotekehitykseen ja hinnoittelee ne
yhdessa markkinointi- ja viestintapaallikon kanssa. Han vastaa uusasia-
kashankinnasta ja osallistuu markkinointitapahtumiin. Han vastaa tiiminsa
henkiléstohallinnosta eli organisoi tiiminsa toiminnan, laatii tydvuorot ja
suunnittelee ja toteuttaa resursoinnin seka osallistuu rekrytointeihin. Han
osallistuu asiakas- ja varausjarjestelma (HotSoft) kehittdmiseen mark-
kinointipaallikdn kanssa. Tyossa tarvitaan laaja-alaista palveluiden tunte-
musta, kaupanteon, markkinoiden ja talouden hallintaa seka tulosvas-
tuullisuutta. Kaupanteko edellyttaa kykya tehda itsenaisia paatoksia ja
tydssa korostuvat asiakas- ja tuotetuntemus, palveluhenkisyys seka
vuorovaikutustaidot. Myyntipaallikdlld on vastuu tuloksista, asiakas-
hankinnasta — ja pidosta sekad oman tiiminsa johtamisesta. Tyo on erittain
vastuullista seka merkityksellista koko liikelaitoksen toiminnan kannalta ja
vaatii jatkuvaa kehittamista.

Myyntipaallikdn tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 2.551,51 euroa.

28 § Henkilostdjaoksen ratkaisuvalta

Henkildstdjaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkildston palkkaukselle ja muille henkildstdéa
koskeville asioille;

2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkilostoa;

Liitteena toimistusjohtajan esitys.

Tausta-aineistona selvitys liikelaitoksen palkoista seka aikaisempi
tehtavakuva vuodelta 2017.

Esittelija Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki

Paatésehdotus Henkilostojaos paattaa hyvaksya 1.3.2023 Iahtien myyntipaallikon
tehtakohtaiseksi palkaksi 2.886,51 euroa, mika perustuu tehtavan
vaativuuten ja kaupungin palkkausjarjestelman mukaisiin periaatteisiin.

Paatos Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.

(Liite 2/ 17 §, toimitusjohtajan esitys)

Lisatietoja Henkilostopaallikko Asko Ihamaki, puh. 044 7151212
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§18 31.03.2023

Talouspaallikon tehtavakohtaisen palkan maaraaminen

HENKJAOS 31.03.2023 § 18

160/01.02.02.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostopaallikko

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja esittéda talouspaallikon tehtavakohtaista
palkkaa tarkistettavaksi.

Toimitusjohtajan esityksen mukaan oerittdin tarkeaa, etta liikelaitoksen
talouspaallikon tehtavakohtainen palkka vastaa tehtavan vaativuutta ja
velvoitteita. Talouspaallikkd toimii liikelaitoksen toimitusjohtajan oikeana
katena talouteen liittyvissa asioissa. Han osallistuu suunnitteluun,
organisoi, toteuttaa ja valvoo taloudellisten resurssien kayttéa sen
maksimoimiseksi. Han vastaa yhdessa tj:n kanssa taloudellisten resurssien
hallinnasta, joita kaytetaan yrityksen toiminnan ja investointien
rahoittamiseen. Kasvun myéta talouden analysointi ja ennustaminen
muuttuu monimutkaisemmaksi ja vaatii enemman aikaa. Talouspaallikbn
vaatimuksena on toimialan, lakien ja erilaisten velvoitteiden laaja
ymmartaminen ja han on kriittinen organisaation toiminnalle ja
menestykselle. Han osallistuu budjetointiin ja ennusteiden laatimiseen,
vastaa hanke- ja sopimushallinnasta seka raportoinnista (mm. Sarvi/OKM),
analysoi investointeja ja osallistuu toiminnan kehittdmiseen. Liséksi han
osallistuu HR:aan ja hallintoon olemalla mm. Titanian, ESMIn ja
SignSpacen paakayttaja seka ESS:n ja Dynastyn valmistelija.
Talouspaallikolla on tarkea rooli neuvotteluissa nuorisokeskuksen
tarkeimman rahoittajan Opetus- ja kulttuuriministerion kanssa, joka
edellyttdd nuorisokeskukselta entistd parempaa talouden hallintoa. Tyd on
erittdin vastuullista seka merkityksellista koko liikelaitoksen toiminnan
kannalta ja vaatii jatkuvaa kehittamista.

Talouspaallikon tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 2 847 euroa.

28 § Henkildstdjaoksen ratkaisuvalta

Henkilostojaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkiloston palkkaukselle ja muille henkil6stéa
koskeville asioille;

2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkilostoa;

Liitteena toimistusjohtajan esitys.

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkilostdjaos paattaa, ettei tdssa vaiheessa talouspaallikdn
tehtavakohtaista palkkausta tarkisteta. Tehtavakohtaisen palkan
tarkistaminen voi olla mahdollista 1.6.2023 jarjestelyerien yhteydessa.

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

(Liite 3/ 18 §, toimitusjohtajan esitys)
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Henkilostojaos §18 31.03.2023

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, puh. 044 7151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Jakelu Liikelaitos Marttinen
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Henkilostojaos §19 31.03.2023

Markkinointi- ja viestintapaallikon tehtiavakohtaisen palkan maaraaminen

HENKJAOS 31.03.2023 § 19
161/01.02.02.01/2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja esittda markkinointi- ja
viestintapaallikdn tehtavakohtaista palkkaa tarkistettavaksi.

Markkinointi- ja viestintapaallikkd — johtaa eli suunnittelee, budjetoi,
aikatauluttaa, resursoi ja seuraa mainontaa, myynninedistamista seka
sidosryhmavaikuttamista yhteistydssa johdon ja myynnin kanssa. Han
tunnistaa markkinoilta piilevaa potentiaalia ja virittda yrityksen kilpailukeinot
vastaamaan kysyntaan kannattavasti, tukee myyntia ja
uusasiakashankintaa. Han seuraa aktiivisesti myynnin kehittymista ja
reagoi markkinoiden muutoksiin markkinoinnin ja viestinnan keinoin. Han
vastaa markkinointi- ja asiakastapahtumien suunnittelusta ja toteutuksesta
seka jalkimarkkinoinnista. Han vastaa digitaalisen markkinoinnin ja
viestinnan valineiden kehittdmisesta ja kayttoon otosta. Han osallistuu
palvelu- ja tuotekehitykseen ja hinnoittelee ne yhdessa myyntipaallikbn
kanssa. Markkinointi- ja viestintapaallikko toimii varaus- ja
asiakkuusjarjestelma HotSoftin paakayttajana seka organisoi datan
kerdamisen ja tydstamisen liiketoiminnan kehittamisen tarpeisiin (Zeff.fi).
Han vastaa asiakastyytyvaisyyden mittaamisesta ja tulosten
hyddyntamisesta liikelaitoksen toiminnan kehittdmisessa. Tehtavana on
myds organisaatioviestinta, tavoitteena parantaa koko organisaation
hyvinvointia mm. arvotydskentelyssa, ajattelutapojen ja ilmapiirin
muutoksissa seka tydntekijakokemuksen parantamisessa. Nain han vastaa
myds tydnantajakuvasta ja vaikuttaa tydnantajakiinnostavuuden lisaksi
Virtain kiinnostavuuteen. Tydssa tarvitaan laaja-alaista palveluiden,
asiakkaiden ja markkinoiden tuntemusta seka digitaalisen markkinoinnin
osaamista sekd myynnin ymmarrysta. Tehtava edellyttaa kykya tehda
itsendisia paatoksia ja tyo vaatii monipuolista osaamista. Tyd on erittdin
vastuullista seka merkityksellista koko liikelaitoksen toiminnan kannalta ja
vaatii jatkuvaa kehittamista

Markkinointi- ja viestintapaallikon tehtavakohtainen palkka on talla
hetkelld 3143 euroa.

28 § Henkilostdjaoksen ratkaisuvalta

Henkildstjaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkildston palkkaukselle ja muille henkiléstda
koskeville asioille;

2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkil6sto3a;

Liitteena toimistusjohtajan esitys.
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Henkiléstdjaos

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Jakelu

POYTAKIRJA 4/2023

§19 31.03.2023

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki

Henkilostdjaos paattaa, ettei tdssa vaiheessa markkinointi- ja
viestintapaallikon tehtavakohtaista palkkausta tarkisteta.
Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen voi olla mahdollista 1.6.2023
jarjestelyerien yhteydessa.

(Liite 4/ 19 §, toimitusjohtajan esitys)

Henkildstojaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Liikelaitos Marttinen

17



VIRTAIN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2023 18
Henkilostdjaos § 20 31.03.2023

0Si
Paikallisneuvottelupyynté varhaiskasvatuksen halytysrahasta seka tyopaikkaohjaajien
korvauksista

HENKJAOS 31.03.2023 § 20
163/01.00.01/2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikali siihen on paikallisesta
erityisolosuhteista aiheutuva poikkeuksellinen syy. Paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisesta (paasopimuksen
13 §). Paikallisetn virka- ja tydehtosopimusten osapuolina ovat paikallinen
tydnantaja seka paasopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt alayhditykset.

Tehyn paaluottamushenkild on on tehnyt 13.3.2023 varhaiskasvatuksen
halytysrahasta ja tydpaikkaohjaajien korvauksista.

KVTES maaraykset halytysrahasta ovat tydaikaluvun Il 22 §:ssa.
Tyopaikkaohjauksen vaikutuksesta tehtavan vaativuuden on tehty kirjaus
KVTES:n palkkausluvun Il 9 §:n 1 mom pykalan soveltamisohjeeseen
(kohta 3.2).

Hallintosaant628 § Henkildstdjaoksen ratkaisuvalta

Henkildstdjaosto paattaa:

7) paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa;

8) paikallisten sopimusten soveltamisesta tai valtakunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten paikallisesta soveltamisesta;

Liitteena paikallisneuvottelupyynto.
Oheisaineistona neuvottelumuistio 28.3.2023

Esittelija Henkilostopaallikkd Asko IThamaki
Paatdsehdotus Henkildstdjaos merkitsee Tehyn paikallisneuvottelupyynnoén tiedoksi seka

paattaa, etta henkildstopaallikkd, sivistystoimen johtaja ja
varhaiskasvatuspaallikkd toimivat paikallisneuvottelussa tydnantajan

edustajina.
Paatos Henkildstojaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Lisatietoja Henkildstopaallikkd Asko lhamaki, 044 7151212
Jakelu Sivistystoimen johtaja

Varhaiskasvatuspaallikkd
Paaluottamushenkild, Tehy
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§ 21 31.03.2023

Paikallisneuvottelupyynté musiikkiopiston toimipistejohtajien korvauksista

HENKJAOS 31.03.2023 § 21

164/01.00.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

Henkilostopaallikko

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen ty6- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikali siihen on paikallisesta
erityisolosuhteista aiheutuva poikkeuksellinen syy. Paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisesta (paasopimuksen
13 §). Paikallisetn virka- ja tydehtosopimusten osapuolina ovat paikallinen
tybnantaja seka paasopijajarjestot tai niiden rekisteroidyt alayhditykset.

OAJ:n Virtain paikallisyhdistys on tehnyt 28.3.2023
paikallisneuvottelupyynnnon Ruoveden ja Ahtarin toimipisteen
toimipistejohtajan korvauksista.

Toimipistejohtajan korvaus on maaritetty OVTES osio F liite 10 7 § 1 mom.

Hallintosdant628 § Henkilostdjaoksen ratkaisuvalta

Henkildstdjaosto paattaa:

7) paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa;

8) paikallisten sopimusten soveltamisesta tai valtakunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten paikallisesta soveltamisesta;

Liitteena paikallisneuvottelupyynto.

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki

Henkildstdjaos merkitsee OAJ:n paikallisyhdistyksen
paikallisneuvottelupyynnon tiedoksi seka paattaa, ettad henkilostopaallikko
ja musiikkiopiston rehtori toimivat paikallisneuvottelussa tydnantajan
edustajina.

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 044 7151212
etunimi.sukunimi@uvirrat.fi

Jukon paaluottamushenkil®
Musiikkiopiston rehtori
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 15, § 20, § 21

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Henkilostojaos

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta (kuntalaki 136 §)

Liitetaan otteeseen / paatdkseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkdpostiosoite: kifaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua
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» miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
» milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytéakirjan nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 7.4.2023

Liitetaan poytakirjaan
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18, § 19
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Muutoksenhakukielto

Kunnallisen viranhaltijalain 50§:n 2 mom.

Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata
paatdsta koskevan asian tydtuomioistuimessa, tai jasenena edelld mainitun
yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdhan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi.

Jarjestaytymatdn viranhaltija voi edella mainitussa asiassa hakea paatokseen
muutosta kuntalain oikaisuvaatimuksella ja edelleen kunnallisvalituksella.
Mydskaan kunnan jasenen muutoksenhakuoikeutta ei ole rajoitettu.

Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Henkildstojaos

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkopostiosoite: kijaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

23



VIRTAIN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2023 24

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Poytakirjan

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua

» miten paatosta halutaan oikaistavaksi
» milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 7.4.2023

Liitetaan poytakirjaan



