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Paikallisneuvottelupyyntö varhaiskasvatuksen hälytysrahasta sekä työpaikkaohjaajien 
korvauksista 
 
HENKJAOS 31.03.2023 § 20    
163/01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Kunnallinen pääsopimus mahdollistaa paikallisen työ- ja 
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikäli siihen on paikallisesta 
erityisolosuhteista aiheutuva poikkeuksellinen syy. Paikallisella virka- ja 
työehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisesta (pääsopimuksen 
13 §). Paikallisetn virka- ja työehtosopimusten osapuolina ovat paikallinen 
työnantaja sekä pääsopijajärjestöt tai niiden rekisteröidyt alayhditykset.  
 
Tehyn pääluottamushenkilö on  on tehnyt 13.3.2023 varhaiskasvatuksen 
hälytysrahasta ja työpaikkaohjaajien korvauksista.  
 
KVTES määräykset hälytysrahasta ovat työaikaluvun III 22 §:ssä.  
Työpaikkaohjauksen vaikutuksesta tehtävän vaativuuden on tehty kirjaus  
KVTES:n palkkausluvun II 9 §:n 1 mom pykälän soveltamisohjeeseen 
(kohta 3.2).  
 
Hallintosääntö28 § Henkilöstöjaoksen ratkaisuvalta  
Henkilöstöjaosto päättää:  
---- 
7) paikallisen sopimuksen tekemisestä kunnallisen pääsopimuksen ja 
valtakunnallisen virka- ja työehtosopimusten sallimissa rajoissa;  
8) paikallisten sopimusten soveltamisesta tai valtakunnallisten virka- ja 
työehtosopimusten paikallisesta soveltamisesta; 
----- 
 
Liitteenä paikallisneuvottelupyyntö. 
Oheisaineistona neuvottelumuistio 28.3.2023 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos merkitsee Tehyn paikallisneuvottelupyynnön tiedoksi sekä 
päättää, että henkilöstöpäällikkö, sivistystoimen johtaja ja 
varhaiskasvatuspäällikkö  toimivat paikallisneuvottelussa työnantajan 
edustajina. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 044 7151212  
  
 
Jakelu Sivistystoimen johtaja 
 Varhaiskasvatuspäällikkö 
 Pääluottamushenkilö, Tehy


