Markkinointi- ja viestintapaallikon tehtavakohtaisen palkan maaraaminen

HENKJAOS 31.03.2023 § 19
161/01.02.02.01/2023

Valmistelija Henkildstopaallikko

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja esittda markkinointi- ja
viestintapaallikon tehtavakohtaista palkkaa tarkistettavaksi.

Markkinointi- ja viestintapaallikkd — johtaa eli suunnittelee, budjetoi,
aikatauluttaa, resursoi ja seuraa mainontaa, myynninedistamista seka
sidosryhmavaikuttamista yhteistydssa johdon ja myynnin kanssa. Han
tunnistaa markkinoilta piilevaa potentiaalia ja virittda yrityksen kilpailukeinot
vastaamaan kysyntaan kannattavasti, tukee myyntia ja
uusasiakashankintaa. Han seuraa aktiivisesti myynnin kehittymista ja
reagoi markkinoiden muutoksiin markkinoinnin ja viestinnan keinoin. Han
vastaa markkinointi- ja asiakastapahtumien suunnittelusta ja toteutuksesta
seka jalkimarkkinoinnista. Han vastaa digitaalisen markkinoinnin ja
viestinnan valineiden kehittamisesta ja kayttoon otosta. Han osallistuu
palvelu- ja tuotekehitykseen ja hinnoittelee ne yhdessa myyntipaallikdn
kanssa. Markkinointi- ja viestintapaallikkd toimii varaus- ja
asiakkuusjarjestelma HotSoftin paakayttajana seka organisoi datan
keraamisen ja tydstamisen likketoiminnan kehittdmisen tarpeisiin (Zeff.fi).
Han vastaa asiakastyytyvaisyyden mittaamisesta ja tulosten
hyddyntamisesta liikelaitoksen toiminnan kehittdmisessa. Tehtavana on
myds organisaatioviestinta, tavoitteena parantaa koko organisaation
hyvinvointia mm. arvotydskentelyssa, ajattelutapojen ja ilmapiirin
muutoksissa seka tydntekijakokemuksen parantamisessa. Nain han vastaa
myds tydnantajakuvasta ja vaikuttaa tydnantajakiinnostavuuden lisaksi
Virtain kiinnostavuuteen. Tydssa tarvitaan laaja-alaista palveluiden,
asiakkaiden ja markkinoiden tuntemusta seka digitaalisen markkinoinnin
osaamista sekd myynnin ymmarrysta. Tehtava edellyttaa kykya tehda
itsendisia paatoksia ja tyd vaatii monipuolista osaamista. Ty6 on erittain
vastuullista seka merkityksellista koko liikelaitoksen toiminnan kannalta ja
vaatii jatkuvaa kehittdmista

Markkinointi- ja viestintapaallikon tehtavakohtainen palkka on talla
hetkella 3143 euroa.

28 § Henkilostdjaoksen ratkaisuvalta

Henkildstdjaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkildston palkkaukselle ja muille henkildstoa
koskeville asioille;

2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkil6stoa;

Liitteena toimistusjohtajan esitys.

Esittelija Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Paatdsehdotus Henkilostojaos paattaa, ettei tassa vaiheessa markkinointi- ja
viestintapaallikon tehtdvakohtaista palkkausta tarkisteta.



Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen voi olla mahdollista 1.6.2023
jarjestelyerien yhteydessa.

(Liite 4/ 19 §, toimitusjohtajan esitys)
Paatos Henkilostdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Lisatietoja Henkildstopaallikkd Asko lhamaki

Jakelu Liikelaitos Marttinen



