Talouspaallikon tehtavakohtaisen palkan maaraaminen

HENKJAOS 31.03.2023 § 18

160/01.02.02.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkildstopaallikko

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja esittda talouspaallikdn tehtavakohtaista
palkkaa tarkistettavaksi.

Toimitusjohtajan esityksen mukaan oerittain tarkeaa, etta liikelaitoksen
talouspaallikon tehtavakohtainen palkka vastaa tehtavan vaativuutta ja
velvoitteita. Talouspaallikkd toimii liikelaitoksen toimitusjohtajan oikeana
katena talouteen liittyvissa asioissa. Han osallistuu suunnitteluun,
organisoi, toteuttaa ja valvoo taloudellisten resurssien kayttéa sen
maksimoimiseksi. Han vastaa yhdessa tj:n kanssa taloudellisten resurssien
hallinnasta, joita kaytetaan yrityksen toiminnan ja investointien
rahoittamiseen. Kasvun mydéta talouden analysointi ja ennustaminen
muuttuu monimutkaisemmaksi ja vaatii enemman aikaa. Talouspaallikdn
vaatimuksena on toimialan, lakien ja erilaisten velvoitteiden laaja
ymmartaminen ja han on kriittinen organisaation toiminnalle ja
menestykselle. Han osallistuu budjetointiin ja ennusteiden laatimiseen,
vastaa hanke- ja sopimushallinnasta seka raportoinnista (mm. Sarvi/OKM),
analysoi investointeja ja osallistuu toiminnan kehittdmiseen. Liséksi han
osallistuu HR:aan ja hallintoon olemalla mm. Titanian, ESMIn ja
SignSpacen paakayttaja seka ESS:n ja Dynastyn valmistelija.
Talouspaallikolla on tarkea rooli neuvotteluissa nuorisokeskuksen
tarkeimman rahoittajan Opetus- ja kulttuuriministerion kanssa, joka
edellyttda nuorisokeskukselta entista parempaa talouden hallintoa. Ty6 on
erittdin vastuullista seka merkityksellista koko liikelaitoksen toiminnan
kannalta ja vaatii jatkuvaa kehittamista.

Talouspaallikdn tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 2 847 euroa.

28 § Henkilostdjaoksen ratkaisuvalta

Henkilostojaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkiloston palkkaukselle ja muille henkil6stéa
koskeville asioille;

2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkildstoa;

Liitteena toimistusjohtajan esitys.

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkilostojaos paattaa, ettei tdssa vaiheessa talouspaallikdn
tehtavakohtaista palkkausta tarkisteta. Tehtavakohtaisen palkan
tarkistaminen voi olla mahdollista 1.6.2023 jarjestelyerien yhteydessa.
Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

(Liite 3/ 18 §, toimitusjohtajan esitys)

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, puh. 044 7151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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