Myyntipaallikon tehtiavakohtaisen palkan tarkistaminen

HENKJAOS 31.03.2023 § 17
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Henkildstopaallikko

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja esittdd myyntipaallikén tehtava-
kohtaista palkkaa tarkistettavaksi.

Toimitusjohtajan esittaa, etta myyntipaallikko johtaa myynti- ja asiakas-
palveluosaston toimintaa ja vastaa koko liikelaitoksen myynnista. Han
organisoi osaston toiminnan ja seuraa raporttien avulla sen ja tuloksen
kehitystd. Han osallistuu palvelu- ja tuotekehitykseen ja hinnoittelee ne
yhdessa markkinointi- ja viestintapaallikon kanssa. Han vastaa uusasia-
kashankinnasta ja osallistuu markkinointitapahtumiin. Han vastaa tiiminsa
henkildstohallinnosta eli organisoi tiiminsa toiminnan, laatii tydvuorot ja
suunnittelee ja toteuttaa resursoinnin seka osallistuu rekrytointeihin. Han
osallistuu asiakas- ja varausjarjestelma (HotSoft) kehittdmiseen mark-
kinointipaallikdn kanssa. Tydssa tarvitaan laaja-alaista palveluiden tunte-
musta, kaupanteon, markkinoiden ja talouden hallintaa seka tulosvas-
tuullisuutta. Kaupanteko edellyttaa kykya tehda itsenaisia paatoksia ja
tydssa korostuvat asiakas- ja tuotetuntemus, palveluhenkisyys seka
vuorovaikutustaidot. Myyntipaallikdlld on vastuu tuloksista, asiakas-
hankinnasta — ja pidosta seka oman tiiminsa johtamisesta. Tyd on erittain
vastuullista seka merkityksellista koko liikelaitoksen toiminnan kannalta ja
vaatii jatkuvaa kehittdmista.

Myyntipaallikdon tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 2.551,51 euroa.

28 § Henkildstdjaoksen ratkaisuvalta

Henkildstdjaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkildston palkkaukselle ja muille henkildstdéa
koskeville asioille;

2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkilostoa;

Liitteena toimistusjohtajan esitys.

Tausta-aineistona selvitys liikelaitoksen palkoista seka aikaisempi
tehtavakuva vuodelta 2017.

Henkildéstopaallikkd Asko lhamaki

HenkilostOjaos paattaa hyvaksya 1.3.2023 lahtien myyntipaallikon
tehtakohtaiseksi palkaksi 2.886,51 euroa, mika perustuu tehtavan
vaativuuten ja kaupungin palkkausjarjestelman mukaisiin periaatteisiin.
Henkilostdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.

(Liite 2/ 17 §, toimitusjohtajan esitys)

Henkildéstopaallikkd Asko lhamaki, puh. 044 7151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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