
 
Kaupunginhallituksen vaali toimikaudelle 2023-2025 
 
KH 13.03.2023 § 66  
  
 
Valmistelija talousjohtaja, oto. hallintojohtaja 

 
Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 16.8.2021 § 61 
kaupunginhallituksen toimikaudelle 2021-2023 (31.5.2023 saakka). 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on valtuuston lisäksi oltava 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Kuntalain 32 §:ssä on säädetty kunnanhallituksen ja muiden toimielinten 
valinnasta: 
”Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai 
jäljempänä toisin säädetä. (..) 
  Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja 
valiokuntien jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston 
kokouksessa.” 
 
Kuntalain 33.1 §:ssä on säädetty toimielinten puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien valinnasta: 
”Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, 
jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista” 

 
Kuntalain 31.3 §:n mukaan toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset 
varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, 
että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi 
oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei 
erikseen koske. Kaupunginhallitukseen tulee siten valita vähintään neljä 
miestä ja vähintään neljä naista. 
 
Virtain kaupungin hallintosäännön 11 §:ssä on kaupunginhallituksen 
kokoonpanosta ja toimikaudesta seuraavaa:  
”Kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen 
toimikausi on kaksi vuotta, ellei sitä valittaessa päätetä muusta 
toimikaudesta” 
 
Luottamushenkilön yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset kuntalain 71 §:n 
mukaan ovat: 
 Henkilön kotikunta on asianomainen kunta 
 Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 

luottamustoimeen toimitetaan 
 Henkilö ei saa olla vajaavaltainen eli alle 18-vuotias tai vajaavaltaiseksi 

julistettu. 



 
Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä: 
 
”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 

tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.” 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Viitanen Henna 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
 
- nimeää kaupunginhallitukseen toimikaudeksi 2023-2025 (1.6.2023-
31.5.2025) 9 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen; 
- nimeää jäseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä 1. 
ja 2. varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Valtuusto 
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Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto  

 
- nimeää kaupunginhallitukseen toimikaudeksi 2023-2025 (1.6.2023-
31.5.2025) 9 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen;  
- nimeää jäseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä 1. 
ja 2. varapuheenjohtajan. 
 



Päätös Kaupunginjohtaja luki puolueiden välisen luottamuspaikanneuvottelun 
tuloksen, jonka valtuusto hyväksyi yksimielisesti. Kaupunginhallitukseen 
valittiin kahden vuoden toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025 seuraavat 
jäsenet ja varajäsenet sekä valittiin puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
seuraavasti: 

 
 Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 
 Pj. Reijo Koskela   Marko Kellomäki 

1. vpj Sanna Kangas   Auli Arpiainen 
2. vpj Mikko Hänninen   Harri Tarvainen 
Pirjo Ala-Kaarre   Riitta-Liisa Mäki 
Ari Dahlberg    Teemu Kontoniemi 
Eila Kalliomäki   Armi Hänninen 
Aimo Mäkinen   Juha Koro 
Johanna Saarinen   Päivi Kangasaho 
Pentti Tikkanen   Marika Hakola 

 
Lisätietoja Talousjohtaja, oto. hallintojohtaja Kaisa Jaatinen, puh. 044 715 1221, 

sähköposti: etunimi.sukunimi@virrat.fi 


