Harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden myoéntaminen
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Valmistelija

Henkildstopaallikko

KVTES:n V:n luvun 11 § 3 mom:

"Muun kuin edella tdssa luvussa mainitun syyn vuoksi myonnetyn virka-/
tybvapaan osalta kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen
harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka
verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka virka-/
tydvapaata ei ole myonnetty.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamista harkittaessa pitaisi ottaa
huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoitamisen
jarjestaminen tana aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa
tarkoituksenmukaisena  sitd, ettd virka-/tydbvapaata mydnnettéisiin
maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja sunnuntai ovat
saannénmukaisesti henkilén vapaapaivia. Virka-/tydvapaata ei kuitenkaan
voida myontdd pidemmaksi ajaksi kuin sitd on anottu. Tallaisessa
tapauksessa saatetaan anomus joutua hylkddmaan, mutta viranomaisen
tulisi talldin ilmoittaa hakijalle, etta virka-/ tydvapaa voidaan myodntaa, mikali
sitd anotaan koko viikoksi. Jos toisaalta edelld mainittua tydaikaa
noudattava henkild tarvitsee virka/tydvapaata esimerkiksi vain torstaiksi ja
perjantaiksi, ei voida edellyttaa, ettd han anoisi sitd myds lauantaiksi ja
sunnuntaiksi.

Kunnissa ja kuntayhtymissa olisi syyta omaksua mahdollisimman
yhdenmukainen kaytanto harkinnanvaraisten virka-/tybvapaiden
myontdmisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaatds
harkinnanvaraisen virka-/tyGvapaan myontamisen perusteista,
palkallisuudesta jne. ja tiedottaa nama perusteet viranhaltijoille/
tydntekijdille. Ennen tallaisen paatdksen tekemistd asia on kasiteltava
paasopimuksen mukaisesti."

Henkildstdjaos on paattanyt 06.04.2020 § harkinnanvaraisista tyélomista ja

virkavapaista seuraavasti:

° Kun palkatonta tyd/virkavapaata haetaan viikon kaikiksi tydpaiviksi,
sita tulee hakea ja mydntaa myos lauantaiksi ja sunnuntaiksi tai muiksi
vastaaviksi vapaapaiviksi seka arkipyhiksi.

. Lahtdkohta on, etta tyd/virkavapaan hakemisessa ja myontamisessa
sovelletaan ns. yhdenjaksoisuusperiaatetta. Yhdenjaksoisuusperiaa-
te tarkoittaa sita, etta tydntekijan/viranhaltijan tulee hakea harkinnan-
varaista tyd/virkavapaata sen alkamisesta lukien yhdenjaksoisesti si-
saltaen kaikki kalenteripaivat siihen asti, kunnes tyéntekija/viranhaltija
palaa tosiasiallisesti tyohon. Osa-aikatyota tekevaan tyonteki-
jaan/viranhaltijaan sovelletaan myds em. yhdenjaksoisuusperiaatetta.

Lisdksi henkilostojaos paatti, etta koronaviruksen aiheuttaman

poikkeustilanteen aikana noudatetaan seuraavaa lisdsaantoa:

° Jos em. ohjeen perusteella myonnetyissa tydlomissa/virkavapaissa
on palkattomia lauantai- ja sunnuntaipaivia, vastaavia vapaapaivia ja
arkipyhia, niin jokaisen kuukauden aikana niistd enintdan nelja
voidaan muuttaa palkalliseksi.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

Paatoksen mukaan ohje on toistaiseksi voimassa ja henkilostéjaos paattaa
erikseen poikkeustilan aikana sovellettavan lisdsaannon paattymisajankoh-
dasta.

Sosiaali- ja terveysministeridn sivuilla todetaan, ettd koronavirus aiheuttaa
edelleen tartuntoja, mutta laajoista rajoituksista on voitu luopua. Jokainen
voi omalla toiminnallaan ehkaista viruksen leviamista. Rokotukset suojaavat
vakavammilta tautimuodoilta hyvin.

28 § Henkilostdjaoksen ratkaisuvalta

Henkilostojaosto paattaa:

1) yleisperiaatteet henkiloston palkkaukselle ja muille henkil6stéa
koskeville asioille;

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkildstdjaos paattaa, ettei henkildstdjaoksen 06.04.2020 § 8 hyvaksyttya
koronalisdsaantda sovelleta enaa 1.3.2023 lahtien. Muutoin
henkilostbjaoksen paatds on edelleen voimassa.

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki, 044 7151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi
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