
 
Kunnallisen nuorisotyön koordinaattorin tehtäväkohtainen palkka 
 
HENKJAOS 20.02.2023 § 11    
88/01.02.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Kunnallisen nuorisotyön koordinaattorin haku oli avoinna 10.-29.1.2023. 
Hakijoita oli 6 kpl, joiden joukossa on yksi pätevä. Tehtäväkohtainen 
palkka on ollut  aikaisemmin 2 800 euroa. 
 
Nuorisotyön koordinaattori vastaa itsenäisesti kunnan nuorisotyöhön 
kuuluvien tehtävien hoitamisesta.  
 
Työhön kuuluu kunnallisen nuorisotyön  

 Kunnallisen nuorisotyön johtaminen, kehittäminen ja arviointi  
 Lähiesimiestehtävät 
 Budjetin valmistelu, seuranta ja kehittäminen 
 Yhteistyöverkostot: mm. Nuorisojärjestöt, koulu, nuorten ohjaus- ja 

palveluverkosto, alueellinen yhteistyö 
 Nuorisojärjestöjen avustukset (valmistelu) 
 Nuorisovaltuuston ohjaaminen 
 Kv-toiminta; Evs, nuorisovaihdot 
 Kunnallisen nuorisotyön viestintä- ja markkinointitehtävät (some, 

verkkonuorisotyö) 
 Nuorisotilatyö 

 
Koordinaattori toimii lähiesimiehenä kunnallisessa 
nuorisotyötiimissä, johon kuuluu hänen lisäkseen 2-3 nuoriso-ohjaajaa. 
 
Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja esittää tehtäväkohtaiseksi palkaksi 
3 000 euroa.  
 
Kyseisellä nimikkeellä toimivia tai siihen verrattavia tehtäviä ei ole muualla 
organisaatiossa. 
 
Nuorisokeskukselta on pyydetty Marttisen nuorisotyötä tekevien 
työntekijöiden tehtäväkuvauksia. Ne toimitetaan kokoukseen mennessä.  
 
28 § Henkilöstöjaoksen ratkaisuvalta 
Henkilöstöjaosto päättää: 
1) yleisperiaatteet henkilöstön palkkaukselle ja muille henkilöstöä 
koskeville asioille; 
2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston 
valitsemaa henkilöstöä; 
---- 
 
Liitteenä toimistusjohtajan esitys.  
 
Tausta-aineistona liikelaitoksen tehtäväkohtaisia palkkoja.  
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää hyväksyä nuorisotyön koordinaattorin 
tehtäväkohtaiseksi palkaksi 3 000 € 
 



Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
 (liite 1/ § 11 toimitusjohtajan esitys) 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
   
 
Jakelu Toimitusjohtaja 
 Palkanlaskenta


