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Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Kaleva Keijo Puheenjohtaja
Kangas Sanna Jasen Teams
Saarinen Johanna Varapuheenjohtaja
Vehmas Jarmo Jasen
Kaisa Jaatinen hallinto- ja talousjohtaja

Poissa Koskela Reijo

Muu Asko Ihamaki Esittelija
Viitanen Henna Kaupunginjohtaja Saapui kokoukseen §:n
6 aikana klo 15.15.
Allekirjoitukset Sahkoiset allekirjoitukset pdytakirjan lopussa
Keijo Kaleva Asko Ihamaki
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 5-9
Liitteet 179§

Pdytakirjan tarkastus Virtain kaupunki 14.2.2023
Johanna Saarinen Jarmo Vehmas
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Pdytakirjan nahtavillapito

Kaupungin Internet-sivuilla 17.2.2023
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§5 06.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjantarkastajien valinta

HENKJAOS 06.02.2023 § 5

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkiléstojaoksen poytakirja tarkastetaan kokousta seuraavan viikon
tiistaina. Poytakirja pidetdan nahtavana kokousta seuraavan viikon

perjantaina. Jollei tarkastus- tai nahtavilldolopaiva ole tydpaiva, poytakirjan
tarkastus tai nahtavanapitaminen tapahtuu seuraavana tyopaivana

Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan 14.2.2023 ja pidetaan julkisesti nahtavilla
17.2.2023.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Tama kokous toteutetaan osin sahkoisesti Teams-jarjestelman valityksella
siten, ettd sahkdisesti kokoukseen lasna oleviksi todetut ovat keskendan
yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdosvaltaiseksi.
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Vehmas ja Johanna Saarinen.
Poytakirja tarkastetaan sahkadisesti.

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@virrat.fi
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Sivistyslautakunta §4 18.01.2023
Henkildstojaos §6 06.02.2023

Perhepiaivahoidon kustannuskorvaukset v. 2023

SIVIL 18.01.2023 § 4

Valmistelija Sivistystoimen johtaja

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeella 14/2022 on 19.12.2022 julkaistu suositus
perhepaivahoidon kustannuskorvauksista v. 2023.

Omassa kodissaan tydskentelevalle kunnalliselle perhepaivahoitajalle
korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet valittdmat kustannukset kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen KVTES (2022-2025) perhepaivahoitajia
koskevan liitteen 12 13 §:n mukaan vahintdadn Suomen Kuntaliiton
kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon kustannuskorvauksia
koskevan suosituksen mukaisesti.

Tassa suosituksessa mainittuja kustannuskorvauksia myéhemmin
tarkastettaessa kaytetaan perusteena elintarvikekustannusten osalta
kuluttajahintaindeksin ravintoryhman alaindeksin ja muiden kustannusten
osalta kuluttajahintaindeksin muutosta. Suositusta tarkistetaan
kalenterivuosittain kayttaen laskennan perusteena viimeisimpaa
tilastokeskuksen julkaisemia toteutuneita indekseja.

Suositus kustannusten korvauksista ajalle 1.1.-31.12.2023 on seuraava:

alle kouluikainen/koululainen
aamiainen tai valipala tai 0,88 euroa/1,45 euroa
iltapala
lounas tai paivallinen 2,09 euroa/2,72 euroa
muu kustannus 2,04 euroa/paiva/2,04 euroa/paiva

Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopaivaisessa hoidossa
lasketaan suhteutettuna paivittaisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen.

Henkildstdjaos on 6.11.2020 (§29) paattanyt sivistyslautakunnan
esityksesta seuraavaa: "Henkildstdjaos paattaa korottaa
kustannuskorvauksia 1.8.2020 alkaen seuraavasti: perhepaivahoitajalle
maksetaan yksi ns. "muu kustannuskorvaus” arvoltaan 1,84 euroa/pv
riippumatta hoidossa olevien lasten maarasta. Henkildstéjaos paattaa
erikseen korotuksen paattymisesta, kun Covid19 aiheuttama poikkeustila
on paattynyt.”

Esittelija Sivistystoimen johtaja Jokinen Tuula

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy maksettaviksi perhepaivahoitajille
kustannuskorvaukset edella olevan suosituksen mukaisina v. 2023. Lisaksi
sivistyslautakunta esittda henkildstojaokselle, etta 1.1.2023 alkaen
perhepaivahoitajille ei enda makseta erillistd Covid19 -korvausta, kuten
henkildstdjaos on paattanyt 6.11.2020 ja jota korvausta on maksettu
1.8.2020 alkaen.
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§4 18.01.2023
§6 06.02.2023

Lautakunta paatti hyvaksya perhepaivahoitajille maksettaviksi
kustannuskorvauksiksi suosituksen mukaiset korvaukset v. 2023. Lisaksi
sivistyslautakunta paatti esittaa henkildstdjaokselle, etta
perhepaivahoitajille maksettaisiin 1.1.2023 alkaen 2,04 euroa/paiva muuna
korvauksena perustuen kohonneisiin elinkustannuksiin.

Varhaiskasvatuspaallikkoé Elina Hakala, p. 044-7151470,
elina.hakala@uvirrat.fi

varhaiskasvatuspaallikkd, perhepaivahoitajat

HENKJAOS 06.02.2023 § 6

727/12.08.00.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

Henkilostopaallikko

Onheisaineistona Yleiskirje 14/2022, 19.12.2022,
Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepaivahoidon
kustannuskorvauksista 2023.

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkildstdjaos paattaa, etta 1.1.2023 alkaen perhepaivahoitajille ei enaa
makseta henkildstdjaoksen 6.11.2020 tekeman paatdksen mukaista
erillistd Covid19 -korvausta. Lisdksi henkildstdjaos paattaa, etta
perhepaivahoitajille maksettaan KL:n yleiskirjeen mukaisten kustannusten
korvausten lisaksi 1.1.2023 alkaen 2,04 euroa/paiva/perhepaivahoitaja
lisdkorvauksena perustuen kohonneisiin elinkustannuksiin.

Henkildstojaos paatti keskustelun jalkeen jattaa asian poydalle
lisdselvityksia varten. Henkilostéjaos edellyttaa selvitettavaksi
lisdkorvauksena maksettavan korvauksen verovaikutukset.

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen saapui kokoukseen tdaman asian
kasittelyn aikana.

Varhaiskasvatuspaallikké Elina Hakala, 0447151470,
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Sivistyslautakunta
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§7 06.02.2023

Ohje henkilokohtaisen lisan myoéntamiseksi

HENKJAOS 06.02.2023 § 7

75/01.02.02.02/2023

Valmistelija

Henkilostopaallikko

KVES:n Il palkkausluvun 11.1 §:n mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa lisasta.

KVTES Il luvun 11 §:n soveltamisohjeen maksamisperusteet maaritellaan
paikallisesti. Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella yksikoissa.

Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtaisen lisédn perusteena voivat
esimerkiksi olla
o ammatinhallinta
tydssa suoriutumisen
tuloksellisuus
monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja -taidot
yhteistydkyky
vastuuntunto
oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus

O O O O O O O

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/ tyontekijoille.

KVTES:n Il luvun 11.6 §:ssa todetaan, etta tydsuorituksen arvioinnin ja
henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Henkildokohtainen lisa on tarkea palkkausjarjestelman osa.
Henkildkohtaisen lisdn mydntaminen perustuu tydsuorituksen arviointiin.
Organisaation tavoitteista ja arvoista riippuu, mika katsotaan hyvaksi
tyosuoritukseksi ja mitka ovat tyontekijan sellaisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia, jotka edistavat organisaation onnistumista seka milla naita
kuvataan ja mitataan. Taman vuoksi organisaation on raataloitava tai
rakennettava oma henkildkohtaisen lisan jarjestelma omien olosuhteiden ja
tarpeiden mukaan.

Tyosuorituksen arviointi on keino johtaa tyontekijoiden tyosuoritusta.
Tyo6suorituksen arviointi osana johtamista tuo palautteen annon ja
saamisen osaksi tydyhteison toimintaa. Tydntekijdiden saanndllinen
henkilokohtaisten suoritusten arviointi auttaa esihenkil6ja perehtymaan
paremmin yksilotasolla henkildston tydontekoon. Hyoédyt nakyvat yleensa
parantuneena johtamistydna, jossa tuloksenteon lisdksi kiinnitetaan
huomiota myds tehtavan sisaltoon, tydhyvinvointiin ja osaamiseen seka
tyétapojen ja tydssa tarvittavien tietojen ja taitojen kehittdmiseen.

Henkilékohtainen lisd mydnnetaan paasaantoisesti toistaiseksi,
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mutta myds maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen. Henkildkohtaisen
lisdn kayttdé perustuu arviointijarjestelmaan.

Henkildkohtaisen lisan arviointijarjestelma koostuu mm.

- valituista arviointiperusteista,

- arviointiprosessista ja sen vastuista,

- periaatteista, joiden perusteella arvioinnin tulos voidaan muuttaa
euromaaraiseksi henkilokohtaiseksi lisaksi seka

- jarjestelman yllapidosta ja sen vastuista.

Ty0Osuoritusta arvioi esihenkild tai esihenkilt. Olennaista on, etta
arvioitsija tuntee hyvin arvioitavan tyéntekijan tehtavat ja tydsuorituksen.
Arvioinnin tulee olla objektiivista ja tasapuolista ja eri esihenkildjen
suorittaman arvioinnin yhteismitallista myés saman tydnantajan eri
yksikoissa.

Virtain kaupungille on hyvaksytty v. 2004 henkilokohtaisen lisan
myontamiseen tydsuorituksen arvioinnin periaatteet.

Mm. aikaisempien jarjestelyerien kasittelyn yhteydessa on todettu, etta
arviointijarjestelmaa olisi kehitettava. Lisaksi ohjeistuksella voidaan korjata
yksikéiden valisia eroja mydntamiskaytannoissa. .

KVTES:n Il luvun 11 §:n poytakirjamerkinnan tydnantajan on kaytettava
henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa
olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkildoston
harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Onheisaineistona luonnos ohjeeksi henkildkohtaisen lisdn myéntamiseen ja
tydsuorituksen arvioimiseksi seka muistio 17.12.2004

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkildstdjaos kay ohjauskeskustelun henkildkohtaisen lisdan myodntamisen
ja tyésuorituksen arvioimisen perusteista. Henkilost6jaos paattaa, etta
tydsuorituksen arvioinnin ja henkildkohtaisen lisan maksamisen
perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa, jonka jalkeen henkilostdjaos hyvaksyy ohjeen tydsuorituksen
arvioinnista ja henkilokohtaisen lisdn maksamisesta.

Henkikilostdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti laajan keskustelun
jalkeen.

Henkilostopaallikkd Asko Thamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Yhteistyétoimikunta
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Henkilostojaos §8 06.02.2023

Tiedonhallintasihteerin tehtavikohtaisen palkan maaraaminen

HENKJAOS 06.02.2023 § 8
664/01.01.01.01/2022

Valmistelija Henkiléstopaallikko, hallinto- ja talousjohtaja

Kaupunginhallitus on 21.11.2022 § 303 paattanyt tayttdlupaa
myontaessaan muuttaa asianhallintasihteerin virkanimikkeen
tiedonhallintasihteeriksi.

Tehtadvan kuvaus

Arkistolain 9 §:n mukaan "Arkistotoimen jarjestdminen kunnassa kuuluu
kunnanhallitukselle. Kunnanhallituksen on maarattava se viranhaltija tai
toimihenkild, joka johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta seka
huolehtii kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista." Kaupungin
hallintosdannon 37.1. §:ssa on maaritelty, ettd asianhallintasihteerille
kuuluu arkistolain mukaisten asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
hoitaminen.

Tiedonhallintalaki on tullut voimaan vuonna 2020. Yleislailla maaritetdan
tiedon koko elinkaaren hallinta julkisessa hallinnossa. Laki sisaltaa
saannodkset tiedonhallinnan jarjestdmisesta ja kuvaamisesta,
tietovarantojen yhteentoimivuudesta, tietojarjestelmien yhteentoimivuuden
toteuttamisesta, teknisten rajapintojen ja katseluyhteyksien toteuttamisesta
seka tietoturvallisuuden toteuttamisesta.

Tiedonhallintasihteerin tehtavankuvaan on tarkoitus sisallyttaa arkistolain
mukaisen tehtavan liséksi asiakirjahallinnon ja arkistotoimen suunnittelu ja
kehittaminen sekd myds laajemmin tiedonhallinnan kokonaisuus.
Tiedonhallintasihteerille kuuluisi siten jatkossa myds tiedonhallinnan
ohjaus, kehittdminen ja koulutus.

Virtain kaupungilla on laadittu tiedonohjaussuunnitelma, jossa
asianhallintasihteeri on toiminut projektipaallikkona.
Tiedonohjaussuunnitelmaprojekti jatkuu edelleen ja tiedonhallintasihteeri
on siind keskeisessa roolissa ohjaamassa osastojen tyota.

Tiedonhallintasihteerin tehtavassa suoriutuminen edellyttaa
kokonaisuuksien hallintaa, tiedonhakutaitoja, lainsdadannon tuntemusta
seka kykya soveltaa hankittua tietoa.

Palkkauksen perusteet

Tiedonhallintasihteerin viran palkkaus maaraytyy KVTES:n Liite 1 2 §:n
Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimastoalan tehtavien
palkkahinnoittelukohtaan Toimistoalan vaativat ammattitehtavat
(01TOI060). Virtain kaupungilla on vuoden 2019 jarjestelyeran yhteydessa
yhtenaistetty hinnoittelukohdan tehtdvakohtaisia palkkoja, jolloin on
tehtavien vaativuusmaarittelyn perusteella muodostettu ryhmat perus,
vaativa 1, vaativa 2 ja erittain vaativa. Asianhallintasihteerin palkkaus on
sijoittunut ryhmaan vaativa 1. Tiedonhallintasihteerin palkkaus ehdotetaan
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sijoitettavaksi ryhmaan 2, koska tehtavan vaativuus kasvaa mm.
asiakirjahallinnon ja arkistotoimen suunnittelun ja kehittdmisen osalta seka
tiedonhallinnan ohjauksen, kehittdmisen ja koulutuksen osalta.

Tiedonhallintasihteerin tehtavakohtaiseksi palkaksi ehdotetaan 2805,99
euroa, joka vastaa vaativa 2 ryhman tehtavien palkkausta, joissa tulee
kayttaa itsenaistd harkintaa, soveltaa lainsdadantda ja ohjeita seka olla
ohjaavassa asemassa muihin tyontekijoihin nahden. Oheismateriaalina
toimistoalan hinnoittelukohdan tehtavanimikkeet vaativuusryhmittain ja
niiden tehtavakohtainen palkkaus.

Henkildstopaallikkd Asko lhamaki

Henkildstdjaos paattaa hyvaksya tiedonhallintasihteerin tehtavakohtaiseksi
palkaksi 2806 €.

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Esimies
Palkanlaskenta
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§9 06.02.2023

Esitys tyosuhteen jatkamisesta eroamisian jalkeen

HENKJAOS 06.02.2023 § 9

74/01.01.03.13/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

Henkilostopaallikko

Henkildstdjaokselle on toimitettu esitys tydsuhteen jatkamisesta
eroamisian jalkeen. Tyosuhdetta on esitetty jatkettavaksi ajalle 1.5.2023-
31.8.2024. Liitteena esitys.

Osastopaallikko puoltaa esitysta.

Hallintosdannon 28 §:n mukaan henkiléstdjaos paattdd muun kuin
kaupunginvaltuuston ottaman viranhaltijan oikeudesta pysya edelleen
virka- ja tydsuhteessa eroamisian jalkeen;

Tydsopimuslain 6 luvun 1a §:

Tyontekijan tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttaa eroamisian,
jolleivat tydnantaja ja tyOntekija sovi tydsuhteen jatkamisesta. Eroamisika
on vuonna 1957 ja sitéd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958-1961
syntyneilla 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilla 70 vuotta.

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkildstdjaos paattaa liitteen mukaisesti tydsuhdetta jatkettavaksi ajalle
1.5.2023-31.8.2024.

Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Liite 1/9 §, esitys

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

TyOntekija
Esimies
Palkanlaskenta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,86, § 7

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Henkilostojaos

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta (kuntalaki 136 §)

Liitetaan otteeseen / paatdkseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Muutoksenhakukielto

Kunnallisen viranhaltijalain 50§:n 2 mom.

Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata
paatdsta koskevan asian tydtuomioistuimessa, tai jasenena edelld mainitun
yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tdhan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi.

Jarjestaytymatdn viranhaltija voi edella mainitussa asiassa hakea paatokseen
muutosta kuntalain oikaisuvaatimuksella ja edelleen kunnallisvalituksella.
Mydskaan kunnan jasenen muutoksenhakuoikeutta ei ole rajoitettu.

Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Henkildstojaos

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkopostiosoite: kijaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

12
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Poytakirjan

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua

» miten paatosta halutaan oikaistavaksi
» milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 17.2.2023

Liitetaan poytakirjaan
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9
OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus)

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite,
sahkopostiosoite:

Virtain kaupungin Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat

Kayntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat
Sahkdpostiosoite: kifaamo@virrat.fi

Faksinumero: 4758555

Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatds, johon haetaan oikaisua

14
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» miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
» milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytéakirjan nahtavillaolo pvm

Poytakirja on asetettu nahtaville Kaupungin Internet-sivuilla 17.2.2023

Liitetaan poytakirjaan



