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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Henkilöstöjaokselle on toimitettu esitys työsuhteen jatkamisesta 
eroamisiän jälkeen. Työsuhdetta on esitetty jatkettavaksi ajalle 1.5.2023-
31.8.2024. Liitteenä esitys. 

 
 Osastopäällikkö puoltaa esitystä.  
 

Hallintosäännön 28 §:n mukaan henkilöstöjaos päättää muun kuin 
kaupunginvaltuuston ottaman viranhaltijan oikeudesta pysyä edelleen 
virka- ja työsuhteessa eroamisiän jälkeen; 
 
Työsopimuslain 6 luvun 1a §:  
Työntekijän työsuhde päättyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen 
kalenterikuukauden päättyessä, jonka aikana työntekijä täyttää eroamisiän, 
jolleivät työnantaja ja työntekijä sovi työsuhteen jatkamisesta. Eroamisikä 
on vuonna 1957 ja sitä ennen syntyneillä 68 vuotta, vuosina 1958–1961 
syntyneillä 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jälkeen syntyneillä 70 vuotta. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää liitteen mukaisesti  työsuhdetta jatkettavaksi ajalle 
1.5.2023-31.8.2024. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Liite 1/9 §, esitys  
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi  
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