Ohje henkilokohtaisen lisan myontamiseksi
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Valmistelija

Henkildstopaallikko

KVES:n Il palkkausluvun 11.1 §:n mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilbkohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa lisasta.

KVTES Il luvun 11 §:n soveltamisohjeen maksamisperusteet maaritellaan
paikallisesti. Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella yksikdissa.

Soveltamisohjeen mukaan henkilékohtaisen lisan perusteena voivat
esimerkiksi olla
o ammatinhallinta
tydssa suoriutumisen
tuloksellisuus
monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja -taidot
yhteistydkyky
vastuuntunto
oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus
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Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/ tyontekijdille.

KVTES:n Il luvun 11.6 §:ssa todetaan, etta tydsuorituksen arvioinnin ja
henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Henkildkohtainen lisa on tarkea palkkausjarjestelman osa.
Henkildkohtaisen lisdn mydntaminen perustuu tydsuorituksen arviointiin.
Organisaation tavoitteista ja arvoista riippuu, mika katsotaan hyvaksi
tyosuoritukseksi ja mitka ovat tyontekijan sellaisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia, jotka edistavat organisaation onnistumista seka milla naita
kuvataan ja mitataan. Taman vuoksi organisaation on raataloitava tai
rakennettava oma henkildkohtaisen lisan jarjestelma omien olosuhteiden ja
tarpeiden mukaan.

Tyosuorituksen arviointi on keino johtaa tydntekijoiden tydsuoritusta.
Tyo6suorituksen arviointi osana johtamista tuo palautteen annon ja
saamisen osaksi tydyhteison toimintaa. Tyontekijoiden saanndllinen
henkilokohtaisten suoritusten arviointi auttaa esihenkiloja perehtymaan
paremmin yksilotasolla henkiloston tyontekoon. Hyoédyt nakyvat yleensa
parantuneena johtamistydna, jossa tuloksenteon lisdksi kiinnitetaan
huomiota myds tehtavan sisaltoon, tydhyvinvointiin ja osaamiseen seka
tyotapojen ja tydssa tarvittavien tietojen ja taitojen kehittdmiseen.

Henkildkohtainen lisd mydnnetaan paasaantoisesti toistaiseksi,
mutta myds maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen. Henkilbkohtaisen
lisdn kayttdé perustuu arviointijarjestelmaan.

Henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelma koostuu mm.
- valituista arviointiperusteista,
- arviointiprosessista ja sen vastuista,



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

- periaatteista, joiden perusteella arvioinnin tulos voidaan muuttaa
euromaaraiseksi henkilokohtaiseksi lisdksi seka
- jarjestelman yllapidosta ja sen vastuista.

Ty6suoritusta arvioi esihenkild tai esihenkilét. Olennaista on, etta
arvioitsija tuntee hyvin arvioitavan tyontekijan tehtavat ja tydsuorituksen.
Arvioinnin tulee olla objektiivista ja tasapuolista ja eri esihenkildjen
suorittaman arvioinnin yhteismitallista myds saman tyénantajan eri
yksikoissa.

Virtain kaupungille on hyvaksytty v. 2004 henkilokohtaisen lisan
myodntéamiseen tydsuorituksen arvioinnin periaatteet.

Mm. aikaisempien jarjestelyerien kasittelyn yhteydessa on todettu, etta
arviointijarjestelmaa olisi kehitettava. Lisaksi ohjeistuksella voidaan korjata
yksikoiden valisia eroja myontamiskaytannoissa. .

KVTES:n Il luvun 11 §:n pdytakirjamerkinnan tydnantajan on kaytettava
henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa
olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava tdman henkildstdon
harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Oheisaineistona luonnos ohjeeksi henkildkohtaisen lisan myéntamiseen ja
tydsuorituksen arvioimiseksi seka muistio 17.12.2004

Henkilostopaallikkd Asko IThamaki

Henkildstdjaos kay ohjauskeskustelun henkilékohtaisen lisan mydntamisen
ja tydsuorituksen arvioimisen perusteista. Henkildstdjaos paattaa, etta
tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan maksamisen
perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa, jonka jalkeen henkildstdjaos hyvaksyy ohjeen tydsuorituksen
arvioinnista ja henkilékohtaisen lisan maksamisesta.

Henkikildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti laajan keskustelun
jalkeen.

Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 0447151212
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Yhteistyétoimikunta



