
 
Hyvinvointiohjaajan tehtäväkohtaisen palkan määrääminen 
 
HENKJAOS 25.01.2023 § 4    
52/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
 

Virtain kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.12.2022 (§330) päättänyt 
myöntää  täyttöluvan hyvinvointiohjaajalle. 
  
Virtain kaupungin hyvinvoinnin toimialalla oli määräaikaan 30.12.2022 klo 
15 mennessä haettavana hyvinvointiohjaajan toimi. Määräaikaan 
mennessä hakemuksia saapui yhdeksän (9), joista yksi hakija perui 
hakemuksensa hakuaikana. 
 
Hyvinvointijohtaja  esittää hyvinvointiohjaajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 
3.100 €. 
 
Hyvinvointiohjaajan  tehtäväkuvaus: 
 

 suunnittelee ja toteuttaa liikunnallisia ja terveyttä edistäviä 
asiakastapahtumia ja hankkeita kunnassa yhdessä muun toimialan kanssa 

 suunnittelee ja toteuttaa liikuntaa ja terveyttä edistäviä 
interventioryhmiä kuntalaisille 

 vammaisneuvoston sihteeri ja pöytäkirjan pitäjä. 
 elintapaohjaus- ja neuvonta kuntalaisille 
 osallistuu kunnan poikkihallinnolliseen hyvinvointityöhön 
 toimii yhdyshenkilönä yhdistyksille ja järjestöille 
 osallistuu kunnan hyvinvointikertomuksen suunnitteluun, toteutukseen 

ja arviointiin 
 toimii hyvinvointilautakunnan sihteerinä ja pöytäkirjan pitäjänä 
 toimii ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilönä 
 hyvinvointityön aktiivinen viestintä ja internetsivujen päivitys 
 osallistuu palveluverkostotyöhön hyvinvointialueen kanssa 
 seuraa ja analysoi muutoksia kuntalaisten hyvinvointityön näkökulmasta 
 seuraa ja analysoi hyvinvointityön kansallisia linjauksia ja ohjelmia sekä 

tukee omalla panoksellaan niiden toimeenpanoa kunnassa 
 muut esimiehen määrittelemät työtehtävät 

Oheisaineistona hakuilmoitus sekä palkkavertailu. 
 

Tehtävätyyppi on uusi, joten KVTES:n hinnoitteluista ei löydä suoraan 
vastaavaa. Hinnoittelukohdaksi parhaiten soveltuu “Eräät hallinnon 
asiantuntijatehtävät”  01ASI040. Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 
korkeakoulututkinota, peruspalkka 2 696,37 §. 
 
Hallintosääntö 28 § 
Henkilöstöjaosto päättää: 
1)  yleisperiaatteet henkilöstön palkkaukselle ja muille henkilöstöä 
koskeville asioille; 



2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston 
valitsemaa henkilöstöä; 
-------- 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää hyväksyä hyvinvointiohjaajan tehtäväkohtaisen 
palkaksi 3 100 euroa.   
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi yksimielisesti  ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
 
Jakelu Hyvinvointijohtaja 
 Palkanlaskenta


