Otto-oikeuden kayttaminen Liikelaitos Marttisen toimitusjohtajan henkilostopaatoksiin

KH 23.01.2023 § 35

Valmistelija

kaupunginjohtaja

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja on tehnyt henkil6ston
tehtavanimikkeisiin ja palkkaukseen liittyvia paatdksia 29.12.2022 (Dynasty
asianhallintajarjestelma, paatokset 15-17/2022 §), 30.12.2022 (ESS-
henkilostohallintojarjestelma) ja 2.1.2023 (Dynasty 1-3/2023).

Virtain kaupungin hallintosdannén 28 §:n mukaan henkiléstéjaosto paattaa
mm. viran ja toimen nimikkeen muuttamisesta seka yleisperiaatteet
henkildston palkkaukselle ja muille henkildstda koskeville asioille ja paattaa
harkinnanvaraisista palkantarkastuksista.

Kuntalain 92 §:ssa saadetaan asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdéanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen. Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on
tehtava.

Virtain kaupungin hallintosddnndn 40 §:n mukaan asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja. Asian
ottamisesta lautakunnan ja hallintosaannéssa maaratyn johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa toimielin, sen puheenjohtaja tai esittelija. Jos asia
on paatetty ottaa seka lautakunnan/johtokunnan etta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, asia kasitelldan kaupunginhallituksessa.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin
alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa
paatoksen. Kasiteltadvaksi otetussa asiassa voidaan
e tehda uusi paatos
e aiemmin tehty paatds voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
e asia voidaan palauttaa paatdéksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja on paattanyt paatoksellaan 10.1.2023 § 1 kayttaa otto-
oikeutta liikelaitos Marttisen toimitusjohtajan paatoksiin.

Kunta-alan palkkausjarjestelma koostuu seuraavista erista:
e Tehtavakohtainen palkka
e Henkildkohtainen lisd (harkinnanvarainen)
o Tydkokemuslisa (5 vuotta 3 % / 10 vuotta 8 %)
e Tulospalkkio (ei pakollinen)

Lisaksi voidaan maksaa muita lisia tai palkanosia esim.
e Rekrytointilisa
o Kertapalkkio
o Kielilisa
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KH 30.01.2023 § 41

25/00.01.01.03/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Tehtavat sijoitetaan palkkahinnoittelun soveltuvaan
palkkahinnoittelukohtaan. Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat
ensisijaisesti samanaikaisesti samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat
tehtavat ja naiden tehtavien keskinainen vertailu.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Henkilékohtaisen lisan
maksamisen perusteena ovat ammattihallinta, tydssa suoriutuminen ja
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit kyseessa olevaan
tehtavaan suhteutettuna. Henkilokohtaisen lisan myodntaminen edellyttaa
siten paasaantoisesti vahintdan vuoden tydskentelya ko. tehtavassa, jotta
tehtavassa suoriutumista voidaan arvioida. Tarkeaa on, etta arviointi on
yhteismitallista koko organisaatiossa.

Kaupungin palkkausjarjestelma perustuu tehtavan vaativuuden arviointiin.
Tavoitteena on tasapuolinen palkka yhta vaativissa tehtavissa.

Kaupunginjohtaja Viitanen Henna
Asian kasittely siirretaan seuraavaan kokoukseen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044-715 1201, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@yvirrat.fi

Henkildstdjaos, liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja

kaupunginjohtaja

Nuorisokeskus Marttinen on kaupungin liikelaitos. Kuntalain 65 §:n mukaan
kunta tai kuntayhtymé voi perustaa kunnallisen liikelaitoksen
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan hoidettavaa tehtavéé varten, jollei
Jéljempdna toisin sdadetd. Kunnallinen liikelaitos toimii kunnan tai
kuntayhtymén osana. Liikelaitos ei ole itsendinen juridinen oikeushenkild.

Marttisen henkilostopaatoksissa tulee noudattaa kaupungin
hallintosdannén maarayksia. Marttisen toiminta eroaa kuitenkin kaupungin
toiminnasta siina, etta Marttisen rahoitusmalli on erilainen kuin kaupungin.
Marttisen rahoitus tulee paaosin asiakkailta seka opetus- ja
kulttuuriministerioltd, eika sita rahoiteta kaupungin avustuksilla
lukuunottamatta Perinnekylan toimintaa ja kunnallista nuorisotyo6ta.

Marttisen toimitusjohtaja on tehnyt henkildéstopaatdksia, joilla on vaikutusta
kolmen tyontekijan tehtavanimikkeisiin ja palkkaukseen. Tyontekijoiden
kanssa on tehty uudet tydsopimukset.

Kaupunginjohtaja Viitanen Henna

Kaupunginhallitus paattaa seuraavaa:



Paatos

Lisatietoja

Jakelu

o Liikelaitos Marttisen toimitusjohtajan tekemat viranhaltijapaatokset
nimikemuutosten ja tehtavakohtaisen palkan osalta pysytetaan
voimassa;

o Liikelaitos Marttisen toimitusjohtajan tekemat paatdkset koskien
henkilokohtaista lisda kumotaan ja palautetaan Liikelaitos Marttisen
toimitusjohtajan uudelleen paatettavaksi. Henkildékohtaisiin lisiin
liittyvissa paatoksissa tulee huomioida, etta arviointi on
yhteismitallista koko organisaatiossa. Henkildkohtaisen lisan osuus
tulee olla kohtuullinen suhteessa tehtavakohtaiseen palkkaan.
Paatdsten valmistelussa tulee noudattaa henkiléstéhallinnon
antamaa ohjeistusta henkilokohtaisten lisien mydntamisesta.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Henna Viitanen, puh. 044-715 1201, sahkoposti:
etunimi.sukunimi@uvirrat.fi

Liikelaitos Marttisen toimitusjohtaja
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