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11 § YLÄ-PIRKANMAAN KUNTIEN YHTEINEN SOPIMUS PIRKANMAAN 
TYÖLLISYYTTÄ EDISTÄVÄSSÄ KUNTAKOKEILUSSA 2023 

 
Valmistelija: vs. kunnanjohtaja Anne Tuovila, p. 050-591 5456 
 

Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilu on käynnistynyt 1.3.2021 ja 
siihen kuuluu Pirkanmaalta 22 kuntaa. Kokeilun voimassaoloa koskevaa lakia on 
jatkettu siten, että kokeilulaki on voimassa 31.12.2024 asti (Laki työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta 287/2022).  Vuoden 2025 
alussa TE-palvelut ovat siirtymässä kuntien muodostamille työllisyysalueille 
(Hallituksen esitys julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi HE 207/2022).  
  
Työllisyyskokeilussa kunnat ovat sopineet Kuntien välinen yhteistyösopimus 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella -sopimuksessa 
vastuukuntamallista, jossa Tampere hoitaa keskitetysti kokeilun 
kokonaisjohtamisen, tiedolla johtamisen, viestinnän, ICT ratkaisut ja 
maahanmuuttajien kotouttamisen palvelut. Kokeilulla on operatiivinen johtoryhmä, 
johon on nimetty Tampereelta työllisyysjohtajan lisäksi henkilöasiakaspalveluiden 
johtaja, kasvupalvelujohtaja, kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja, TYP:n 
johtaja, suunnittelupäällikkö sekä henkilöstö- ja hallintopäällikkö, 2 edustajaa 
Tampereen kaupunkiseudulta sekä 1 edustaja Etelä-Pirkanmaalta, 1 Ylä-
Pirkanmaalta ja 1 Läntiseltä Pirkanmaalta. Johtoryhmä muodostaa yhdessä 
Pirkanmaan TE-toimiston, Pirkanmaan ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen 
edustajien kanssa kokeilulaissa ja pääsopimuksessa määritellyn yhteistyöelimen. 
Tulevaisuudessa tärkeitä neuvotteluja käydään myös hyvinvointialueelle 
rakennettavien yhdyspintojen muodostamiseksi, työllisyyspalvelualueiden 
muodostamiseksi ja ukrainalaisten työllisyyspalveluiden kehittämiseksi 
Pirkanmaalla. 
 
Kuntien edustajiksi kokeilun operatiiviseen johtoryhmään on nimetty viranhaltijoita, 
jotka toimivat sekä aluekoordinaattoreina että TYP-johtajina. Ylä-Pirkanmaan 
edustaja oli vuoden 2021 aikana työllisyyspalvelupäällikkö Vuokko Hjelt Mänttä-
Vilppulasta ja vuonna 2022 palveluohjaaja Aino Virta Virroilta. Ylä-Pirkanmaalla 
kunnat eivät ole laskuttaneet toisiaan tästä tehtävästä, vaan tehtävän myötä on 
siirretty TE-henkilöstön 0,2 htv:n työpanos koordinoivaan kuntaan. 
  
TE-toimiston henkilöstöresurssijaosta on sovittu vuosittain kuntien yhteisessä 
sopimuksessa. Lisäksi sopimukseen on tarkennettu aluekoordinaattorin tehtävä 
sekä yhteisten järjestelmien kustannusjako (Roidu ja HakosaloCRM). Mänttä-
Vilppulan kaupunginhallitus on käsitellyt sopimusasiaa edellisen kerran 
kokouksessaan 20.12.2021 § 380. 
 
Vuonna 2023 kuntouttava työtoiminta siirtyy Mänttä-Vilppulan kaupungin 
työllisyyspalveluista hyvinvointialueelle ja lisäksi organisaatiouudistuksen myötä 
hyvinvointikoordinointi. Näiden tehtävien siirtyminen mahdollistaa 
työllisyyspalvelupäällikön toimimaan Ylä-Pirkanmaan aluekoordinaattorin 
tehtävässä 2023. Aluekoordinaattori on toiminut aiemmin myös TYP-johtajan 
tehtävässä. TYP-johtajan nimeämisen vahvistaa erikseen Ylä-Pirkanmaan TYP-
alueen johtoryhmä kuntien esityksestä.  
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EHDOTUS: 
 
Kunnanhallitus päättää 
   
1. hyväksyä liitteenä nro 7 olevan sopimuksen Ylä-Pirkanmaan kuntien 
yhteistyöstä ja työnjaosta Pirkanmaan työllisyyttä edistävässä kuntakokeilussa  
1.1.-31.12.2023. 
 
PÄÄTÖS:  

 
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Oikaisuohje ja valitusosoitus liitteenä 

 Oikaisuvaatimusohjeet liitteenä 
 Valitusosoitus liitteenä (kunnallisvalitus) 
 Valitusosoitus liitteenä (hallintovalitus) 
 Muutoksenhakukielto liitteenä 
 Päätös on saanut lainvoiman  

pvm 

 
 

Otteen oikeaksi todistaa: 

                                    
Juupajoki 19.1.2023 Pöytäkirjanpitäjä  Mervi Korhonen 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
    
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, 

päätöksestä ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 Juupajoen kunnanhallitus 

Koskitie 50 
35500 Korkeakoski 
puh. (03) 377 5100 
 

Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  Kunnan jäsenen ja 

kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

 
Tiedoksisaantipäivää tai nähtävilleasettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos määräajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jolloin virastossa ei työskennellä, saa 
oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 

Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
 Pvm 
      18.1.2022 
 
Tiedoksianto asianosaiselle 
  

Lähetetty tiedoksi kirjeellä/sähköpostilla 
 

 Postituspäivämäärä 
 19.1.2023 

Asianosaisen nimi  
 

     Ylä-Pirkanmaan kunnat 
Päätös on luovutettu henkilökohtaisesti 

 
 Päivämäärä 

      
Asianosaisen nimi ja allekirjoitus 
      

 

     Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö  
 Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava tekniselle lautakunnalle, on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan toimittaa. 

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta 


