
 
 
Esitys tehtäväkohtaisen palkan korottamisesta 
 
HENKJAOS 14.12.2022 § 34    
698/01.02.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Koulunkäyntiohjaajat  ovat tehneet esityksen tehtäväkohtaisen palkan 
korottamisesta.  
 
Liitteenä korotusesitys.  
 
Yhtenäiskoulun apulaisrehtori on antanut lausunnon esityksestä. 
Apulaisrehtori on esihenkilö.  
 
Liitteenä apulaisrehtorin lausunto.  
 
Koulunkäyntiohjaajat ovat saaneet työehtosopimuksen mukaiset 
yleiskorotukset. Viimeisein järjestelyerä on ollut 1.4.2021, josta 
koulunkäyntiohjaajille jaettavaksi laskettiin järjestelyerästä heidän 
kuukauden palkkasummaansa vastaava prosenttiosuus kuukauden 
KVTES:n kokonaispalkkasummasta. Samalla otettiin käyttöön 
koulunkäyntiohjaajien tva-järjestelmä, jonka perusteella järjestelyerä 
jaettiin.  
 
Oheisaineistona tva-järjestelmä.  
 
Hallintosääntö 28 § Henkilöstöjaoksen ratkaisuvalta 
Henkilöstöjaosto päättää: 
1) yleisperiaatteet henkilöstön palkkaukselle ja muille henkilöstöä 
koskeville asioille; 
2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston 
valitsemaa henkilöstöä; 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöjaos päättää vastauksenaan, että koulunkäyntiohjaajien palkkausta 
tarkastellaan 1.6.2023 järjestelyerän yhteydessä.  
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
(Liitteet 1/ 34 § korotusesitys, 2/34 § esimiehen lausunto) 

 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, puh. 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
   
 
Jakelu Koulunkäyntiohjaajat 
 Apulaisrehtori


