Esitys tehtavakohtaisen palkan korottamisesta

HENKJAOS 14.12.2022 § 32
697/01.02.02.01/2022

Valmistelija Henkildstopaallikko

Henkildstdjaokselle on tehty pyyntd palkankorotuksesta. Tydntekija
perustelee esitystd mm. tydntehtavien vaativuudella ja vastuullisuudella,
tydsuorituksen laadulla, henkildkohtaisella osaamisella seka
tehtavanimikkeen tehtavakohtaisten palkkojen korkeammalla
valtakunnallisella tasolla seka henkilokohtaisella osaamisella.
Palkkaukseen sovelletaan teknisten sopimusta. Esitetty korotus
tehtavakohtaiseen palkkaan olisi 157,27 euroa.

Kyseessa olevan tehtavan tehtavakohtainen palkka ylittda TS:n
palkkaryhman alarajan (TS 8 § palkkaryhmat).

TS 9 §:n mukaan tehtavakohtaisen palkasta paattaa tydnantaja paikallisen
arviointijarjestelman mukaisesti ottaen huomioon TS:ssa esitetyt
vaativuustekijat. Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee perustua
kirjalliseen tehtavakuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.

Kyseessa olevassa tehtavaan on tehty TS:n edellyttdama pisteytys.
Tehtavakohtainen palkka ei siis perustu nimikkeeseen eika
valtakunnalliseen palkkatasoon.

Tausta-aineistona tehtdvakuva ja TS:n tehtdvakohtaiset palkat.
Liitteena esitys palkankorotuksesta seka elinvoimapaallikén lausunto.

Hallintosdannton 28 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa

2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston
valitsemaa henkilostoa;

Esittelija Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki
Paatdsehdotus Henkildstdjaos paattaa, ettei tehtdvakohtaista palkkaa koroteta.
Paatos Henkildstdjaos hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jalkeen.

(Liitteet 1/ 32 § korotusesitys, 2/32 § esimiehen lausunto)

Lisatietoja Henkilostopaallikkd Asko Ihamaki, 044 7151212
etunimi.sukunimi@virrat.fi
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