
 
Esitys tehtäväkohtaisen palkan korottamisesta 
 
HENKJAOS 14.12.2022 § 32    
697/01.02.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Henkilöstöjaokselle on tehty pyyntö palkankorotuksesta.  Työntekijä 
perustelee esitystä  mm. työntehtävien vaativuudella ja vastuullisuudella, 
työsuorituksen laadulla, henkilökohtaisella osaamisella sekä 
tehtävänimikkeen tehtäväkohtaisten palkkojen korkeammalla 
valtakunnallisella tasolla sekä henkilökohtaisella osaamisella. 
Palkkaukseen sovelletaan teknisten sopimusta.  Esitetty korotus 
tehtäväkohtaiseen palkkaan olisi 157,27 euroa.  
 
Kyseessä olevan tehtävän  tehtäväkohtainen palkka ylittää TS:n 
palkkaryhmän alarajan (TS 8 § palkkaryhmät). 
 
TS 9 §:n mukaan tehtäväkohtaisen palkasta päättää työnantaja paikallisen 
arviointijärjestelmän mukaisesti ottaen huomioon TS:ssa esitetyt 
vaativuustekijät. Tehtäväkohtaisen palkan määräytymisen tulee perustua 
kirjalliseen tehtäväkuvaukseen ja paikalliseen arviointijärjestelmään.  
 
Kyseessä olevassa tehtävään on tehty TS:n edellyttämä pisteytys. 
Tehtäväkohtainen palkka ei siis perustu nimikkeeseen eikä 
valtakunnalliseen palkkatasoon.  
 
Tausta-aineistona tehtäväkuva ja TS:n tehtäväkohtaiset palkat. 
 

 Liitteenä esitys palkankorotuksesta sekä elinvoimapäällikön lausunto.  
 
Hallintosäänntön 28 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää 
------ 
2) harkinnanvaraisista palkantarkastuksista lukuun ottamatta valtuuston 
valitsemaa henkilöstöä; 
------ 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää, ettei tehtäväkohtaista palkkaa koroteta. 

 
Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen. 

(Liitteet 1/ 32 § korotusesitys, 2/32 § esimiehen lausunto) 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 044 7151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi  
 
Jakelu Työntekijä 
 Esimies


