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Henkilöstöjaos 
 
Aika 21.11.2022 klo 16:00 - 16:40 
 
Paikka Kaupunginhallituksen huone / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 26 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjantarkastajien 

valinta 
3 

§ 27 Sosiaali- ja terveysjohtajan viran nimikkeen muuttaminen 4 
§ 28 Palvelukeittiöiden työntekijöiden nimikkeenmuutos 6 
§ 29 Varhaiskasvatuksen OVTES osio G:n järjestelyerä 1.10.2022 7 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kaleva Keijo Puheenjohtaja  
 Kangas Sanna Jäsen Teams 
 Saarinen Johanna Varapuheenjohtaja Teams 
 Vehmas Jarmo Jäsen Teams 
 
Poissa Koskela Reijo 
 
Muu Asko Ihamäki  Esittelijä  
 Viitanen Henna  Kaupunginjohtaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Keijo Kaleva Asko Ihamäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 26 - 29 
 
Liitteet   
 
Pöytäkirjan tarkastus Virtain kaupunki 29.11.2022 
 
 
 Johanna Saarinen Jarmo Vehmas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin Internet-sivuilla 2.12.2022     
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Henkilöstöjaos § 26 21.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
HENKJAOS 21.11.2022 § 26    
      
 

Henkilöstöjaoksen pöytäkirja tarkastetaan kokousta seuraavan viikon 
tiistaina. Pöytäkirja pidetään nähtävänä kokousta seuraavan viikon 
perjantaina. Jollei tarkastus- tai nähtävilläolopäivä ole työpäivä, pöytäkirjan 
tarkastus tai nähtävänäpitäminen tapahtuu seuraavana työpäivänä. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan 29.11.2022 ja pidetään julkisesti nähtävillä 
 2.12.2022. 

 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
 
 Tämä kokous toteutetaan osin sähköisesti Teams-järjestelmän välityksellä 

siten, että sähköisesti kokoukseen läsnä oleviksi todetut ovat keskenään 
yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Johanna Saarinen ja Jarmo Vehmas. 

 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi
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Henkilöstöjaos § 27 21.11.2022 

 
Sosiaali- ja terveysjohtajan viran nimikkeen muuttaminen 
 
HENKJAOS 21.11.2022 § 27    
657/01.01.00.01/2022    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikö 

 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 14.11. hyväksynyt kaupungin 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön organisoinnin.  
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy 
1.1.2023 kunnilta hyvinvointialueille. Muutoksella on vaikutuksia myös 
kaupungin hallinto- ja johtamisjärjestelmään. Tällöin mm. 
perusturvalautakunnan toiminta lakkaa 31.12.2022  ja 
hyvinvointilautakunta aloittaa 1.1.2023. Hyvinvointlautakunnan  
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 14.11. hyväksynyt kaupungin 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön organisoinnin. Tämä perustuu  
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymät muutokset vaativat sosiaali- ja 
terveysjohtajan virkanimikkeen muuttamisen hyvinvointijohtajaksi, joka 
vastaa  hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä  ja osallisuuden 
johtamisesta. Viran nimikkeen muuttamisesta päättää hallintosäännön 28 
§:n perusteella henkilöstöjaos. 
 
Hyvinvointijohtajan viran vastuualue on kuntalaisten hyvinvoinnin, 
kotoutumisen ja osallisuuden edistäminen ja verkostoyhteistyön 
vahvistaminen. Tällaisia sidosryhmiä on mm. kolmas sektori ja 
hyvinvointialue. Vastuualueeseen kuuluvat mm. hyvinvoinnin edistämisen 
asiantuntijatehtävät, yhteisötoiminnan ja kotoutumisen edistämisen 
tehtävät sekä nykyisistä hyvinvointipalveluista kaupungin vastuulle jäävät 
järjestöavustukset ja ehkäisevä päihdetyö. Tämän lisäksi tehtävä 
alueeseen kuuluu kulttuuri- ja liikuntapalvelujen esimiestehtävät ja 
kehittäminen yhdessä työntekijöiden kanssa. Vastuualueeseen kuuluu 
myös hyvinvointialueen yhdyspintayhteistyön valmistelu. Tehtäväalue on 
kehittyvä ja sitä arvioidaan valtuustokauden aikana. 
 
Toimivalta: hallintosääntö 28 §.  
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää, että sosiaali- ja terveysjohtajan viran nimike 
muutetaan hyvinvointijohtajaksi. 
 

Päätös Henkilöstöjaos päätti yksimielisesti, että sosiaali- ja terveysjohtajan viran 
nimike muutetaan hyvinvointijohtajaksi 1.1.2023 lähtien. Päätös on 
kuitenkin ehdollinen ja edellyttää, että kaupunginhallitus tekee 
täytäntöönpanopäätöksen kaupunginvaltuuston päätöksestä 14.11.2022 § 
59. 

 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi 
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Henkilöstöjaos § 27 21.11.2022 

 
Jakelu Sosiaali- ja terveysjohtaja/hyvinvointijohtaja 
 Palkanlaskenta
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Henkilöstöjaos § 28 21.11.2022 

 
Palvelukeittiöiden työntekijöiden nimikkeenmuutos 
 
HENKJAOS 21.11.2022 § 28    
660/01.01.00.03/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Ruokapalvelupäällikkö on tehnyt esityksen nimikemuutoksesta:  
 
”Yhtenäiskoulun keittiössä työskentelee kolme henkilöä. Heidän kaikkien 
työnimike on ravitsemistyöntekijä. Työnkuvaukset on nimetty keittiöllä 
ravitsemistyöntekijä 1, ravitsemistyöntekijä 2 ja ravitsemistyöntekijä 3.  
Ravitsemistyöntekijä 1. työnkuvauskuvauksessa työntekijälle on kirjattu 
muiden tehtävien lisäksi vastuu keittiön päivittäisten työtehtävien 
organisoinnista ja sujuvuudesta keittiöllä. Esimiesvastuuta hänellä ei ole. 
Hänellä on myös korkeampi palkkaus, kuin kahdella muulla 
ravitsemistyöntekijällä. 
 
Yhtenäiskoulun Ravitsemistyöntekijä 1. tehtävänimike tulisi muuttaa 
Palveluvastaavaksi. Tämä uusi nimike vastaisi paremmin työnkuvaa ja 
selkeyttäisi sekä keittiön että koko toimipisteen toimintaa.  
 
Samalla myös kaikkien muiden Virtain kaupungin palvelukeittiöissä 
samankaltaisessa tehtävässä työskentelevien työntekijöiden työnimike 
tulisi muuttaa Palveluvastaavaksi. Tämä tarkoittaisi sitä että, Tredun 
toimipisteen ravitsemistyöntekijän sekä Koivurinteen keittiön kokin 
työnimike tulisi muuttaa Palveluvastaavaksi. Näin nimikkeet ja tehtävät 
olisivat linjassa nykyisiin tehtäviin samankaltaisissa toimipisteissä. Myös 
näissä tehtävissä on palkassa huomioitu tehtävään liittyvä vastuu. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan henkilöstöjaos päättää päättää viran tai 
toimen nimikkeen muuttamisesta kuitenkin niin, että kaupunginhallitus voi 
tarvittaessa muuttaa nimikkeen täyttölupaa myöntäessään.”  
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää muuttaa  seuraavat nimikkeet palveluvastaaviksi: 
- ravitsemistyöntekijä 1, yhtenäiskoulun keittiö 
- ravitsemistyöntekijä, Tredun toimipiste 
- kokki, Koivurinteen keittiö 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimii@virrat.fi 
 
Jakelu Ruokahuoltopäällikkö 
 Palkanlaskenta 
 Palveluvastaavat
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Henkilöstöjaos § 29 21.11.2022 

 
Varhaiskasvatuksen OVTES osio G:n järjestelyerä 1.10.2022 
 
HENKJAOS 21.11.2022 § 29    
666/01.02.05/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Uudessa (2022-2025) kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksessa (OVTES) on sovittu, että  osion G 
(Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) piirissä oleville kohdennetaan 
paikallisella järjestelyerällä henkilökohtaisiin lisiin 0,45 prosentti.  
 
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa huomioidaan erityisesti 
kasvatustieteiden maisteritutkinnon tuoma osaaminen sekä muut 
paikallisen työsuorituksen arviointijärjestelmän sekä KVTES II luvun 11 §:n 
tunnistamat kriteerit. 
 
Lisäksi OVTES:n määräyksien  työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin 
lisiin vähintään 1,8 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES 
osion G piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä 1.10.2022 lukien.  
 
Paikallisen erän jakamisesta päättää työnantaja, mutta täytäntöönpanossa 
noudatetaan OVTES 2022–2025 allekirjoituspöytäkirjan 5 § 3 momentin 
mukaista neuvottelumenettelyä. 
 
OVTES:n osio G:n järjestelyerän suuruus on 111,38 €. Jotta 1,8 %:n 
vaatimus tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta täyttyisi, niin on 
tehtävä vielä 317,83 €:n korotus hk-lisiin eli yhteensä henkilökohtaisia lisiä 
on korotettava 429,21 €. 
 
Paikallisneuvottelu järjestetään mahdollisimman pian.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan henkilöstöjaos päättää virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksen soveltamisesta silloin, kun se on jätetty 
kaupungin harkintaan.  
  

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaos päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen osio G:n 
järjestelyerän 1.10.2022. Erän suuruus on 429,21 €.  Järjestelyerän 
kohdentamisessa huomioidaan erityisesti kasvatustieteiden 
maisteritutkinnon tuoma osaaminen sekä muut paikallisen työsuorituksen 
arviointijärjestelmän sekä KVTES II luvun 11 §:n tunnistamat kriteerit. 
 

Päätös Henkilöstöjaos hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti keskustelun jälkeen.  
  
Lisätietoja Henkilöstöpäällikkö Asko Ihamäki, 0447151212 
 etunimi.sukunimi@virrat.fi   
 
Jakelu Pääluottamushenkilö 
 Palkanlaskenta 
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Henkilöstöjaos § 29 21.11.2022 

 Lautakunta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26 
 
    
     MUUTOKSENHAKUKIELTO 
Henkilöstöjaos     
     
 
 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta (kuntalaki 136 §) 

 
 
 
   
     Liitetään otteeseen / päätökseen  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus) 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, 
sähköpostiosoite:  
 
Virtain kaupungin Henkilöstöjaos 

 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat 
Käyntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@virrat.fi 
Faksinumero: 4758555  
Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläolo pvm 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäville Kaupungin Internet-sivuilla 2.12.2022     
 
 
 
 
     Liitetään pöytäkirjaan 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Muutoksenhakukielto 
  
 Kunnallisen viranhaltijalain 50§:n 2 mom.  
 
 Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna vireille tätä  

päätöstä koskevan asian työtuomioistuimessa, tai jäsenenä edellä mainitun 
yhdistyksen alayhdistyksessä, ei saa hakea tähän päätökseen muutosta 
oikaisuvaatimuksella eikä valituksella, eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
ratkaistavaksi.  
 
Järjestäytymätön viranhaltija voi edellä mainitussa asiassa hakea päätökseen 
muutosta kuntalain oikaisuvaatimuksella ja edelleen kunnallisvalituksella. 
Myöskään kunnan jäsenen muutoksenhakuoikeutta ei ole rajoitettu.  

 
Oikaisuvaatimusoikeus (Kuntalain 134 §:n mukainen oikaisuvaatimus) 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, 
sähköpostiosoite:  
 
Virtain kaupungin Henkilöstöjaos 

 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Postiosoite: PL 85, 34801 Virrat 
Käyntiosoite: Virtaintie 26, 34800 Virrat 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@virrat.fi 
Faksinumero: 4758555  
Puhelinnumero: 03-485 1211, 03 485 111 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe klo 9-15 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Virtain kaupungin kirjaamoon / toimielimelle 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
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Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläolo pvm 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäville Kaupungin Internet-sivuilla 2.12.2022     
 
 
 
 
     Liitetään pöytäkirjaan 

      


