Palkkasihteerin tayttdlupa
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Lisatietoja

henkilostopaallikko

Vapautuvien vakinaisten virkojen ja toimien tayttdminen edellyttaa
kaupunginhallituksen hyvaksymisen. Myos yli kolmen kuukauden
sijaisuuksien tayttamiseen tarvitaan kaupunginhallituksen myodntama
tayttdlupa.

Palkkahallinnossa tyoskentelee talla hetkella 3 vakinaista palkkasihteeria,
jonka lisaksi palkanlaskennassa on ollut maaraaikainen, osa-aikainen
(tarvittaessa kokoaikainen) palkkasihteeri. Maaraaikaisuus paattyy
31.12.2022.

Maaraikaisen palkkasihteerin tehtaviin on kuuluunut mm. vaativien
raporttien valmistelu johtoryhmalle, tilastokeskukselle, hyvinvointialueelle
seka Kunta10 -tutkimukselle. Lisaksi tehviiin on kuulunut kirjanpidon
avustaminen, palkkajarjestelman kehittdminen ja ongelmien selvittdminen,
ohjeistusten laatiminen seka henkiléston neuvonta palkka-asioissa.

Maaraaikaisen palkkasihteerin tydmaaraan vaikuttaa edelleen
hyvinvointialueen toiminnan alkaminen 1.1.2023 Hyvinvointialue on
kehottanut kuntia varautumaan lilkkkeen luovutuksessa siirtyvien
tyontekijoiden tietojen tdydentamiseen.

Kesalla 2023 kaupungin henkildstolle tullaan jakamaan tydehtosopimusten
mukainen jarjestelyera. Maaraaikainen palkkasihteeri on aikaisemmin
vastannut laajan laskentapohjan valmistelusta.

Henkildstohallinnossa ja palkanlaskennassa on tapahtumassa muutoksia
elakoitymisten myoéta. Palkkasihteerin maaraaikaisen toimen tayttaminen
vuoden 2023 ajaksi on tarkeaa palkanmaksun ajantasaisuuden

varmistamiseksi seka henkildstohallinnon muiden tehtavien hoitamiseksi.

Hallintosdannon 55 §:n mukaan osastopaallikké ja johtokunnan
vastuualueen paallikkd paattavat muun kuin esimiesasemassa olevan
henkiloston ottamisesta. Talousjohtaja on tehnyt 3.6.2021 § 6
palkanlaskennan tilapaisen henkildston ottamisesta delegointipdatdksen.
Valinnan tekee henkildstopaallikko.

Kaupunginjohtaja Viitanen Henna

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttoluvan palkkasihteerin
maaraaikaiselle ja osa-aikaiselle (55,17 %) toimelle ajalle 1.1.-31.12.2023.
Toimi voidaan tarvittaessa tayttaa kokoaikaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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