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Talousarviovuoden 2022 tavoitteissa on laatia pitkantahtaimen
henkilostosuunnitelma. Teknisten palveluiden lautakunta on
kokouksessaan 15.2.2022 nimennyt tydryhman valmistelemaan asiaa.

Valmistelun edetessa on kuultu henkildstoa seka teknisten palveluiden
lautakunta on kasitellyt suunnitelmaa 8.9.2022 jarjestetyssa iltakoulussa.
My®ds tulevan vuoden talousarviota laadittaessa on huomioitu
henkildstdsuunnitelman vaikutuksia.

Henkildstdssa on ollut merkittavasti vaihtuvuutta ja myds tulevina vuosina
henkildstdssa vaihtuvuutta tulee olemaan eldkditymisten myo6ta.
Suunnitellut muutokset on lahtdkohtaisesti tarkoituksena toteuttaa
elakoitymisten yhteydessa.

Henkildstosuunnitelmassa on huomioitu teknisen osaston toimintaan jo
vaikuttaneita muutoksia. Pyritty huomioimaan myés tulevia muutoksia ja
mahdollisia muutostarpeita. Tavoitteena on ollut luoda tarpeita vastaava ja
selked organisaation toimintamalli teknisen osaston operatiivisen
toiminnan tueksi. Suunnitelma liitteena.

Tekninen johtaja Jussi Lahteenmaki

Teknisten palveluiden lautakunta paattaa hyvaksya
henkiléstésuunnitelman ohjaamaan teknisen osaston toimintaa ja
ottamaan huomioon suunnitelman tulevissa rekrytoinneissa ja niiden
suunnittelussa seka yleisesti henkildstéhallinnossa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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