Vuorohoidon periaatteet varhaiskasvatuksessa
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Valmistelija Sivistystoimen johtaja

Vuorohoidon periaatteita on valmistellut varhaiskasvatuspaallikké ja hanen
esityksensa on seuraava:

Esitys vuorohoidon jirjestimisen periaatteiksi

Vuorohoitoa jarjestetddn silloin, kun lapsella on véliton vuorohoidon tarve vanhempien tyon tai
opiskelun vuoksi. Tdma tarve tulee perustua sddanndllisyyteen. Tdma tarkoittaa hoidon tarvetta aamulla
ennen klo 6.30 tai iltapdivalld klo 17.30 jélkeen tai viikonloppuisin ja pyhdpéivini. Yo6hoitoa
jérjestetddn tapauskohtaisesti. Koivurinteen paivikodin Kanervat-ryhmésséd vuorohoitoa tarjotaan
lasten hoitoaikojen mukaan ja lasten hoitoaikojen tulee puolestaan perustua vanhempien tydvuoroihin.
Ryhmin henkil6stolld on oikeus pyytdéd huoltajien kirjalliset tydvuoroluettelot.

Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta, joten huoltajan vapaa- ja lomapéivit ovat myos lapsen
vapaapaivid pdiviahoidosta. Lapsella tulee olla kuukaudessa viikonloppujen ja arkipyhien verran
vapaata. Vanhempien sairasloman aikana ei tarjota vuorohoitoa. Mikéli lapsella kuitenkin on
varhaiskasvatuksen tarve, lapsi voi tulla hoitoon arkipdivisin kello 9-15 vilisend aikana.

Huoltajien yovuoron jélkeinen lepoaika on klo 15 asti.
Mikali lapsen iltavuoro loppuu klo 23 jilkeen, lapsen tulee jdddé yoksi varhaiskasvatukseen.

Vuorohoito on suljettuna juhannusaattona ja molempina juhannuspdiviné seké jouluaattona,
joulupdivéni ja tapaninpdivana.

Lapsen hoitoajat varataan Daisy Familyssa. Hoitoajat tulee olla varattuna jo edeltdvén viikon
maanantaina klo 12 mennessi. Mikiili hoitopéivin varaus tulee myohéssi tai hoitoaikaan tulee
muutos myohissi, vuorohoito jirjestyy vain siini tapauksessa, etti henkilostod on tuona aikana
paikalla toisen lapsen/lasten hoitoaikavarauksiin perustuvan tyovuoroluettelon mukaisesti. Myos
lapsen hoidon peruuntumisesta on térkedd ilmoittaa heti kun mahdollista, jotta tyontekijoiden
tyovuoroihin ja ateriapalveluihin on mahdollista tehda tarvittavat muutokset.

Vuorohoitoa voi varata enintdin 23 paivdd kuukaudessa. Mikali lapsen hoitopdiva ylittdd 10 tuntia,
hoitopdivésté tulee laskennallisesti 2 hoitopdivad. Varattu hoitopdivé kuluttaa kuukausittain kidytossa
olevia tunteja, vaikka lapsi ei tulisikaan paikalle.

Vuorohoidossa péivillinen tarjoillaan niille lapsille, joiden hoitoaika jatkuu klo 18.00 jdlkeen. Iltapala
tarjoillaan niille lapsille, jotka jadvit hoitoon vield klo 20.00 jélkeen.

Ensimmadiset lapset saattavat aloittaa hoitopédividnsi jo aamuy0dstd. Vanhempien vuorotydsté johtuen
lapsen péivit saattavat olla pitkid, joten pyrimme kodinomaisuudella ja aidolla vélittimisell&
turvaamaan lapsen hyvinvoinnin.



Vuorohoidon tyévuorosuuunnittelu

Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa aina tyontekijan suostumuksella. TySnantaja voi muuttaa
tydovuoroluetteloa yksipuolisesti vain perustellusta syysti. Téllainen perusteltu syy on esim.
virheellisesti laadittu tydvuoroluettelo ja toiminnalliset syyt, joita ovat henkiloston ja lasten ennalta
arvaamattomat poissaolot. Mikili tydvuoroluetteloa ei saada toimimaan sijaisjérjestelyin, tehdddn
tydvuoron vaihdokset aina yhdessé henkil6ston kanssa sopien. Mikéli tyontekijan tydvuoro on ehtinyt
jo alkaa, tydvuoroluetteloa ei voida kuitenkaan endd sen tydvuoron osalta muuttaa.

Miten menetellddn tyontekijélle laaditun tydvuoron kanssa, mikali lapselle varattu hoito ei toteudukaan
ja niin tydvuoro peruuntuu? Mikdli tyontekiji saa tiedon lapsen hoidon peruuntumisesta ja niin ollen
tydovuoroluettelon muutoksesta illalla ennen klo 18 seuraavaa tydvuoroaan koskien, tulee tyontekijén
tehdd suunnitellut tunnit. Jos taas tydvuoro peruuntuu edellisend iltana klo 18 jélkeen, tyOntekija on
velvollinen tekeméén puolet suunnitellusta tydvuorosta. Korvattavat tunnit tulee tehda takaisin 3
kuukauden kuluessa ja on tarkoituksenmukaista, ettd tunnit tehd4én arkena ja pdivdaikaan.

Tyoksi luetaan lapsiryhmitydskentelyn lisdksi mm. kaupassa kdynnit ja kaikenlaiset toimintaan
liittyvéat valmistelutyo6t.

Tyontekijoiden sairastapausten varalta esitin, ettd varhaiskasvatuksessa otetaan kdyttoon hilytysraha
ja asiasta kilydiin neuvottelut ja laaditaan paikallinen sopimus. Akilliset tydntekijoiden sairastumiset
myohaisissé iltavuoroissa tai vitkonloppuvuoroissa aiheuttavat kohtuuttomia vaikeuksia sijaisen
16ytymiseksi. Halytysrahan myotd omasta varhaiskasvatuksen tyontekijdjoukosta 18ytyisi taatusti
halukkaita tyontekijoitd ndihin édkillisiin ongelmatilanteisiin, mikali olisi sovittuna selked
korvausmenettely.

Esittelija Sivistystoimen johtaja Jokinen Tuula

Paatésehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy edella olevan varhaiskasvatuspaallikon
esityksen vuorohoidon periaatteista seka vuorohoidon
tydvuorosuunnittelusta. Muutettu esitys: Sivistyslautakunta hyvaksyy
osaltaan edella olevan varhaiskasvatuspaallikdn esityksen vuorohoidon
periaatteista seka vuorohoidon tydvuorosuunnittelusta ja antaa esityksen
edelleen henkildstdjaokselle.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi osaltaan edella olevan
varhaiskasvatuspaallikdn esityksen vuorohoidon periaatteista seka
vuorohoidon tydvuorosuunnittelusta ja antaa esityksen edelleen
henkildstbjaokselle.
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