Tyoterveyshuollon jarjestaminen 1.10.2022 alkaen
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Valmistelija

henkilostopaallikko, talousjohtaja, sosiaali — ja terveysjohtaja

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen ehkaiseva tybdterveyshuolto.
Tybnantaja voi jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut itse tai ostaa ne
terveyskeskuksesta, yksityiselta |ladkariasemalta tai muulta
palveluntuottajalta.

Kunnan on jarjestettava tyéterveyshuollon palvelut alueellaan oleville
palveluja haluaville tydnantajille. Terveydenhuoltolakia on muutettu
8.7.2022 siten, ettd 1.1.2023 alkaen vastuu palvelujen jarjestamisesta
alueen yrittdjille ja muille omaa ty6taan tekeville siirtyy hyvinvointialueille
1.1.2023 alkaen. Yrittdjalla ja muulla omaa ty6taan tekevalla on
mahdollisuus jarjestaa palvelut itselleen.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on tydnantajan, tydntekijan ja
tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa

*tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
ty0hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya

tydn ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta

*tyOyhteisdn toimintaa

Virtain kaupunki on vuonna 2017 kilpailuttanut jarjestamisvastuullaan
olevat seka Virtain kaupunkikonsernin tyoterveyshuollon palvelut, jotka
kaupunki ennen tata jarjesti omana toimintanaan. Kilpailutuksen voitti
Attendo Terveyspalvelut Oy. Myéhemmin toiminta on siirtynyt yrityskaupan
seurauksena Suomen Terveystalo Oy:lle. Nykyinen Virtain kaupungin ja
Suomen Terveystalo Oy:n valinen tyoterveyshuollon sopimus paattyy
30.9.2022. Sopimukseen sisaltyy optio sopimuksen jatkamisesta enintaan
kahdella vuoden mittaisella optiovuodella. Suomen Terveystalo Oy on
ilmoittanut, etta se ei ole halukas neuvottelemaan option kaytdsta ja on
paattanyt lopettaa toimipisteensa Virroilla.

Tyoterveyshuollon palvelujen hankinnasta on jarjestetty
markkinavuoropuhelu, johon osallistui kaksi kaupallista palvelujen
tarjoajaa. Nyt hankittava kokonaisuus sisaltaa lakisaateisten
tyéterveyshuollon palvelujen tuottamisen Virtain kaupungin henkildstélle.
Lisaksi palvelujen tuottajan on oltava valmis tarjoamaan
terveydenhuoltolain 18 § mukaisesti soveltuvin osin tydterveyshuoltolain 12
§:n mukaista ty6terveyshuoltoa Virtain alueella toimiville yrittgjille ja muille
omaa tyotaan tekeville. Aikaisemmin Virtain kaupungin kilpailuttaman
sopimuksen paattyessa Keiturin Sote Oy on paattanyt hankkia
tyéterveyshuollon palvelut Ratinan Terveys Oy:lta, jonka emoyhtid
Tullinkulman Tyoterveys Oy tulee olemaan Pirkanmaan Hyvinvointialueen
in-house yhti6 ja tuottaa hyvinvointialueen tyéterveyshuollon palvelut.
Ratinan Terveys Oy avaa toimipisteen Virroille ja on valmis tuottamaan
tyéterveyshuollon palveluja myos alueen yrittdjille ja omaa tyéta tekeville
terveydenhuoltolain mukaisesti.

Markkinavuoropuhelun perusteella kaupalliset toimijat eivat olleet
kiinnostuneita perustamaan toimipistetta Virroille. Tdman johdosta Virtain
kaupunki on kaynyt keskusteluja Ratinan Terveys Oy:n kanssa
tyoéterveyshuollon palveluiden hankinnasta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu

Hankintalaki

Hankintalain ndkdkulmasta kyseessa on hankintalain 25 §:n 1 mom. 3.
kohdan mukainen sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva hankinta, jonka
kansallinen kynnysarvo on 400 000 euroa. Hankinta sisaltaa
tyoterveyshuoltolain mukaisten lakisdateisten tyoterveyshuollon
palveluiden hankinnan Virtain kaupungin henkiléstdlle. Palvelun sisaltd on
maaritelty luokka 1 -painotteiseksi sairaanhoitosopimukseksi keskittyen
ennaltaehkaisevaan toimintaan ja tydkyvyn yllapitamiseen.

Sopimuskaudeksi on neuvoteltu 1.10.-31.12.2024 maaraaikainen sopimus,
jossa on molemminpuolinen oikeus purkaa sopimus, mikali sopimusehdot
eivat tayty.

Hankinnan ennakoitu arvo on laskettu tdman sisallén mukaan 27
kuukauden ajalle hankintalain mukaisesti. Hankinnan ennakoitu arvo on
laskettu nykyisten kustannusten ja tulevan palvelusopimuksen sisallon
mukaisesti. Tulevassa sopimuksessa luokan 2 sisalté muuttuu, mika
vaikuttaa kokonaiskustannuksia alentavasti. Sopimus tehdaan tassa
vaiheessa reilun kahden vuoden ajalle, koska tyéterveyshuoltopalveluiden
jarjestdminen kunnille Pirkanmaan hyvinvointialueella on viela osittain
avoinna. Ennakoitu hankinnan arvo on noin 99 000 euroa/ vuosi ja alittaa
siten hankintalain kynnysarvon.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Minna Koskinen

Perusturvalautakunta hyvaksyy sopimuksen tyoterveyspalveluiden
tuottamisesta Ratinan Terveys Oy; n kanssa ajalle 1.10.2022- 31.12.2024.

Lautakunta hyvaksyi ehdotuksen silla lisdyksella, etta sosiaali- ja
terveysjohtaja voi tarvittaessa tehda teknisia tarkistuksia sopimukseen.

henkilostopaallikkd, sosiaali- ja terveysjohtaja

Tiina Surakka, Ratinan Terveys Oy, kaupunginhallitus



