Virtain kaupunki Tayttolupamenettely

Kaupunginhallitus 3.9.2013: kaupunginhallitus myontaa tayttamisluvat loppuvuodesta 2013
vapautuvien virkojen/toimien tayttamisen osalta seka yli 3 kuukautta kestavien sijaisuuksien osalta
1.9.2013 alkaen.

Kaupunginhallitus voi antaa tayttoluvan siten, ettd tehtdva taytetaan sisaisesti, ulkoisesti tai
tayttamislupa voidaan evata. Tayttamisen perustana on talousarvio. Tayttolupamenettelya ei saa
kiertaa patkimalla maaraaikaisuuksia tai teettamalla niita eri henkil6illa.

Tayttolupahakemuksen valmistelu
Viran/ tehtdvan tullessa avoimeksi on aina ensin mietittava

e voidaanko tehtava hoitaa ilman viran/ tehtavan tayttamista esimerkiksi yhdistamalla ne
muihin tehtaviin

e mitka ovat perustelut vapautuneen viran/ tehtavan tayttamiselle

e onko tehtdvakuva ajan tasalla

Tayttoluvan hakemista varten taytetdan liitteena oleva tayttélupahakemus. Hakemus tulee tayttaa
mahdollisimman tdydellisesti. Lomake on salainen ja vain tarkoitettu paatoksenteon avuksi.
Pykalatekstiin merkitaan vain tehtava/virka ja sekd haettava aika.

Tayttolupahakemuksen kasittely

Tayttolupa-asian esityksen kaupunginhallitukselle tekee lautakunta/johtokunta. Kaupunginhallitus
kasittelee seuraavassa kokouksessaan tayttolupaesityksen.

Viliténta tayttamista vaativa virka/ tehtava

Joissakin tapauksissa virka/tehtava taytettava valittomasti, jotta ao. palvelu voidaan tuottaa.
Naissakin tapauksissa tayttolupahakemus taytetdan ja kasitellaan.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaan osalta noudetaan sita koskevia saannoksia. Tayttaminen on kuitenkin
mahdollista vasta kaupunginhallituksen lupapaatoksen jalkeen.

Tyollistetyt

Tyollistetyt kuuluvat myds tayttolupamenettelyn piiriin
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Kaupunginhallitus 3.9.2013: kaupunginhallitus myontada tayttamisluvat loppuvuodesta 2013

vapautuvien virkojen/toimien tayttamisen osalta seka yli 3 kuukautta kestavien sijaisuuksien osalta

1.9.2013 alkaen.

Tiedot tehtavasta | Hallintokunta Yksikko
Perusturva perheneuvola
Nimike Tehtava taytetaan ajalle:
Psykologi toistaiseksi
Virka O Tyosuhde

Tehtavakuvaus Miksi on taytettava, mita seurauksia tayttamatta jattamisesta
Kasvatus- ja perheneuvontaa annetaan sosiaalihuoltolain mukaisesti lapsen
hyvinvoinnin, yksil6llisen kasvun ja mydnteisen kehityksen edistdmiseksi,
vanhemmuuden tukemiseksi seka lapsiperheiden suoriutumisen ja omien
voimavarojen vahvistamiseksi. Kasvatus- ja perheneuvontaan sisaltyy lasten
kasvuun ja kehitykseen, perhe-elamaan, ihnmissuhteisiin ja sosiaalisiin
taitoihin liittyvaa arviointia, ohjausta, asiantuntijaneuvontaa ja muuta tukea.
Kasvatus- ja perheneuvontaa toteutetaan monialaisesti sosiaalitydn,
psykologian ja ladketieteen seka tarpeen mukaan muiden asiantuntijoiden
kanssa.

Vapautuneen Virka/tehtava Viran/tehtavan tayttaminen edellyttaa

viran / tehtévin R vakinainen valitonta tayttamista

tausta O maaraaikainen X kylla

maaraaikaisuuden peruste O ei

Syy viran / tehtavan vapautumiseen Jos kyseessa uusi virka/tehtava
O virkavapaus/ ty6loma perustuu talousarvioon

X irtisanoutuminen toiminnan muutos

O elakdityminen muu syy, mika

O vuorotteluvapaa

O sairausloma

O palkaton, oma asia

O muu syy, mika

Kustannukset

Aiheuttaako tayttaminen lisdkustannuksia tai talousarvioylityksen

Ei aiheuta




Salainen

Vakanssit Vastaavien vakanssien maara hallintokunnassa/yksikossa
Perustelut viran/ Miksi on taytettdava, mitd seurauksia tayttamatta jattamisesta
tehtavan Psykologi on kiintea ja tarkea osa perhekeskuskokonaisuutta ja viran tayttamatta

tayttamiselle

jattaminen heikentaisi merkittavasti alueen kasvatus — ja neuvontapalveluja,
vaarantaisi lasten kehitysta koskevan tutkimustyon seka aiheuttaisi lisskuormitusta
sosiaalitoimen avohuoltoon ja lastensuojeluun.

Esimies/
yhteyshenkild

Nimi Puhelinnumero, sahkoposti
Minna Koskinen, sosiaali- ja 044 715 1094
terveysjohtaja




